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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI TEHNIC DE
POSTA SI TELECOMUNICATII "GHEORGHE AIRINEI”

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit pe baza
Ordinului 4.183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, emitent MINISTERUL EDUCATIEI,
publicat in MONITORUL OFICIAL, Partea | nr. 675 din 06.07.2022, ORDINULUI comun
MEC nr. 5487din 31.09.2020 si nr. 1494 din 31.09.2020 - Ministerul Sanatatii pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant
in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-
CoV-2 Regulamentul a fost discutat in Comisia de elaborare/revizuire a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a fost dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din 26.09.2022
si a fost aprobat in Consilul de administratie din 30.09.2022
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament contine prevederi referitoare la organizarea, functionarea si

eficientizarea serviciilor instructiv-educative ale Colegiului Tehnic de Posta si

Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, in conformitate cu urmatoarele acte normative:

- Constitutia Romaniei

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare

- Acte normative eliberate de Ministerul Educatiei

- Ordin 4.183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tinvatamant preuniversitar, emitent MINISTERUL
EDUCATIEI, publicat in MONITORUL OFICIAL, Partea | nr. 675 din 06.07.2022.

- ORDIN MENCS Nr. 4742 prinind aprobarea statutului elevului

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile Ulterioare

- ORDIN comun MEC nr. 5487din 31.09.2020 si nr. 1494 din 31.09.2020 - Ministerul
Sanatatii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- ORDIN comun MEC nr. 4220 din 08.05.2020 si nr. 769 din 08.05.2020 - Ministerul
Sanatatii pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor in
unitatile de invatamant

- Ordin comun MEC nr. 4267 din 18.05.2020 si Ministerul Sanatatii nr. 841 din 19.05.2020
pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-
2 in unitatile/institutile de invatamant, institutiile publice si toate structurile aflate in
subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetari

- Ordin comun MEC nr. 4266 din 18.05.2020 si Ministerul Sanatatii nr. 840 din 19.05.2020
pentru punerea in aplicare a masurilor privind sistemul de invatamant in contextul
instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei

Art.2 Activitatea de instruire si educatie in cadrul colegiului se desfagoara potrivit principiilor

Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului

si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.3 Profesorii, elevii, parintii, personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia sa

cunoasca si sa respecte prevederile R.O.F.U.1.P. si ale prezentului regulament.

Art.4 Prezentul regulament de organizare si functionare se aplica intregului personal care

activeaza in unitate (elevi, profesori, personalul didactic auxiliar si nedidactic), indiferent de

durata contractului de munca sau de statutul detinut.
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CAPITOLUL Il

PROCESUL DE INVATAMANT. ORGANIZARE

Art.1 Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” este institutie de
invatamant liceal de stat, organizata in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea
Invatamantului, R.O.F.U.I.P., ordine ale M.E.C. si cu alte reglementari legale.
Art.2 Unitatea ofera cursuri de formare profesionala initiala la nivel de scoala profesionala,
liceu, scoala postliceala.
Art.3 In conformitate cu autorizarile si acreditarile ARACIP unitatea furnizeaza programe de
formare initiala si cursuri de formare profesionala a adultilor in diverse calificari pentru care
scoala este autorizata de catre CNFPA.
Art.4 Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” isi asuma misiunea
de a pregati specialigti in domeniile:
tehnic/ electronica si automatizari - telecomunicatii,
servicii /leconomic - posta,
servicii/ turism si alimentatie - organizator banqueting; tehnician gastronomie
real/ stiintele naturii
umanist/ stiinte sociale
vocational /sportiv - instructor sportiv
Art.5 In cadrul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”, activitatea
scolara se desfasoara in doua schimburi.
Art.6 Ora de curs este de 50 de minute cu pauza de 10 minute. Programul scolii incepe la
ora 8 si se finalizeaza la 21,30 dupa cum urmeaza :

» clasele a 9-a sportiv si profesional, a 10-a, a 11-a si a 12-a liceu — forma de zi, zilnic,

intre orele 8-15
» clasele a 9-a zi, clasele de seral, scoala postliceala, zilnic, intre orele 13 —20.50
> clasele de liceu - frecventa redusa, intre orele 16-20 (6 saptamani pe an)
Tn zilele stabilite pentru derularea Consiliilor profesorale orele vor fi de 45 de minute

cu pauza de 5 minute. Consiliul profesoral se va desfasura in intervalul orar 12,50 — 14,00.
In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, Consilile profesorale se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art.7 Orarul scolii se intocmeste de comisia responsabila cu orarul, se discuta in Consiliul
de Administratie si se aproba de catre director.
Art.8 La inscrierea in invatamantul liceal, continuarea studiului limbilor moderne se asigura
in functie de oferta educationala a Colegiului Tehnic P.Tc. ,Gh. Airinei” .
Art.9 Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu (pe profiluri si specializari), n
ordinea strict descrescatoare a mediilor obtinute la testele nationale, in functie de repartitia
computerizata.
Art.10 La instruirea practica orele se desfasoara in ateliere sau la agenti economici.
Art.11 Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale, in functie de filiera, specializare, limbi straine
studiate.
Art.12 in vederea parcurgerii Curriculum-ului la Decizia Scolii/Curriculum-ului in Dezvoltare
Locala, clasele vor fi organizate in functie de optiunile elevilor, corelate cu spatiul existent
in scoala (propice desfasurarii activitatii de invatare), resursele materiale si umane ale scolii,
nevoile comunitatii locale si ale partenerilor economici. in cazul in care optiunile sunt
diversificate, nefiind corelate cu resursele materiale si umane ale scolii, principiul majoritatii
va fi decisiv in organizarea claselor.
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2.1 ORGANIZAREA sScCoOLll

Scoala functioneaza in prezent cu urmatoarele forme de invatamant:
> liceu zi,
> liceu seral,
» liceu — frecventa redusa,
» scoala profesionala,
» scoala postliceala.
Profilul scolii este de posta si telecomunicatii, cuprinzand specializarile:
»1ehnician de telecomunicatii” - liceu zi si liceu seral,
»1ehnician operator tehnica de calcul” — liceu zi
»1ehnician operator telematica” — liceu zi
»1ehnician in activitati de posta” - liceu zi si liceu seral;
,Organizator banqueting’- liceu zi;
»1ehnician in gastronomie” ”- liceu zi;
,Stiintele naturii” — liceu zi si frecventa reduss;
“Stiintele sociale” — liceu zi
,Instructor sportiv’- liceu zi
Filiera teoretica — profil umanist, Stiinte sociale
,Electronist retele de telecomunicatii” — scoala profesionala
,Electronist aparate si echipamente” — scoala profesionala
Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie publica— scoala profesionala
Bucatar — scoala profesionala
»1ehnician electronist echopamente de telecomunicatii” - scoala postliceala
,Operator economic diriginte oficiu postal “- scoala postliceala
~<Administrator retele locale si de comunicatii’- scoala postliceala
»2Analist programator” - scoala postliceala
,1ehnician infrastructura retele de telecomunicatii” - scoala postliceala

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

2.2 RESURSE MATERIALE

Procesul instructiv-educativ al colegiului se desfasoara in urmatoarele cladiri si spatii
scolare:
- salide clasa
- laboratoare
- cabinete
- ateliere
- biblioteca
- teren de sport
- centru de documentare si informare
- sala de festivitati
- sali destinate formarii adultilor;
- cabinet metodic
- grupuri sanitare
- birouri
Alte spatii:
CANTINA SCOLII:
- bucatarie
- sala de mese
- laborator alimentatie
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INTERNATE:
- 1internat de baieti
- linternat de fete

2.3 CONDITII DE ACCES iN INTERIORUL COLEGIULUI

Activitatea in unitatea scolara se desfagoara intre orele 08.00 - 20.50. Persoanele care
raman in scoala in afara acestui program trebuie sa aiba aprobarea scrisa a conducerii
unitatii scolare.

Profesorii de serviciu, profesorii care isi desfasoara activitatea pana la ultima ora de curs
si personalul de intretinere verifica inchiderea geamurilor, a usilor si elimina orice pericol de
incendiu.

Securitatea scolii, a personalului si a elevilor este asigurata, conform Planului de paza, de
personalul de paza al scolii.

Accesul elevilor in scoala se va face doar pe baza carnetelor de elev, vizate la zi,
prezentate personalului de proteciie si paza.

Parasirea scolii de catre elevi, inaintea terminarii programului nu se va putea face
decat cu acordul profesorului diriginte. Acesta are obligatia de a comunica cu familiile
elevilor pentru a-i informa cu privire la aceasta situatie.

Profesorii scolii, personalul nedidactic si didactic auxiliar, vor avea acces in scoala pe
baza legitimatiei de serviciu sau a actului de identitate.

Vizitatorii vor putea patrunde in incinta scolii dupa prezentarea cartii de identitate
personalului de paza si inscrierea de catre acesta a datelor in registrul de intrare al unitaii.
Pe tot parcursul vizitei acestia vor purta ecusonul cu inscriptia ,,VIZITATOR”.

Pe durata pandemiei (sau in cazul altor alerte sanitare) accesul in scoala este interzis
pentru parinti sau alte persoane fara acordul unuia dintre directorii scolii. Accesul in scoala
este permis doar pentru reprezentantii institutiilor statului cu drept de control.

Elevii vor intra in scoala pe la intrarea profesorilor si vor parasi cladirea, la
terminarea programului, pe la intrarea elevilor.
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CAPITOLUL Il

STRUCTURILE ORGANIZATORICE/CONDUCERE

RESURSE UMANE

SCOALA FUNCTIONEAZA CU UN PERSONAL FORMAT DIN:
> 3 DIRECTORI (1 director si 2 directori adjuncti)
» 1 coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
» Personal didactic (titulari, suplinitori, plata cu ora)
» Personal didactic auxiliar si nedidactic.

3.1. DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT

ART 1. Atributii:

(1) n realizarea functiei de conducere, conform ROFUIP directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a

acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in
care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
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e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala
cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati
in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotaréarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoara activitatea in
structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de Tnvataméant; k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor
unitatii de invatamant si il propune spre aprobare consiliului de administratie

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Thvatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

g) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invataméant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
memobri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt
cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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ART. 2.

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 3.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face in caz de forta majorad sau pentru interese urgente care impun
prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator,
si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Directorul
adjunct:
Centralizeaza informatiile provenite de la membrii Comisiei pentru curriculum legate de

derularea activitatilor didactice si supune aprobarii Directorului CTPTGAB documentele
specifice proiectarii/derularii/raportarii activitatii didactice.

Organizeaza instruirea cadrelor didactice pentru utilizarea platformei G Suite for
Education. Asigura postarea pe site-ul scolii a tutorialelor pentru cadrele didactice si elevi.
Monitorizeaza derularea activitatilor didactice.

Realizeaza graficul de rezervare a salilor si de rezervare a echipamentelor necesare
derularii procesului.

Colaboreaza cu PD pentru a se asigura ca este pastrata componenta grupelor/claselor.
Elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada desfasurarii cursurilor doar in situatii
justificate.

Pe durata turei ia masuri pentru a se asigura ca contactul intre elevii din grupe/clase diferite
va fi evitat.

Asigura corelarea programului de functionare a serviciilor scolii si a spatiilor destinate
informarii (biblioteca, CDI) cu nevoile elevilor.

Obtine feed-back de la elevi, legat de -calitatea procesului didactic, gradul de
asigurare/acces cu/la resurse si realizeaza Planul de imbunatatire a procesului.
Centralizeaza raportarea saptamanala a cadrelor didactice legata de modalitatea de
derulare a activitatilor de pregatire on line si participare a elevilor.

Contribuie, alaturi de Administratorul site-ului scolii, la actualizarea permanenta a acestuia,
furnizand informatiile necesare .

Coordoneaza activitatea de pregatire on line sau fata in fata.

Organizarea activitatilor de pregatire a sesiunilor de examen

Aloca impreuna cu CFC resursele necesare pentru efectuarea programului de pregatire a
viitorilor absolventi si participare in conditii de securitate sanitara: spatii de instruire si
mijloace audio-vizuale, tehnica de calcul si comunicatii (calculatoare cu conexiune la
internet, licente software, imprimante, copiator), consumabile.
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Aproba planul de pregatire a viitorilor absolventi in vederea sustinerii examenului de
Bacalaureat si consilierii in vederea certificarii.

Aproba graficul de rezervare a salilor si de rezervare a echipamentelor necesare derularii
procesului.

Aproba Planul de Timbunatatire a procesului de pregatire suplimentara a elevilor, la
propunerea DA.

Aproba raportarea saptamanala a cadrelor didactice legata de modalitatea de derulare a
activitatilor de pregatire on line si participare a elevilor.

Informeaza Directia de Sanatate a Municipiului Bucuresti despre depistarea unor cazuri
suspecte la elevi sau membri ai personalului.

Desemneaza o persoana care sa tina legatura cu Directia de Sanatate a Municipiului
Bucuresti.

Transmite, la solicitarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti sau al Directiei de
Sanatate a Municipiului Bucuresti lista cu elevii si membrii personalului implicati in activitate
(didactic, didactic auxiliar, nedidactic).

Centralizeaza informatiile provenite de la Comisia de Curriculum legate de cadrele didactice
implicate in programul de pregatire si supune aprobarii Directorului CTPTGAB programul
de pregatire.

Monitorizeaza derularea programului de pregatire.

Realizeaza graficul de rezervare a salilor si de rezervare a echipamentelor necesare
derularii procesului de pregatire.

Asigura corelarea programului de functionare a serviciilor scolii si a spatiilor destinate
informarii (biblioteca, CDI) cu nevoile elevilor.

Obtine feed-back de la elevi, legat de calitatea procesului de pregatire, gradul de satisfactie
si progresul inregistrat in pregatire, gradul de corelare a programului de pregatire cu bugetul
de timp al elevilor, gradul de asigurare cu resurse si realizeaza Planul de imbunatatire a
procesului de pregatire suplimentara a elevilor.

Centralizeaza raportarea saptamanala a cadrelor didactice legata de modalitatea de
derulare a activitatilor de pregatire on line si participare a elevilor.

Contribuie, alaturi de Administratorul site-ului scolii, la actualizarea permanenta a acestuia,
furnizand informatiile necesare in sectiunea EXAMENE, sau la rubrica de noutati, pe prima
pagina. Unul dintre directorii adjuncti coordoneaza activitatea de pregatire on line.

ART 6. La nivelul scolii vor functiona - cu rolul, componenta si atributiile si prevazute in
prezentul Regulament de organizare si functionare si respectdnd legile in vigoare,
urmatoarele structuri organizatorice gi de conducere functioneaza pe toata durata anului
scolar 2022-2023:
- Consiliul profesoral
— Consiliul de administratie
- Comisia pentru controlul managerial intern
- Comisia pentru curriculum
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
- Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
- Comisii de lucru (cu caracter temporar sau ocazional)
- Consiliul clasei
Structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare vor fi descrise in organigrama scolii. Coordonarea
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activitatii structurilor care vor functiona la nivelul CTPTGAB se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului. Ori de céate ori se impune constituirea altor comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul CTPTGAB, acestea vor fi cu
caracter temporar sau cu caracter ocazional si isi desfasoara activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar sau sunt infiintate pentru rezolvarea punctuala a unor probleme.
Structura si coordonarea acestor comisii de lucru va fi descrisa in anexa organigramei scolii,
aprobata in CA din data de 30.09.2022.

3.2.CONSILIUL PROFESORAL

Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din CTPTGAB. El
functioneaza prin emiterea Deciziei de constituire a Consiliului profesoral, emisa anual.
3.2.1 Directorul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Gheorghe Airinei” este
presedintele Consiliului Profesoral.

3.2.2 Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice, conform tematicii
aprobate. Aceasta este facuta publica pe site-ul scolii.

3.2.3 Consiliul Profesoral isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat.

3.2.4 Secretarul Consiliului profesoral este secretarul sef al unitatii scolare.

3.2.5 Participarea cadrelor didactice la Consiliul Profesoral este obligatorie. Absentele
repetate si nemotivate de la consiliu se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor Statutului personalului didactic.

3.2.6 Avand in vedere complexitatea problemelor scolii, profesorii vor primi din partea
Consiliului de Administratie al CTPTGAB si alte sarcini, care devin sarcini de serviciu
obligatorii. Acestea vor fi mentionate in Fisa postului.

3.2.7 Consiliul Profesoral, conform ROFUIP, are urmatoarele atributji:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatadmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar
cu personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in
dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;
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j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic Si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatamént si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

3.3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie este organul de decizie al intregii activitati scolare in domeniile
curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a scolii, de colaborare cu
comunitatea locala, politica salariala, financiara, de personal, administrativ etc. Activitatea
sa este reglementatda de OMEN 5154/30.08.2021, Ordin privind aprobarea Metodologiei
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, in concordanta cu Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat OME Bucuresti 4.183./04.07.2022.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

3.3.1 Consiliul de Administratie desemneaza membrii unei Comisii de lucru, cu caracter
temporar, in vederea revizuirii ROF si coordoneaza elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare si a Regulamentului intern gi impreuna cu Consiliul Profesoral il
aproba.

3.3.2 Consiliul de Administratie asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale, referitoare
la organizarea si functionarea invatamantului.

3.3.3 Consiliul de Administratie aproba oferta educationala a scolii.

3.3.4 Consiliul de Administratie al CTPTGAB este format din 13 membri.

Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie elaboreaza criteriile de acordare a recompenselor sau ajutoarelor
materiale pentru elevi.

3.3.5 Consiliul de Administratie numeste responsabilii care conduc comisiile si colectivele
de lucru pe diverse probleme si aproba organigrama scolii.

3.3.6 Consiliul de Administratie reglementeaza planul financiar al unitatii scolare.

3.3.7 Consiliul de Administratie aproba regulamnetul intern, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, planul managerial al gcolii, fisele postului pentru
salariatii scolii, schema de salarizare si criterile de acordare a calificativelor anuale.
Consiliul de Administratie aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii,
procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant, aproba/avizeaza transferul elevilor,
potrivit legislatiei in vigoare, avizeaza programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare
locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii
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economici, aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor,
conform legislatiei in vigoare; aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se
organizeaza in unitatea de invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si
responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

3.3.8 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Consiliul de

Administratie:

e Aproba si propune Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti aplicarea unuia dintre
scenariile de organizare si desfasurare a cursurilor in CTPTGAB, prevazute in ghidul din
anexa nr. 1 a ORDIN-ului comun MEC nr. 5487din 31.09.2020 si nr. 1494 din 31.09.2020 -
Ministerul Sanatatii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii n cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

3.4 COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

DISPOZITII GENERALE
3.4.1 Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare a
Sistemului de Management al Calitati (SMC) din Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” avand ca scop:
» delimitarea clara a atributiilor si responsabilitatilor la diferite nivele ale structurii
organizatorice;
» stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic
» stabilirea relatiilor ce se stabilesc intre structurile existente si structura nou creata a
Sistemului de Management al Calitatii.
3.4.2 Documentele de referinta ce au permis elaborarea acestui regulament sunt
urmatoarele:
» Hotararea Consiliului de Administratie din data 30.09.2022
» Decizia Nr. 1 din data 09.09.2022

3.4.3 Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” isi asuma misiunea de
a pregati specialisti in diferite domenii ale culturii tehnice, in conformitate cu
standardele/standardele de referinta, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si
cultural-umaniste valoroase, de a se integra in procesele tehnologice economice si social-
culturale ale societatii romanesti si ale lumii contemporane.

3.4.4 Obiectivul fundamental al conducerii colegiului in domeniul calitatii 1l constituie
implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizatorica si 0 documentatie care sa permita monitorizarea - evaluarea, interventia
corectiva-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

Pentru aceasta conducerea Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe
Airinei”:

» aloca resursele umane si materiale necesare implementarii SMC,;

» numeste reprezentantul conducerii responsabil de implementarea SMC;

» analizeaza periodic stadiul implementarii si decide masurile corective care se impun.
3.4.5 Pentru atingerea acestor obiective in Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii
,Gheorghe Airinei” se vor desfasura urmatoarele activitati:

a) Elaborarea si revizuirea anuala a documentelor Sistemului de Management al Calitatii:
Manualul Calitatii, Proceduri de Sistem, Proceduri Operationale si Proceduri de Lucru.

b) ldentificarea, definirea si analiza principalelor functiuni si procese ale unitatii de
invatamant pentru determinarea acelora care sunt critice pentru calitatea rezultatelor si
asigurarea mijloacelor si metodelor de {inere sub control si imbunatatirea continua a
acestora.
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c) Implementarea unui plan de instruire si introducerea tehnicilor de lucru in grup in
identificarea problemelor si cautarea solutiilor de imbunatatire a calitatii procesului de
invatamant, pentru cresterea gradului de implicare a personalului din cadrul colegiului.

d) Introducerea evaluarii periodice a contributiei individuale a fiecarui salariat pentru intarirea
responsabilitatii intregului personal, incepand cu managementul colegiului.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
3.4.6 Structura organizatorica a SMC are la baza principiul conform caruia, Sistemul de
Management al Calitatii este condus la fiecare nivel al institutiei de catre managerul nivelului
respectiv (Ex. Disciplina/grup de discipline inrudite — membru desemnat prin hotararea CA
din Comisia de curriculum, serviciul secretariat - secretar sef etc.)
3.4.7 Incadrarea structuri SMC in organigrama Colegiului Tehnic de Postd si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”, constituie parte a acestui regulament.
3.4.8 Principalele elemente ale structurii organizatorice a SMC din Colegiul Tehnic de Posta
si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” sunt:

» Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

» Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii - la nivel de colegiu, formata din 8

membri

» Comitetul Calitatii — la nivel de catedra/compartiment functional

>
RESPONSABILITATI PRIVIND SMC
3.4.9 La nivel de unitate de invatamant responsabilitatile privind SMC sunt urmatoarele:
a) SMC la nivelul colegiului este condus de 1 director, Director cu calitatea, confirmat de
Consiliul de Administratie. Are responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea
si Tmbunatatirea SMC la nivel de colegiu prin intermediul structurii organizatorice
reprezentate de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), stabilind strategia,
politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii; urmareste cunoasterea si aplicarea lor
in intreaga institutie. Responsabilitatile sunt in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si
OMECT nr 6308 /19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii in
unitatile de invatamant profesional si tehnic .
b) Directorii adjuncti si responsabilii de compartimente functionale, conduc si raspund de
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in sectoarele pentru care
sunt responsabili. Ei aloca si urmaresc utilizarea resurselor aferente in aceste sectoare.
c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este un organism colectiv de lucru al
unitatii de Tnvatamant care identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc
SMC. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este prezidata de Directorul cu
calitatea, asistat de catre directorul adjunct, coordonator al CAl. La sedinte, participa
conform tematicii, responsabilii cu asigurarea calitati din Comisia de Curriculum,
responsabilitati stabilite prin Fisa Postului. La reuniunile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii pot fi invitate si persoane reprezentand mediul socio-economic de insertie
al absolventilor unitatii de invatamant.
d) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituie o structura functionala suport
pentru SMC la nivel de unitate de invatamant, asambland resurse umane minimale
necesare proiectarii, implementarii si sustineri SMC. Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii isi elaboreaza propriul regulament de functionare.
e) Corpul de auditori interni (CAl), constituie un grup de persoane provenite din randul
cadrelor didactice, cu valoare profesionala dovedita si servicii functionale, care dispun de o
instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la activitatile de evaluare
/auditare interna.
f) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezinta un compartiment de
specialitate cu rol de coordonare si executie, care sprijina Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor,
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organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea personalului
privind asigurarea calitatii si gestionarea documentelor sistemului de Managementul
Calitatii, auditarea SMC si comunicarea intra si interinstitutionala.

g) Directiile principale de actiune ale Departamentului pentru Asigurarea Calitatii sunt:

e Conceperea si implementarea unui sistem de Management al Calitatii care sa
conduca la imbunatatirea continuua a procesului didactic din Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;

e Conceperea siimplementarea de proceduri de evaluare a activitatilor prin intermediul
CAl ;

e Elaborarea de proceduri de evaluare a cadrelor didactice;

e Elaborarea de proceduri de evaluare de catre elevi a activitatilor (in special a
activitatilor didactice) din Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe
Airinei”;

e Elaborarea de proceduri de evaluare a programelor de invatare din Colegiul Tehnic
de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;

e Elaborarea unui sistem de monitorizare a calitatii, bazat pe proceduri de evaluare, a
compartimentelor/departamentelor din structura Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”, inclusiv a unor criterii de evaluare a calitatii
activitatilor prestate de personalul nedidactic;

e Conceperea unui sistem de evaluare a structurilor;

e Planificarea si coordonarea activitatior de evaluare periodica din Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;

e Analiza concluziilor rapoartelor de evaluare si ale studiilor legate de mediul intern gi
extern si elaborarea de propuneri de imbunatatire ;

e Dezvoltarea competentelor in domeniul asigurarii calitati pentru personalul din
Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” si promovarea unei
culturi pro-calitate.

h) Toate procedurile de evaluare a calitafii, elaborate de catre Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii, vor fi analizate si avizate de catre Consiliul de Administratie.

i) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii este condus de directorul responsabil si cu
coordonarea CEAC. Directorul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii este numit prin
decizie de catre directorul Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”.

3.4.10 La nivelul ariilor curriculare SMC este condus de catre directorii adjuncti, conform
specificatiilor din Fisa Postului, in colaborare cu Responsabilul Comisiei pentru curriculum,
Secretar executiv al CEAC si responsabilii pe discipline/ grup de discipline impreuna cu care
desfasoara strategia, politica, obiectivele si prioritatile scolii in domeniul calitatii urmarind
cunoasterea si aplicarea la nivelul catedrelor atat a aspectelor generale céat si a celor
specifice.

3.4.11 La nivelul compartimentelor functionale, responsabilitatea si autoritatea aferenta
SMC apartine sefului de compartiment functional.

3.4.12 La nivelul Comisiei pentru curriculum, responsabilitatile privind SMC sunt:

a) La nivel de discipline/ grup de discipline inrudite, membrul desemnat de catre CA al
CTPTGAB din Comisia pentru curriculum are autoritatea si responsabilitatea privind
calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul acesteia (predare-invatare, proiectare,
cercetare pedagogica, organizare si relatii cu responsabilii celorlalte grupuri de coordonare).
b) Membrul desemnat de catre CA al CTPTGAB din Comisia pentru curriculum, pentru
fiecare disciplina/grup de discipline inrudite, asigura atingerea obiectivelor generale si
specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea
evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale. El este asistat si consiliat, conform
prevederilor din Fisa Postului de catre un membru al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.
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3.4.13 La nivelul serviciilor, responsabilitatea si autoritatea SMC apartine sefilor de servicii.
3.4.14 Atributiile privind Directorul cu Calitatea si ale membrilor CEAC sunt precizate in fisa
postului acestor functii.
3.4.15 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
Responsabilul CEAC:

Contribuie, alaturi de DA, la actualizarea permanenta a site-ului scolii, furnizand informatiile
necesare.

Asigura, alaturi de Administratorul site-ului scolii, postarea pe site-ul scolii a orarului de
pregatire suplimentara a elevilor.

Asigura actualizarea /elaborarea procedurilor necesare derularii activitatii.

Multiplica si transmite profesorilor diriginti chestionarele necesare evaluarii gradului de
satisfactie a elevilor.

Prelucreaza Chestionarele de feed-back si propune masuri de imbunatatire a activitatii de
pregatire.

Organizarea activitatilor de pregatire a sesiunilor de examen

Contribuie, alaturi de DA, la actualizarea permanenta a site-ului scolii, furnizand informatiile
necesare in sectiunea EXAMENE, sau la rubrica de noutati, pe prima pagina.

Asigura, alaturi de Administratorul site-ului scolii, postarea pe site-ul scolii a orarului de
pregatire a elevilor.

Multiplica si transmite profesorilor diriginti chestionarele necesare evaluérii gradului de
satisfactie a elevilor.

Prelucreaza Chestionarele de feed-back si propune masuri de imbunatatire a activitatii de
pregatire.

3.5. COMISII DE LUCRU

Art. 3.5.1 Pentru a coordona activitatea in CTPTGAB, functioneaza urmatoarele comisii pe
probleme:

- Comisiei pentru identificarea si dezvoltarea de programe europene

- Comisia de consiliere si orientare scolara

- Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

- Comisia de intocmire a orarului scolar si repartizarea pe clase

- Comisia pentru programe si proiecte educative

- Comisia de incadrare si salarizare

- Comisia “Crucea Rosie” si “Educatie sanitara”

- Comisia de burse sociale, de studiu, merit, performanta si Bani de liceu

- Comisia de verificare a gestiunii si patrimoniului

- Comisia de organizarea serviciului pe scoala

- Comisia pentru pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare

- Comisia pentru curriculum

- Comisia de disciplina a elevilor

- Comisia de verificare-arhivare a documentelor

- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

- Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor

- Comisia pentru promovarea ofertei educationale

- Comisia de prevenire si eliminare a violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

- Comisia de identificare si consiliere a elevilor cu CES

- Comisia de receptie si autoreceptie a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor si alimentelor
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- Comisia pentru urmarirea si arderea bonurilor de masa ramase din cartelele vandute
prin casieria scolii si a bonurilor de masa servite la cantina scolii

- Comisia pentru revizuirea Planului de Actiune al Scolii

- Comisia de monitorizare a PAS

- Comitetul pentru managementul riscului

- Comisia de monitorizare si indrumare metodologicéa a dezvoltarii sistemului de control
managerial

- Comisia pentru intocmirea si revizuirea regulamentelor

- Comisia de inventariere si casare

- Comisia de control a documentelor scolare, notare ritmica si monitorizarea frecventei
scolare

- Comisia de burse pentru scoala profesionala

- Grupul de actiune antibulling

Aceste comisii functioneaza in conformitate cu prevederile ROFUIP (permanent,
temporar sau ocazional). Fiecare comisie are un responsabil si functioneaza in baza
regulamentului de organizare si functionare al CTPTGAB. La solicitare, comisiile pe
probleme isi prezinta raportul de activitate in fata Consiliului de Administratie sau a
Consiliului Profesoral.

Comisia pentru identificarea si dezvoltarea de programe europene

in efortul actual de modernizare si optimizare a scolii romanesti, menit sa asigure
cresterea calitativa a activitatii didactice, proiectarea, organizarea, pregatirea si
desfagurarea lectjiei, ca microsistem ce produce la scara redusa macrosistemul educational
(instructional), aceasta comisie ocupa un loc central.
Comisia pentru identificarea si dezvoltarea de programe europene care sa concorde cu
politica M.E.C. de integrare in Europa isi desfasoara activitatea in stransa legatura cu
Comisia pentru curriculum, in vederea modernizarii $i optimizarii activitatii la nivelul
CTPTGAB.
Atributii:
e Abordarea cailor, a surselor si a resurselor de realizare a programelor;
e Dezvoltarea ,,stiintei” de a intocmi documentatia specifica derularii diferitelor tipuri de
proiecte si programe; dezvoltarea gandirii anticipative;
e Participarea la workshop-uri si schimburi de experienta in cadrul diferitelor programe;
e Participarea la licitatii de proiecte si programe;
e Incurajarea si sustinerea unor legaturi de lucru si protocolare cu parteneri din tarile
UE si nu numai;
e Navigarea pe INTERNET si vizitarea periodica a site-urilor Consiliului Europei pe
domeniul educational; analiza de oportunitati si a bazelor de date legate de parteneri;
o Stabileste legaturi cu serviciile institutiilor de stat i a altor organizatii care desfasoara
activitati de interes pentru domeniul educational (MEC, MAE, ONG-uri, Servicii
culturale ale ambasadelor etc.);
¢ Monitorizarea derularii proiectelor si a programelor obtinute;
e Identificarea problemelor de natura organizatorica implicate de derularea proiectelor
si avansarea de propuneri de solutionare catre Consiliul de Administratie;
e Mediatizarea rezultatelor obtinute si multiplicarea experientelor obtinute la nivelul
intregii unitati de invatamant.

Comisia de consiliere si orientare
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Comisia de consiliere si orientare este coordonata de catre un cadru didactic desemnat de
catre Consiliul de administratie al CTPTGAB.
Atributii:

consiliere in probleme legate de tehnici de invatare eficients;

consiliere in situatii de ramanere in urma la invatatura;

consiliere pentru elevii performantj;

consiliere in chestiuni legate de viata personala;

consiliere de specialitate;

consiliere in alegerea carierei;

facilteaza participarea la viata sociala a clasei, a scoli si a comunitati locale;
dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;

formarea atitudinilor de aceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural
si politic in care absolventul isi desfagsoara activitatea;

participarea motivata la initerea si la derularea propriului traseu de invatare.

Prin intermediul dirigintilor, comisia:

a) Coordoneaza :
= activitatea educativa scolara si extrascolara,
= parteneriatele scolii cu alti factori educationali abilitati, cu famila, cu
comunitatea locala, cu structurile organizatorice la nivelul elevilor si
parintilor etc.
= Consiliile claselor.
b) Colaboreaza direct cu:
= Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare
= Comisia de burse sociale, de studiu,merit, performanta si Bani de
liceu
= Comisia de burse profesionale
= Comisia de activitati extracurriculare,
= Comisia privind organizarea serviciului pe scoala,
= Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor
= CAPP
c) Asigura planificarea gi desfasurarea activitatilor educative la nivelul formatiunilor
de studiu
d) Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu famila, diversifica si regleaza
modalitatile de colaborare cu aceasta.
e) Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, profesorii
diriginti:

Obtin informatii legate de gradul de satisfactie a elevilor legat de activitatile didactice,
dificultati intimpinate si gradul de acces la resurse.

Monitorizeaza participarea elevilor la activitatile didactice, in functie de scenariul
adoptat la nivelul scolii, conform situatiei epidemiologice.

Creeaza grupuri de comunicare cu elevii clasei sau familile acestora.

Informeaza permanent elevii si parintii/reprezentantii legali cu privire la masurile de
protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2 adoptate .

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel
incat revenirea in scoala sa fie in siguranta. Parintii vor fi incurajati sa monitorizeze
starea de sanatate a copiilor si sa actioneze responsabil.

Mentin legatura cu familia elevilor pentru a asigura participarea la programul de
pregatire.
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¢ Informeaza elevii si familia in legatura cu masurile luate la nivelul CTPTCGAB pentru
a asigura securitatea sanitara a acestora.

e Colaboreaza cu familiile elevilor si le informeaza despre necesitatea izolarii la domiciliu
a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome specifice COVID-19 (tuse,
dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un alt membru
al familiei.

e Colaboreaza cu psihologul scolar din cadrul CTPTGAB pentru gestionarea
problemelor emotionale ale elevilor clasei, generate de participarea la activitatile
didactice, de distantarea fizica sau starea de izolare.

e Organizeaza cel putin o consiliere cu clasa, derulata on line de catre psihologul scolar.

e Stabilesc modurile de ocupare a salii de clasa in functie de numarul de elevi (realizarea
oglinzii clasei). Locurile din clasa trebuie sa fie fixe; dupa aranjarea elevilor in banci,
acestia nu vor mai schimba locurile intre ei. Va fi pastrata componenta
grupelor/claselor pe toata perioada cursurilor. Elevul va putea schimba clasa/grupa pe
perioada semestrului doar in situatii justificate. Contactul intre elevii din grupe/clase
diferite va fi evitat.

Comisia de intocmire a orarului scolar si repartizarea pe clase

Comisia este numita de catre Consiliul de Administratie. Activitatea comisiei este
coordonata de catre un responsabil, membru si al Comisiei de incadrare.

Comisia analizeaza necesarul de sali pentru buna derulare a procesului instructiv —
educativ si propune Consiliului de administratie, spre validare, graficul de derulare a instruirii
practice, cuplajul claselor in sali si repartizarea claselor pe schimburi.

Atributii:

e celaboreaza orarul scolii, pe filiere, profiluri si specializari, respectand planurile de
invatamant aflate in vigoare, optiunile exprimate fata de oferta educationala a scolii,
limbile moderne studiate si criteriile unui invatamant eficient.

e asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;

e elaboreaza graficul de instruire practica;

e modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari
M.E.C., IS6, ISMB.);

o afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

e asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea
condicii de prezenta a cadrelor didactice;

e respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii
scolare a elevilor;

e coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate;

e coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de
ore/clase programate.

Programul de functionare al liceului este stabilt in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor
de Consilul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de catre Consiliul de
Administratie si sunt preluate de catre comisia pentru orar.

Comisia de programe si proiecte educative
Comisia de programe si proiecte educative este coordonata de catre Coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Atributii:
e centralizeaza: cercurile propuse de fiecare cadru didactic, elevi participanti,
programul cercurilor;
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e propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, excursii, teatru,
etc.)

e organizeaza activitatea cercurilor, grupurilor artistice, a echipei sportive etc.

e cordoneaza pregatirea si desfagurarea festivitatilor, Balului Bobocilor,
concursurilor scolare, serbarilor de Craciun.

e cordoneaza participarea la/organizeaza activitati menite sa dezvolte in randul
elevilor o atiudine proactiva orientata spre valorile europene.

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta este numita
in baza deciziei Consiliului de administratie. Activitatile comisiei sunt coordonate de cate 1
director adjunct, pe probleme: securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.

Comisia de securitate si sanatate in muncad si pentru situati de urgenta
monitorizeaza desfasurarea activitatii in unitate, din punct de vedere al respectarii normelor
de securitate a muncii $i organizeaza instruirea periodica a personalului unitatii, in vederea
prevenirii riscurilor profesionale si a conflictelor sociale.

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta controleaza
aplicarea prevederilor legale referitoare la relatile de munca, securitatea si sanatatea in
munca, protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite, respectarea normelor
specifice de securitate a muncii si de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila;

Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta intocmeste
documentatia necesara desfasurarii activitati si  furnizeaza informatiile necesare
persoanelor abilitate sa analizeze calitatea activitatii desfasurate si respectarea legislatiei;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta organizeaza
echipele de interventie in cazul incendiilor, accidentelor sau a unor evenimente
neprevazute;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila verifica locurile in care
se efectueaza lucrari ce implica riscuri pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta, solicita,
acolo unde este cazul, modificarea instalatiilor utilizate daca acestea nu prezinta securitatea
lucratorilor;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta solicita
suspendarea imediata a activitatii atunci cand constata o stare de pericol iminent de
accident sau imbolnavire profesionala;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta participa la
instruirile organizate si activitatile organizate la nivel de municipiu si sector si desfasoara o
activitate instructiv — educativa pentru prevenirea accidentelor si incendiilor, in conformitate
cu planul tematic de instruire.

Atributii:

e Organizeaza activitatea de instruire si prevenire a accidentelor de munca. de
prevenire, stingere a incendiilor si protectia civila prin plan anual.

e Urmareste realizarea actiunilor stabilte si prezinta periodic normele si sarcinile
de prevenire gi stingere a incediilor sau de interventie in caz de calamitate
care revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari
de neglijenta si nepasare.

e Intocmeste necesarul de mijloace si materiale si solicitd conducatorului
CTPTGAB fondurile necesare.

e Difuzeaza in salie de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare
in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu sau calamitate.
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o Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilzate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a accidentelor de
munca;

e Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati tinand cont de riscurile si acidentele care pot interveni;

e Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

e Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracuriculare
(de catre conducatorii activitatilor);

e Elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de acidente care pot

aparea in scoala si in afara scoli;

e Asigurarea conditilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare
cu Administratia scolilor Sector 6.

Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta se intrunesgte
semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Comisia de incadrare si salarizare

Activitatea comisiei de incadrare si salarizare este coordonata de catre directorul
unitatii scolare. Numirea membrilor Comisiei de incadrare si salarizare este facuta de catre
Consiliul de administratie a unitatii scolare. Are caracter temporar.

Atributii:

e Comisia de incadrare colaboreaza cu Comisia de elaborare a schemelor orare si
repartizare a salilor de clasa si Comisia pentru curriculum. Incadrarea se va realiza
avand in vedere continuitatea la clasa, oferta curriculara a scolii, optiunile exprimate
ale elevilor, grupele de studiu, filierele, profilurile si specializarile specifice Colegiului
Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”.

e Cadrele didactice isi vor desfasura activitatea la catedra in conformitate cu Decizia
de incadrare. Hotararile Comisiei de incadrare vor fi validate de catre Consilul de
administratie.

e Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de incadrare decat pe baza unei
cereri scrise, adresate Consiliului de administratie care, pe baza unor motive
intemeiate, prezentate de catre cadrul didactic, va decide asupra modului de
rezolvare.

Comisia ,,Crucea Rosie” si ,,Educatie sanitara”

Comisia ,Crucea Rosie” si “Educatie sanitara” are rolul de a coordona instruirea
elevilor privind masurile de prim ajutor, in caz de urgenta, pana la venirea personalului
medical, autorizat. Comisia ,Crucea Rogie” si “Educatie sanitara” are caracter temporar si
este coordonata de catre un cadru didactic, in baza deciziei Consiliului de administratie al
CTPTGAB.

Atributii:

e coordoneaza activitatea comitetelor de prim ajutor, pe clasa, constituite din 3 elevi;

e organizeaza activitati, pe clase sau la nivelul unitatii scolare, de instruire a elevilor in
legatura cu masurile de prim ajutor;

e organizeaza activitati la nivelul unitatii scolare, de instruire a cadrelor didactice, in
legatura cu masurile de prim ajutor;

e organizeaza activitati, la nivelul unitatii scolare, de instruire a elevilor si a cadrelor
didactice inlegatura cu abuzul de medicamente, tratamentele naturiste, abuzul de
tutun, consumul de alcool si droguri si pericolele de imbolnavire cu virusul HIV;

e colaboreaza cu membrii Comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii
de urgenta in vederea identificarii factorilor de risc pentru evitarea imbolnavirilor
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profesionale si instruirea elevilor, cadrelor didactice si a angajatilor unitatii scolare din
toate sectoarele de activitate cu privire la normele care trebuie respectate in vederea
asigurarii igienei muncii;
e instruieste echipajul de Cruce Rosie, reprezentant al unitatii scolare, in vederea
participarii la concursurile scolare.
Comisia de burse sociale, de studiu, merit, performanta si Bani de liceu

Comisia de burse sociale, de studiu,merit, performanta si Bani de liceu are caracter
temporar. Ea este coordonata de catre un cadru didactic, in baza deciziei Consiliului de
administratie al CTPTGAB.

Atributii:

e Propune criterii specifice scolii pentru acordarea/mentinerea burselor;

e Popularizeaza catre profesori diriginti, elevi si parinti prevederile legislative in vigoare
cu privire la burse, alocatii de stat si alte ajutoare sociale specifice invatamantului
preuniversitar liceal,

e Transmite Administratorului site-ului scolii informatia necesara intocmirii dosarelor de
bursa in vederea postarii pe site-ul scolii;

e Comunica pe grupul de comunicare al scolii de pe Whats App toate informatiile
necesare legate de termenele de depunere a documentelor si ofera consiliere
profesorilor diriginti;

e Verifica documentatia depusa de solicitanti;

e Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si inainteaza
spre aprobare lista.

Comisia de verificare a gestiunii si patrimoniului

Comisia de verificare a gestiunii si patrimoniului are rolul de a participa la
inventarierea totala abunurilor din patrimoniul scolii, pentru a preveni sustragerile sau
degradarea acestora sau inregistrarea necorespunzatoare in documentele specifice.

Dupa numirea, de catre Consiliul de administratie, a membrilor comisiei,
desfasurarea tuturoractivitatilor implicate de buna desfasurare a verificarii documentelor si
bunurilor din patrimoniul unitatii scolare devine sarcina de serviciu. Activitatea acestei
comisii este temporara.

Atributii:

e ia cunostinta la momentul oportun de dispozitia de inventariere luata de Consiliul de
Administratie;

e Tintocmeste, de comun acord cu gestionarii bunurilor din patrimoniu, un grafic al
derularii activitatii;

e controleaza listele de inventariere;

e controleaza daca bunurile verificate corespund valoric, cantitativ si calitativ cu datele
inscrise in documentele de evidenta;

e sesizeaza persoanele abilitate atunci cind constata eventuale nepotriviri intre datele
inscrise in listele de inventariere si bunurile verificate, plusuri sau minusuri in
gestiune, in vederea luarii masurilor necesare;

e completeaza toate documentele specifice activitatii desfasurate;

e aduce la cunostinta, in scris, Consiliului de Administratie toate cazurile de
incorectitudinesau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre cei care
gestioneaza bunurile.

Comisia de organizare a serviciului pe scoala

CTPTGAB Regulament de Organizare si Functionare 2022 -2023




Comisia de organizare a serviciului pe scoala planifica activitatea profesorilor, Tn
vederea monitorizarii activitatii desfasurate in scoala si asigurarea conditiilor optime de
derulare a activitatilor de instruire.

Planificarea profesorilor de serviciu se va face in zilele in care nu au ore sau in orele
care rezulta libere in program. Comisia va fi coordonata de catre un cadru didactic numit in
baza deciziei Consiliului de administratie. Acesta va tine evidenta activitati. Cu exceptia
persoanelor numite de catre Consiliul de administratie spre a fi scutite de efectuarea
serviciului pe scoala, data fiind implicarea acestora in activitati neremunerate, care solicita
un volum mare de munca in afara orelor de program, serviciul pe scoala este sarcina de
serviciu pentru toti profesorii unitatii de invatamant. Neefectuarea serviciului pe scoala este
considerata abatere disciplinara.

Atributii:

e Cordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice in timpul
programului instructiv-educativ din scoalg;

e Realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoala, in conformitate cu
programul scolii si orarul cadrelor didactice;

e Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesori ;

e Atentionarea profesorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral
sarcinile, competentele si responsabiltatile privind serviciul pe scoala;

e Realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoala, inaintat
conducerii scolii;

e Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor
de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectiudinea
realizarii acestui serviciu;

Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii, comisia de orar,
consiliul de administratie si cu administratorul scolii in problemele privind asigurarea
securitatii scolii in timpul programului zilnic.

Comisia privind serviciul pe scoala raspunde de buna desfasurare a serviciului la
nivelul unitatii realizat de catre cadrele didactice in timpul programului instructiv- educativ.

Atributii ale profesorului de serviciu:

e Profesorul de serviciu raspunde de monitorizarea intregii activitati care se desfasoara
in unitatea de invatamant in perioada in care se desfasoara serviciul, colaborand cu
reprezentantii firmei de protectie si paza;

e Profesorul de serviciu se prezinta pentru efectuarea serviciului pe scoala cu 15
minute Thaintea inceperii serviciului (08.00-14.00;14.00-21.00)

e Profesorul de serviciu din tura de dimineata nu paraseste scoala inainte de sosirea
schimbului.

e Profesorul de serviciu din tura de dupa-amiaza nu paraseste scoala decat dupa
securizarea documentelor scolare si verificarea starii intregii unitati scolare. Existenta
neregulilor se va consemna in procesul verbal. La schimbarea turei se va face
predare-primirea serviciului, cu consemnarea in procesul verbal.

e Profesorul de serviciu va semnala cu promptitudine evenimentele care perturba
derularea normala a activitatii, in colaborare cu agentii firmei de paza.;

e Profesorul de serviciu verifica toate spatiile unitatii de invatamant, pentru evitarea
situatiilor care contravin regulamentului scolii si urmareste intretinerea bazei tehnico-
materiale;

e Profesorul de serviciu urmareste semnarea zilnica a condicii de prezenta a cadrelor
didactice;
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Profesorul de serviciu colaboreaza cu persoanele desemnate sa asigure controlul
accesului in unitatea de invatamant, pentru a nu permite intrarea persoanelor straine
neinsofite in scoala sau in cancelarie;

e Profesorul de serviciu colaboreaza cu persoanele desemnate sa asigure controlul
accesului in unitatea de invatamant pentru a nu permite intrarea in scoala a elevilor
care nu prezinta legitimatia sau carnetul de elev cu fotografie si viz3;

e Profesorul de serviciu urmareste si asigura intrarea elevilor si a profesorilor la timp
n clase;

e Profesorul de serviciu raspunde in fata Consiliului de administratie de calitatea

activitatii desfasurate.

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum are caracter permanent. Membrii comisiei sunt numiti in
baza deciziei Consiliului de administratie al CTPTGAB. Pe grupuri de discipline,
coordonarea activitatii este realizata de catre cei 2 directori adjuncti. Activitatea comisiei se
desfasoara in baza unui plan managerial anual.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este organizata si monitorizata de catre un
responsabil, membru in Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Comisia pentru curriculum coopteaza, in functie de complexitatea activitatilor si alte
cadre didactice cu competente recunoscute in vederea elaborarii de curriculum local si
identificarea domeniilor de interes pentru elevi si partenerii economica, conform
reglementarilor legale aflate in vigoare.

Comisia pentru curriculum isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat.

Atributii:

elaboreaza proiectul curricular al scolii.

elaboreaza oferta educationala a scolii si strategia promotionala.

constituie grupuri de lucru pe arii curriculare sau pe discipline.

proiecteaza si evalueaza activitatea semestriala / anuala, supunand rezultatele spre

aprobare Consiliului de administratie si Consiliului profesoral.

e intreprinde demersurile necesare impreuna cu cadrele didactice pentru a asigura
eficienta lectiei atat prin modul de interactiune complexa a componentelor ei, cat si
de modul in care este ea integrata in procesul de invatamant, ca sistem si
functionalitate.

e in colaborare cu CEAC, coordoneaza proiectarea activitatii didactice, premisa unui
demers reusit, in masura in care prefigureaza ceea ce trebuie si ceea ce poate fi
prevazut in desfasurarea acestuia, fara omisiuni si fara sa se recurga la operatii lipsite
de utilitate reala.

e propune, pe baza analizei activitatii cadrelor didactice, tematica cursurilor de formare,
pe plan local, in vederea completarii necesarului de instruire a cadrelor didactice.

e identificarea punctuala de nevoi si directi in cadrul activitati didactice la
nivelulCTPTGAB;

e verifica corectitudinea informatiilor continute de documentele scolare si semnaleaza,
pe baza de proces verbal, Consiliului de Administratie, corectitudinea datelor.

e coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

e verifica si se asigura de aplicarea planurilor de invatamant, a programelor scolare si
a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare aflate in vigoare;
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controleaza in colaborare cu directorii scolii calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

analizeaza corectitudinea intocmirii documentelor scolare (registre matricole,
cataloage, foimatricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.);
verifica corectitudinea incheierii mediilor semestriale si anuale;

verifica ritmicitatea notarii;

verifica si sesizeaza orice nereguli in modul de notare in cataloage;

verifica modul de pastrare a documentelor in arhiva scolii.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

Analizeaza impreuna cu membrii comisiei programul scolii, graficul de utilizare a spatiilor
destinate activitatilor cu elevii, si coreleaza orarul elevilor, orarul profesorilor si bugetul
de timp al acestora pentru derularea de activitati de sprijin prin activitatea on line, ca
forma de suport pentru activitatile curente cu clasa.

inainteaza DA propuneri de imbunatatire a activitatii.

Identifica necesarul de resurse in vederea optimizarii activitatii didactice si solicitda D
CTPTGAB accesul la resurse.

Stabilesc la nivel de disciplina sursele de informare adecvate pregatirii elevilor.
Analizeaza periodic rezultatele chestionarelor de masurare a calitatii procesului de
pregatire.

Organizarea activitatilor de pregatire a sesiunilor de examen

Analizeaza impreuna cu membrii Comisiei programul scolii, graficul de utilizare a spatiilor
destinate pregatirii elevilor, si coreleaza orarul elevilor, orarul profesorilor si bugetul de
timp al acestora, stabilind programul de pregatire pentru examenul de bacalaureat si
examenele de certificare.

Inainteaza DA propunerea de program de pregétire in vederea stabilirii de catre acesta
a Programului general de pregatire la nivelul CTPTGAB.

ldentifica necesarul de resurse in vederea optimizarii programului de pregatire si solicita
D CTPTGAB accesul la resurse.

Stabilesc la nivel de Comisie sursele de informare adecvate pregatirii elevilor.
Analizeaza periodic rezultatele chestionarelor de masurare a calitatii procesului de
pregatire.

Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica

Este coordonatéd de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter permanent.
Atributii:

Informeaza resursa umana despre oferta de programe de formare propuse de CCD
Bucuresti s.a., pe grupul de comunicare al scolii de pe Whats App sau prin afisarea
la avizierul scolii

Asigura suport informational si sprijin colegilor in realizarea dosarelor de grade
didactice si definitivat

Se ocupa de identificarea nevoilor de formare/dezvoltare a resursei umane Si
gestionare a carierelor la nivelul anului scolar in curs;

Colaboreaza cu conducerea scolii si Comisia pentru Curriculum in proiectarea,
cordonarea si derularea unor programe de formare/dezvoltare adresate cadrelor
didactice din scoala;
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Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente
instructiv-educative;

Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de
perfectionare si formare continug;

Identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii
continua a cadrelor didactice din scoalg;

Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si
formarea continua a cadrelor didactice din scoala;

Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar in urma participarii
cadrelor didactice la programele si cursurile de formare.

Realizeaza o baza de date completa cu formarea profesionala a cadrelor didactice.

Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor
Este coordonaté de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.

» Forme de colaborare:

a) Proiecte pe baza de parteneriat;
b) Asociere;

c) Programe;

d) Sponsorizari;

e) Protocol de colaborare.

» Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
b) Popularizarea actiuni scoli prin pliante, afise, presa;
¢) Campanii tematice;

d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

» Factori favorizanti in colaborare:

a) Contracte, calendare de lucru, planuri de activitatj;
b) Angajamente intre parteneri;

c) Comunicare permanenta intre parteneri;

d) Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune

Comisia pentru promovarea ofertei educationale

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.

Comisia este coordonata, din partea Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic de
Posta si Telecomunicatii "Gh. Airinei”, de catre ce 2 directori adjuncti.

Comisia pentru promovarea ofertei educationale adoptd Planul de promovare a ofertei

educationale si revizuieste, ori de cate ori se impune, acest plan.

Atributii

1.

Promovarea ofertei educationale a Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii "Gh.
Airinei” reprezinta una dintre cele mai importante dimensiuni ale activitatii de informare a
populatiei scolare din cadrul scolilor gimnaziale, atat cele aflate in sectorul 6, cat si cele
care se afla in alte sectoare ale Municipiului Bucuresti, precum si in zonele limitrofe
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9.

acestuia (llfov) si care reprezinta un bazin natural de furnizare a beneficiarilor elevi pentru
Colegiul nostru;
Orientarea scolara si profesionala timpurie a elevilor acestor scoli gimnaziale, atat a celor
cu potential de dezvoltare personala si profesionala, cat si a celor care prezinta factori
de risc in privinta absenteismului si/sau a abandonului scolar, prin implicarea cadrelor
didactice, membre ale Comisiei pentru promovarea ofertei educationale a liceului si a
scolii profesionale.
Elaborarea si derularea unor activitati curriculare (lectii de dirigentie/consiliere scolara)
si extracurriculare, pentru elevii liceului si ai scolii profesionale, precum si a unor
programe de orientare scolara si profesionala pentru elevii implicati in procesul propriei
lor formari educationale, prin care sa se urmareasca:
- congtientizarea importantei frecventarii cu regularitate a cursurilor, pentru a creste
sansa obtinerii Certificatului de calificare profesionala, acolo unde este cazul, la
finalul clasei a Xll-a/a Xlll-a, precum si pentru asigurarea participarii la
examamenul de Bacalaureat;
- prevenirea aparitiei si/sau a consolidarii factorilor de risc in privinta
absenteismului cronic si/sau a abandonului scolar;
- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fata de sine, evaluarea corecta a
calitatilor si a defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata,
proiectarea unor experiente pozitive pentru viitor);
- dezvoltarea autonomiei personale (rezistenta fata de expectantele subiective si
evaluarile alterate ale celorlalti prin cristalizarea unui cadru intern de referinta, prin
promovarea de valori personale pozitive), inclusiv prin integrarea corecta a
experientelor de munca (part-time jobs/ alte activitati profesionale/de voluntariat)
in viata personala si profesionala;
- dobandirea autocontrolului privind propriile decizii de orientare scolara (scoala
postliceald, facultate etc.), precum si deciziile de orientare profesionala (cursuri de
recalificare/calificare etc.)
Implicarea celorlalte Comisii din liceu in proiectarea si derularea activitatilor de
promovare a ofertei educationale si pentru orientarea scolard si profesionala, in
beneficiul tuturor partilor implicate (elevi, parinti, cadre didactice, alte unitati de
invatamant: scoli gimnaziale, facultati etc.);
Implicarea activa a elevilor cu potential de dezvoltare personala si profesionala in
activitatile de promovare a ofertei educationale si in activitatile de orientare scolara si
profesionala;
Valorificarea intereselor profesionale, a aptitudinilor si capacitatii elevilor din clasele
finale (a Xll-a si a Xlll-a), pe baza implicarii lor in procesul propriei orientari profesionale,
prin intermediul Platformei on-line AMN;
Identificarea gi asistarea psihopedagogica a elevilor care au avut experiente de munca,
in vederea informarii lor cu privire la prevederilor legislative privind piata fortei de munca
(prevederile generale ale unui contract de munca, drepturi si obligatii ale angajatorilor si
ale angajatilor etc.)
Colaborarea scolii cu familile elevilor, in scopul implicarii parintilor in procesul de
orientare scolard si profesionald a absolventilor claselor a VIll-a, corespunzator
competentelor, dorintelor lor, precum si prin corelarea acestora cu specializarile oferite
prin scolarizarea la nivelul liceului nostru sau a scolii profesionale, precum si conform cu
cerintele pietei muncii, din tara si din strainatate;
|dentificarea unor absolventi-resursa ai Colegiului nostru, care sa se implice in activitatile
de orientare scolara si profesionala derulate in scolile gimnaziale si/sau in comunitate;

10. Initierea unor programe destinate elevilor din scolile gimnaziale — resursa pentru liceul

nostru, astfel incat acestia si parintii lor sa beneficieze de informatiicomplete privind
filierele si specializarile propuse anual de catre liceul nostru;
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11.Elaborarea si optimizarea anuala a Planului pentru promovarea ofertei educationale;

12.Elaborarea unui Raport anual si aducerea lui la cunostinta Consiliului Profesoral al
unitatii, referitor la activitatile derulate in baza Planului pentru promovarea ofertei
educationale, raport care va fi luat in considerare in elaborarea Raportului general privind
starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara.

Comisia de prevenire gi eliminare a violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Este coordonaté de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.
Atributii:

1. Organizarea unor sesiuni de formare pentru cadre didactice, realizate in colaborare cu
Comisia de consiliere si orientare scolara, coordonatorul pentru programe educative
scolare si extrascolare, Comisia de "Cruce Rosie” si "Educatie sanitara”, in colaborare cu
consilierul psihopedagog de la Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica si derularea
activitatilor la clase.

2. Aplicarea Chestionarului de exprimare a opiniilor elevilor colegiului cu privire la prevenirea
comportamentelor violente, in mediul scolar si in afara acestuia, pentru dezvoltarea unei
strategii antiviolenta la nivelul unitatii noastre de invatamant.

3. Activitati de informare preventiva, in cadrul orelor de dirigentie, in care se deruleaza
vizionari de materiale video/prezentari power-point pe tema prevenirii comportamentului
agresiv in mediul scolar sau in comunitate, urmate de analiza studiilor de caz si de
dezbateri realizate cu elevi ai claselor a IX-a — a Xll-a.

4. Colaboreaza cu Comisia de consiliere si orientare scolara, coordonatorul pentru programe
educative scolare si extrascolare, Comisia de "Cruce Rosie” si "Educatie sanitara”,
consilierul psihopedagog de la Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica pentru
organizarea de intalniri intre elevi si politistul de proximitate/politisti de la Serviciul de
analiza si prevenire a criminalitatii din cadrul Directiei Generale a Politiei Municipiului
Bucuresti.

Comisia de identificare si consiliere a elevilor cu CES
Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.

Atributii:

1. Organizarea unor sesiuni de informare pentru cadre didactice, realizate in colaborare
cu Comisia de consiliere si orientare scolara si cu consilierul psihopedagog de la
Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica.

2. Derularea de activitati de sprijin pentru elevi si familille acestora, in conformitate cu
prevederile legale.

3. Colaborarea cu serviciul Secretariat si Contabilitate pentru gestionarea documentelor
Tn conformitate cu prevederile legale.
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Comisia pentru urmarirea si arderea bonurilor de masa ramase din cartelele vandute
prin casieria scolii si a bonurilor de masa servite la cantina scolii

Este coordonaté de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.

Atributii:

e intocmeste actele justificative si documentele contabile, in conformitate cu formele si
regulile de intocmire si completare aflate in vigoare;

e verifica retururile de alimente zilnice in baza bonurilor de retur, avand in vedere
alimentele primite pentru ziua respectiva si numarul de elevi care au servit masa.

e verifica centralizatorul privind efectivul meselor care urmeaza a fi servite la cantina,
comparativ cu listele zilnice de alimente si regularizeaza diferentele;

e bonurile ramase neutilizate se vor arde pentru a preveni fraudarea.

Comisia de receptie si autoreceptie a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor si alimentelor

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter ocazional.

Serviciile/Compartimentele din cadrul CTPTGAB  intocmesc Referatele de necesitate si
completeaza formularele ,Angajament bugetar” si ,Propunere de angajare a unei cheltuieli”,
documente pe care le semneaza;

Referatul de necesitate, Angajamentul bugetar si Propunerea de angajare a unei cheltuieli sunt
prezentate Compartimentului Financiar-Contabil al CTPTGAB, pentru viza de Control Financiar
Preventiv Propriu, si conducerii CTPTGAB, pentru aprobare.

Documentele semnate ajung la responabilul cu achizitii care emite comenzi catre furnizorii de
produse sau prestatorii de servicii, in baza contractelor incheiate cu acestia conform planului
anual de achizitii.

Pe baza facturilor emise de furnizori se face receptia produselor achizitionate sau a serviciilor
prestate si se intocmeste, in cadrul Compartimentului Financiar — Contabil, Ordonantarea de
Plata.

Ordonantarea de plata va fi insotita de documentele justificative in original si va purta viza
persoanelor autorizate din compartimentul de specialitate, care sa confirme corectitudinea
sumelor de plata, livrarea si receptionarea bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor,
existenta unui alt titlu care sa justifice plata si, dupa caz, inregistrarea bunurilor in gestiunea
institutiei si in contabilitatea acesteia

Comisia de revizuire a PAS

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
va fi formata din urmatorii membrii:

- director;

- director adjunct;

- consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

- un reprezentant al Comisiei pentru Curriculum;

- responsabilul cu formarea continua/perfectionare a pesonalului

- un membru desemnat de compartimentele secretariat, administrativ si contabilitate;

- un membru desemnat de asociatiile sindicale ale personalului din scoalg;

CTPTGAB Regulament de Organizare si Functionare 2022 -2023




- presedintele Consiliul elevilor (sau un reprezentant al acestuia)
- presedintele Comitetului parintilor (sau un reprezentant al acestuia)

- psihologul scolii

- In cazul in care partenerii economici ai scolii accepta delegarea unui reprezentat pentru a
participa la elaborarea PAS, acesta va fi inclus in randul membrilor echipei.

Coordonatorul echipei este directorul scolii.

Are caracter temporar.

Atributii

planificarea proceselor de consultare cu factorii cheie interesat;;

colectarea si analizarea datelor si informatiilor suport necesare;

formularea concluziilor si analizarea optiunilor strategice existente pentru a asigura
eficacitatea si o pozitie durabila pe piata;

stabilirea celor mai importante prioritati si directii de interventie si actiune;

formularea obiectivelor, stabilirea tintelor si a termenelor;

stabilirea actiunilor care pot duce la depasirea problemelor gi atingerea obiectivelor;
stabilirea de comun acord a activitatilor prin care se va verifica punerea in aplicare a
actiunilor si se va realiza monitorizarea si evaluarea generala in lumina rezultatelor
obtinute.

VVVV VVYV

Comisia de monitorizare PAS

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.

Activitatea sa se desfasoara in conformitate cu Metodologia privind monitorizarea planurilor
de actiune in invatamant: PRAI, PLAI, PAS.

Atributii:
- ldentificarea succesului si a problemelor din implementarea PAS
- Sprijinirea procesului de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare a PAS
- Constientizarea planului in randul factorilor interesati si participarea acestora
- Evaluarea realizarilor planului si auditul activitatilor si resurselor .

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial

Scopul Comisiei de management il constituie dezvoltarea si implementarea Sistemului

de Control Managerial Intern (SCMI), la nivelul COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI

TELECOMUNICATIIl ,GHEORGHE AIRINEI", conform OSGG 600/2018.

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.

Are caracter permanent.Presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial are urmatoarele atributii:

a) convoaca membrii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control managerial,

b) propune ordinea de zi, acorda cuvantul in sedinte si vegheaza la disciplina si buna
desfasurare a sedintelor;

c) aproba procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial,

d) supervizeaza activitatile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial;
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e) monitorizeaza punerea in practica a deciziilor adoptate de catre Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial i decide asupra masurilor care se impun pentru nerespectarea lor;

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de

control managerial are urmatoarele atributii:

a) stabileste masuri pentru implementarea standardelor de management si control
intern;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial
al ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili
precum si unele masuri necesare dezvoltarii acestuia;

c) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial si decide masurile care se impun in cazul
nerespectarii acestora;

d) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate;

e) avizeaza registrul riscurilor;

f) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern;

g) inainteaza propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern si a
planificarii strategice la nivelul entitatii;

h) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial participarea la sedintele
Comisiei a altor reprezentanti din cadrul sau din afara entitatii, a caror prezenta este
necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

i) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
departamentelor aflate in entitate.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si

specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de

monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul CTPTGAB.

In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit

Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul CTPTGAB.

Comitetul pentru managementul riscului

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar. Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate
nivelurile CTPTGAB, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din
structura organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.
Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al CTPTGAB.

Comisia de inventariere si casare

Este coordonata de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter temporar.

Atributii:
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stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale fiecarei unitaj,
precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice
sau fizice, in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale care trebuie sa ofere o
imagine fidela a pozitiei financiare si a performantei unitatii pentru respectivul exercitiu
financiar.

scoatere din functiune a imobilizarilor corporale, respectiv din evidenta a imobilizarilor
necorporale, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar si declasare
unor bunuri materiale altele decat mijloace fixe;

casarea directa a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

valorificarea mijloacelor fixe propuse pentru scoaterea din functiune.

Comisia pentru intocmirea si revizuirea regulamentelor

Este coordonaté de un responsabil desemnat in baza deciziei Consiliului de Administratie.
Are caracter ocazional.

Comisia de disciplina a elevilor
Atributii:

cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi faia de prevederile
prezentelor instructiuni si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si intocmeste un raport pe care il prezinta in consiliul clasei si in consiliul
profesoral;

propune consiliului profesoral sanctionarea elevilor care au savarsit abateri disciplinare, in
conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni si cu regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului
care a savarsit abateri;

verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

Comisia pentru pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia pentru pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare se constituie la
nivelul fiecarei arii curriculare, activitatea sa fiind coordonata de seful comisiei metodice.
Atributii:

coordoneaza activitatea participarii elevilor la concursuri si olimpiade;

prezinta conducerii scolii programarea concursurilor si olimpiadelor;

sistematizeaza rezultatele acestor concursuri si le prezinta conducerii liceului;
intocmeste graficul de pregatire al elevilor pentru concursuri si olimpiade.

coordoneaza activitatea privind pregatirea elevilor in vederea obtinerii performantelor
scolare.

Comisia de control a documentelor scolare, notare ritmica si monitorizarea frecventei
scolare

Se constituie si functioneaza in baza ROFUIP si are in vederea verificarea corectitudinii
completarii cataloagelor scolare, notarea ritmica si frecventa celevilor.

Are caracter temporar.

Atributii:

Verifcarea corectitudinii completarii cataloagelor de catre profesorul diriginte;
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- Monitorizarea notarii ritmice a elevilor;

- Monitorizarea frecventei elevilor;

- Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

- Monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

- Colaborarea cu dirigintii pentru realizarea unei bune monitorizari;

- Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitatea notarii si calitatea frecventei
elevilor, prezentate conducerii scolii;

- Realizarea unor rapoarte pe modul/anuale privind ritmicitatea notarii si calitatea
frecventei elevilor la nivelul scolii;

Comisia de burse pentru scoala profesionala

La nivelul fiecarei unitati de invatamant care scolarizeaza elevi in invatamantul profesional

se constituie o Comisie de monitorizare a acordarii bursei profesionale, formata din 3-5

membri, prin decizie emisa de directorul unitatii de Tnvatamant. Comisia de monitorizare a

acordarii bursei profesionale este aprobata de consiliul de administratie al unitatii de

invatamant la propunerea consiliului profesoral, inainte de inceperea anului scolar.

Atributii:

- afisarea la loc vizibil a prevederilor legale referitoare la Programul national de protectie
sociala "Bursa profesionala" din prezenta hotarare;

- primirea cererilor pentru acordarea bursei profesionale;

- calcularea sumei estimate pentru acoperirea platii burselor pentru anul scolar in curs,
detaliata pe luni calendaristice, pentru numarul de elevi inscrigi la inceputul anului
scolar;

- Intocmirea referatului de necesitate privind plata bursei profesionale pentru sumele
lunare, centralizate pe an scolar;

- transmiterea spre aprobare Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant a listei
nominale cu beneficiarii Programului national de protectie sociala ,Bursei profesionale”
si a referatului de necesitate privind plata burselor profesionale

- monitorizarea lunara a prezentei elevilor care beneficiaza de bursa profesionalg;
sumelor platite elevilor care beneficiaza de bursa profesionala; motivelor retragerii sau
incetarii acordarii bursei profesionale, conform prevederilor legale

- monitorizarea anuala a impactului social direct al Programului national de protectie
sociala ,Bursa profesional@” asupra elevilor din unitatea de invatamant, pe baza analizei
datelor frecventei elevilor, a abaterilor disciplinare grave ale elevilor, care conduc la
scaderea mediei la purtare sub nota 7;

- monitorizarea anuala a impactului indirect al Programului national de proteciie sociala
,Bursa profesionala”

Grupul de actiune antibulling

Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul CTPTCGA
functioneaza un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare i solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice. Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de Tnvatamant,
profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a
violentei psihologice - bullying, doi sau mai mulii reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al
parintilor, reprezentanti ai autoritatji locale.

Atributii:
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- aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor
de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de
invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica - bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de
invatamant;

- Intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

- intocmeste codul antibullying al scolii;

- primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor
sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza
imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii
faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

- colaboreaza cu profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de
bullying ale autorului;

- asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme
de discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

- aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile deinvestigatie,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice
intocmite de Ministerul Edcatiei;

- realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

- ia legatura cu familile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

- deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare
cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii
ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor
fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea
implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru
prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

- organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilorelevilor
si parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu
respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

- anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullyingin
scoala si eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

- participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovareavalorilor scolii i
la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a
comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

- colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare
siextragcolare, in vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii
ori In comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic
al scolii;
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC

Art.1 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.2 Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii.

Art.3

(1)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face
parte din corpul national de experti in management educational, iar procedura si criteriile
de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(2)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art.4 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, cadrele
didactice:

In functie de accesul elevilor la resurse IT, pentru a asigura continuitatea procesului de
pregatire si egalitate de sanse, realizeaza pregatirea on line: pe platforma G Suite for
Education, Whats App/Whats App web, platforma Zoom, e-mail etc.

Stabilesc nevoile de pregatire ale elevilor clasei aflate in incadrare. Stabilesc surse de informare
adecvate nevoilor individuale ale elevilor.

Tin evidenta participarii elevilor la activitatile didactice..

Colaboreazd cu PD pentru monitorizarea participarii si a implicarii in activitati..
Concep/selecteaza, transmit/ aplica instrumentele destinate procesului de evaluare pe parcursul
activitatii.

La aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2, cadrele didactice au obligatia de a
anunta conducerea unitatii de invatamant care va informa DSPMB despre eveniment.

Daca exista elevi sau cadre didactice implicate in activitate care prezinta simptome sau exista
suspiciune legata de imbolnavire nu vor putea intra in scoala. Daca exista elevi care fac parte
din grupe de risc sau membrii familiilor lor fac parte din grupe de risc, acestia vor derula
activitatile on line.

Cadrele didactice trebuie sa se asigure ca pe durata activitatii la clasa:

Vor fi limitate deplasarile in clasa, pe cat posibil.

Este interzis schimbul de obiecte personale.

Intalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens
de circulatie in interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aplicate pe podea.
Locurile din clasa trebuie sunt fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acestia nu vor mai schimba
locurile intre ei pe durata cursurilor.

Trebuie evitate experimentele practice care necesita miscare si/sau interactiune stransa intre
elevi. Elevii nu se vor muta din clasa de baza in laboratoare pe durata orelor de curs.
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Cadrele didactice si profesorii de serviciu vor avea in vedere ca pentru organizarea
programului scolar, organizarea activitatilor si supravegherea in timpul pauzelor.

Intervalele aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasa in parte,
acolo unde este posibil;

Va fi evitata crearea de grupuri de elevi din clase diferite;

Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru pastrarea
distantarii fizice;

Elevii vor fi instruiti sa nu interactioneze fizic (nu se vor imbratisa, nu isi vor atinge reciproc
mainile si nu vor sta aproape unul de celalalt);

Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de
obiecte. Vor fi evitate, de asemenea, structurile de joc ale caror suprafete de contact nu pot fi
dezinfectate.

Nu vor fi utilizate bancile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor
marcaje, dispozitive de distantiere etc.).

Jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea
distantei dintre elevi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Elevii nu vor consuma in comun mancarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei obiectele de
folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris etc.).

Organizarea activitatilor sportive

Se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer liber;

Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea va
fi efectuata doar de un adult); in caz contrar, va fi asigurata in mod regulat o dezinfectare
adaptata;

Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri,
situatie in care portul mastii nu este indicat;

Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii
sa nu isi atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;

La inceperea si finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor
cu un dezinfectant pe baza de alcool;

Se vor efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare
grupa de elevi;

Organizarea activitatilor practice in invatamantul tehnic/tehnologic/profesional

Instruirea practica a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor
pentru operatorii economici;

Atelierele/laboratoarele vor fi organizate astfel incat sa fie mentinuta distantarea fizica si sa nu
fie partajate posturile de lucru;

Va fi limitata la minimum utilizarea de materiale didactice de catre mai multi elevi. Vor fi
prevazute modalitati de dezinfectare adaptate;

Vor fi organizate activitati individuale pentru a evita schimbul de materiale;

Materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare;

Atunci cand grupe diferite de elevi se succeda in ateliere/laboratoare, vor fi realizate curatenia
si dezinfectia suprafetelor, echipamentelor si a materialelor cu care elevii intra in contact, dupa
fiecare grupa de elevi;

Se va asigura o aerisire a spatiilor de minimum 10 minute la fiecare ora;

La finalul orelor vor fi curatate usile, dezinfectate podelele, bancile, scaunele, mobilierul,
materialele pedagogice si echipamentele de lucru utilizate de elevi.

Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca atat in timpul orelor de
curs, cat si in timpul recreatiei, atunci cand se afla in interiorul unitatii de invatamant.Masca de
protectie este obligatorie si va fi purtata in salile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii prin
unitatea de invatamant si in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si exterior).

CTPTGAB Regulament de Organizare si Functionare 2022 -2023




Organizarea activitatilor de pregatire a sesiunilor de examen

La solicitarea elevilor asigura participarea fata in fata la programul de pregatire. Anunta
conducerea unitatii pentru programarea si organizarea acestor activitati. Vor fi deschise salile
de la etajul 4. In cazul in care se folosesc laboratoare/cabinete, sunt anuntate conducerea
unitatii si personalul administrativ, cu care colaboreaza, pentru a face dezinfectia in aceste
spatii. (fnainte si dupa activitate). Pe durata activitatii toti cei implicati in activitate poarta masca
si se dezinfecteaza. Organizarea activitatilor va avea in vedere ca in sali sa nu fie simultan mai
mult de 10 elevi, asigurarea distantei de 2 metri intre participanti, purtarea obligatorie a mastilor
si igienizarea mainilor (apa, sapun, dezinfectant) . Pe toata durata perioadei de pregatire, grupul
de elevi va folosi aceeasi sala de clasa. Pauza de 10 minute va fi acordata colaborand cu cadrele
didactice care deruleaza in acelasi interval orar activitati cu elevii, astfel incat sa nu se
suprapuna cu pauza acordata altor grupe. Programul de pregatire poate fi organizat in 2 ture,
Cu respectarea unei pauze de 2 ore, in vederea dezinfectarii spatiilor si 1 ora pentru aerisire.
Elevii vor fi insotiti de catre cadrul didactic care deruleaza activitatea de la intrarea in scoala
pana la sala de clasa si de la sala de clasa la iesirea din scoala. Se va asigura astfel purtarea
mastilor pe toata durata prezentei in scoala si dezinfectarea riguroasa la venire si la plecare. La
plecare isi vor pune obligatoriu masca primita din partea scolii.
Daca exista elevi sau cadre didactice implicate in activitate care prezinta simptome sau exista
suspiciune legata de imbolnavire nu vor putea intra in scoala. Daca exista elevi care fac parte
din grupe de risc sau membrii familiilor lor fac parte din grupe de risc, acestia vor face pregatirea
on line. Participarea elevilor la programul de pregatire fata in fata se va face doar la solicitare si
cu acordul familiei.

In functie de accesul elevilor la resurse IT, pentru a asigura continuitatea procesului de

pregatire si egalitate de sanse, realizeaza pregatirea on line: pe platforma EDMODO sau alte
platforme recomandate/agreate de catre minister sau inspectorat, Whats App/Whats App web,
platforma Zoom, e-mail etc.

Stabilesc nevoile de pregatire ale elevilor clasei aflate in incadrare. Stabilesc surse de
informare adecvate nevoilor individuale ale elevilor.

Tin evidenta participarii elevilor la programul de pregatire.

Colaboreazéa cu PD pentru monitorizarea participarii si a implicarii in programul de

pregatire. Concep/selecteaza, multiplica si aplica instrumentele destinate procesului de
evaluare pe parcursul programului de pregatire.

INDATORIRILE CADRELOR DIDACTICE DIN COLEGIUL TEHNIC DE POSTA
S| TELECOMUNICATII ,,GHEORGHE AIRINEI”

e Sa-si exercite profesia cu onestitate si responsabilitate;

e Sarespecte normele generale de etica si moralitate;

e Sa asigure un demers didactic in concordanta cu principiile si valorile unui

invatamant de calitate;

Sa contribuie la asigurarea unui climat scolar de ordine si siguranta;

Sa contribuie la imbunatatirea imaginii scolii;

Sa contribuie la promovarea ofertei educationale a scolii;

Sa trateze cu respect si amabilitate colegii si partenerii educationali (elevi, parinti,

reprezentanti ai institutiilor educationale partenere);

e Sa promoveze principii si valori democratice bazate pe respect fata de drepturile
omului, impotriva abuzurilor, intolerantei si discriminarii;

e Sa se preocupe de propria formare/dezvoltare profesional3;
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e Sa respecte termenele si cerintele stabilite la nivelul scolii Tn ceea ce priveste
elaborarea/prezentarea/completarea documentelor scolare;

e Sa comunice elevilor notele acordate si sa le treaca in carnetul de elev;

e Sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si ale Consilului Profesoral al clasei;

e Sa participe la sedintele cu parintii atunci cand situatia la clasa o cere sau cand
profesorul diriginte/parintii/conducerea CTPTGAB solicita;

e Sa efectueze serviciul pe scoala in conditiile prevazute de prezentul regulament;

e Sa semneze condica de prezenta.
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CAPITOLUL V

ELEVII

Prezentele prevederi ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
sunt complementare celor prevazute in ROFUIP si in Statutul Elevului

5.1 DREPTURILE ELEVILOR

Elevii au dreptul:

Art.1 sa beneficieze de scolarizare gratuita, sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si
culturala a scolii;

Art.2 sa beneficieze de asistenta medical3;

Art.3 sa beneficieze de securitate;

Art.4 sa beneficieze de recompense pentru rezultatele obfinute;

Art.5 sa serveasca masa la cantina internatului;

Art.6 sa foloseasca spatiul de studiu;

Art.7 sa aiba acces la biblioteca si la clubul scolii;

Art.8 sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditjiilor de studiu;

Art.9 sa participe la activitati extragcolare, manifestari culturale, recreativ-distractive si
sportiv turistice;

Art.10 sa fie reprezentatj;

Art.11 sa beneficieze de dreptul la opinie;

Art.12 sa beneficieze de dreptul la respect;

Art.13 sa participe la proiectele scolii;

Art.14 sa le fie asigurata egalitatea de sanse;

Art.15 sa fie consultati la proiectarea ofertei educationale;

Art.16 sa primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de
Asistenta Psihopedagogica;

Art.17 sa beneficieze de sprijin si consiliere privind cariera/dezvoltarea personala.

Art.18 Elevii vor fi reprezentati in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Pentru
sprijinul elevilor in scoala va functiona insitutia Avocatul elevilor. Acestia isi pot adresa
solicitarile si propunerile de imbunatatire prin intermediul Cutiei postale a Avocatului elevilor
sau prin contactarea reprezentantilor lor.

Art.19 Elevii vor fi sprijiniti de catre scoala pentru participarea la programe de dezvoltare
personala, simpozioane, concursuri. Facilitarea accesului la informatie se va realiza prin
alimentarea site-uluiscolii cu materiale de invatare, informatii legate de evenimente,
informatji legate de oportunitati de dezvoltare personala si profesionala, link-uri utile etc.
Art.20 Elevii au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din
curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationalda a unitatii de invatamant, in
concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici.

Art.21 Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art.22 Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.

Art.23 Elevii de la cursurile de zi pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de
merit, de studiu si de ajutor social, bursa ,Bani de liceu”, bursa profesionala.

Art.24 Elevilor le este garantata libertatea de asociere in cercuri si in asociatji stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui
statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

Art.25 Elevii pot redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, conform legii.
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5.2 OBLIGATIILE ELEVILOR

Elevii au urmatoarele obligatii:

Accesul in scoala al elevilor se face numai in baza carnetului de elev vizat, cu fotografie.
In caz de pandemie/epidemie elevii vor purta masca, atat in timpul orelor de curs, cat siin
timpul recreatiei, atunci cand se afla in interiorul unitatii de Tnvatamant.

Elevii vor urma trasee delimitate si bine stabilite in interiorul scolii, pentru asigurarea
distantarii fizice.

Elevii, prin intreaga activitate, prin comportament civilizat si atitudine decenta in orice
imprejurare, atat in unitate cat si in afara ei, au obligatia sa contribuie la realizarea unui
mediu propice procesului de instruire, respectand urmatoarele reguli:

Art.1 Indiferent de locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata, corecta,
dovedind prin aceasta respect fata de scoala in care invata.

Art.2 Este interzis oricarui elev sa aduca in scoala sau in clasa persoane straine sau sa fie
asteptat de alte persoane in scoala sau in perimetrul scolii.

Sanctiune: - scaderea mediei la purtare

Art.3 Este interzis oricarui elev sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fata de conducerea colegiului, personalul didactic si nedidactic si colegi din
unitatea scolara.

Sanctiune:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintiilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea mediei la purtare.

Art.4 Se interzic altercatiile de orice natura in scoala si in curtea scolii, agresiunile fizice
intre elevi si orice conflict fizic. Se interzice elevilor sa provoace, sa instige si sa participe
la acte de violenta in unitate si in afara ei.

Sanctiune: - scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei sau alte sanctiuni
conform statutului elevului.

Art.5 Se interzice cu desavarsire fumatul in salile de clasa, pe culoare, in grupurile sanitare,
curtea scolii si in imediata vecinatate a scolii.

Sanctiune: munca in folosul comunitatii scolare, scaderea notei la purtare.

Art.6 Se interzice aducerea in scoala a unor materiale cu continut care atenteaza la
normele de etica si comportament.

Sanctiune: munca in folosul comunitatii scolare, scaderea notei la purtare.

Art.7 Se interzice intrarea in scoala sub influenta bauturilor alcoolice, precum si
introducerea si consumarea acestora in scoala.

Sanctiune: - munca in folosul comunitatii scolare, scaderea notei la sau alte sanctiuni
conform statutului elevului.

Art.8 Se interzice cu desavarsire introducerea in scoala si folosirea oricarui fel de obiecte
contondente sau arme albe, a spray-urilor lacrimogene, paralizante, petarde, sau alte
materiale explozive.

Sanctiune: conform statutului elevului.

Art.9 Se interzice comertful cu diferite obiecte sau alte bunuri de folosinta personala.
Sanctiune: - munca in folosul comunitatii scolare, scaderea mediei la purtare cu 1 punct.
Art.10 Elevii care prin anunturi telefonice anonime sau prin afise determina intreruperea
cursurilor si creeaza panica in randul colegilor si al cadrelor didactice, sunt sanctionati
conform statutului elevului.

In aceeasi situatie se vor afla si elevii care prin telefoane anonime sau scrisori aduc daune
morale si creeaza ingrijorari in randul profesorilor sau elevilor precum si elevii care folosesc
telefoane mobile pe post de sonerie.

Art.11 Tn pauze, elevii vor avea o comportare civilizata, vor fi atenti si respectuosi la trecerea
profesorilor.
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Art.12 Introducerea, comercializarea si consumul de droguri in scoala si in afara ei este
interzisa.

Sanctiune: - sanctiune conform statului elevului

Art.13Este interzisa absentarea nemotivata de la ore si parasirea curtii scolii in pauze.
Pentru asigurarea sigurantei elevilor poarta se incuie. Pot iesi numai elevii cu situatie de
urgenta cu aviz medical de la cabinet si de la profesorul de serviciu sau diriginte.
Sanctiune: - scaderea mediei la purtare .

Art.14 Este interzis elevilor sa se aplece pe geam si sa arunce cu diverse obiecte spre
curtea scolii/ trotuar.

Sanctiune: - munca in folosul comunitatii scolare, scaderea mediei la purtare.

La abateri repetate nota la purtare se scade de fiecare data cu 2 puncte.

Art.15 Este interzisa deranjarea colegilor si profesorilor in timpul orelor de curs.

Sanctiune: - scaderea notei la purtare .

Art.16 Este interzisa insusirea obiectelor sau a banilor apartinand altor persoane (furt).
Sanctiune: - la clasele I1X-X scaderea mediei la purtare in functie de gravitatea faptei si
anuntarea organelor competente, fiind sanctionati conform statutului elevului

Art.17 Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile cu/ fara camera precum si a aparatelor
de finregistrare audio-video n timpul orelor, fara acordul profesorului.Celor prinsi ca le
utilizeaza, fara acordul profesorului, li se vor confisca aparatele cu proces-verbal, acestea
vor fi sigilate in fata elevului respectiv iar dirigintele ii va chema parintii la scoala in cel mai
scurt timp posibil si le va inména acestora, cu proces verbal de predare; prin exceptie este
permisa utilizarea telefoanelor mobile/ si a aparatelor de inregistrare audio-video in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

Sanctiune: - scaderea notei la purtare pana la 3 puncte, dupa caz.

Art.18 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform ROFUIP
si a Statutului elevului.

Art.19 Este interzis elevilor sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant:
mobilier scolar, materiale didactice, manuale clasele 1X-XII etc.

Sanctiuni:

- la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse si
scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

Art.20. Asigura colectarea selectiva a deseurilor.

4.3 TINUTA ELEVILOR

Este obligatoriu ca elevii sa aiba o {inuta decenta, curata, ingrijita.

Art.1 Baietii nu au voie sa poarte, in scoala, pantaloni scurti sau sort. Tunsoarea sa fie
decenta. Sa aiba parul ingrijit, curat. Este interzis baietilor sa poarte haine indecente, sau
bijuterii in exces, piercing-uri. Pantalonii vor fi cu talie normala, simpli (fara franjuri, taieturi,
rupturi, petece sau buzunare aplicate). De asemenea, nu vor intra in scoala imbracati in
maieuri sau haine cu nscrisuri cu mesaje obscene, cu conotatii sau tente discriminatorii,
xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin mesajul lor direct sau sugerat ar putea aduce
prejudicii de imagine vreunei persoane sau institutii. Nu vor intra in scoala incaltati cu slapi
sau papuci. In timpul orelor este interzis purtarea de ochelari de soare, sapca, caciula,
gluga, casti in urechi.

Sanctiune: scaderea notei la purtare

Art.2 Fetele trebuie sa aiba o imbracaminte decenta. Este interzisa intrarea in scoala cu
machiaj excesiv, fuste/rochii indecent de scurte, haine transparente, bluze scurte,
decolteuri foarte adanci, care lasa la vedere bustul sau alte parti ale corpului (buric, solduri),
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alte tinute provocatoare, bijuterii in exces, piercing-uri. Hainele sa aiba culori care nu ies in
evidenta.
Sanctiune: - scaderea notei la purtare.

5.4 FRECVENTA ELEVILOR

Art.1 Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoala se face cu 15 minute
inaintea primei ore, numai pe baza de carnet de elev vizat de conducerea scolii.

Art.2 Motivarea absentelor se face numai de catre profesorul diriginte pe baza urmatoarelor
documente:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie/ medicul
specialist gi avizata de medicul scolar (daca exista);

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca exista) sau medicul de familie care
are in evidenta fisele medicale ale elevilor;

C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele.

Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.3 Documentele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot
parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului prevazut atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

Art.4 Elevilor care fac 10 absente nemotivate li se va scadea nota la purtare cu un punct.
Art.5 La cererea scrisa a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

Art.6 Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 7 Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la Tnceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobéndind astfel
calitatea de elev.

5.5 DREPTURILE S| INDATORIRILE ELEVILOR INTERNI

A. Elevii interni au dreptul:

. sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului;

. sa beneficieze de asistenta medical3;

. sa serveasca masa la cantina internatului;

. sa foloseasca spatiul de studiu;

. sa aiba acces la biblioteca si la clubul scolii;

. sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata in internat;

. sa participe la manifestari culturale, recreativ-distractive si sportiv turistice;

. Sa primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de asistenta
psihopedagogica.

9. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in
camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.
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b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va inregistra
n registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la
aceasta regula facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de catre
persoana care a primit vizitatorii.

10. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana in camin in fiecare week-end, cu
conditia sa isi anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.

B. Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

1. sa respecte programul cadru al internatului;

2. sa aiba o {inuta si o comportare corespunzatoare;

3. sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare,
precum si celelalte bunuri puse la dispozitie;

4. sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de internat;

5. sa respecte regulile igienico-sanitare;

6. sa pastreze linistea, ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din
jurul internatului;

7. sa achite lunar regia de internat;

8. sa predea si sa solicite lenjeria de pat pe care o are in folosinta de la / la spalat;

9. sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legatura cu orice plecare din internat
(pe durata programului de dupa-amiaza si de noapte);

10. sa-si efectueze zilnic toaleta;

11. sa-si puna viza de flotant in actul de identitate;

12. sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de profesori, parinti, colegi, pedagogi, personal de
intretinere;

13. sa respecte regulile de protectie a muncii, vietii si de prevenire si stingere a incendiilor;
14. la plecarea in vacanta sa faca curatenie generala in camera si sa restituie in stare
corespunzatoare bunurile primite;

15. sa faca de serviciu in cadrul internatului;

16. sa respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi;

17. sa foloseasca individual (nominal) cartelele de masa;

18.Asigura colectarea selectiva a deseurilor.

C. Elevilor interni le sunt interzise:

1. introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;

2. introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene, fumatul;

3. folosirea resourilor sau a altor aparate electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie, in locuri special amenajate;

4. introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

5. pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere sau pe ferestre;

6. practicarea jocurilor de noroc;

7. lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene, sau care contravin moralei crestine;

8. schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

9. aruncarea in jurul internatelor sau in spatiile de folosinta comuna a ambalajelor sau
resturilor menajere.

10. orice manifestari care aduc prejudicii caminului si, implicit, unitatii de invatamant.

Elevii interni raspund material si disciplinar pentru lipsurile si deteriorarile produse
bunurilor incredintate spre folosinta personala si colectiva din camere si incaperile de
folosinta comuna ale internatului. Deteriorarile si pagubele savarsite de catre elevi se
stabilesc de catre o comisie de disciplina din care face parte un membru al comitetului de
internat, pedagogul scolar si administratorul, care incheie un proces verbal in care se va
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mentiona bunul disparut sau degradat, valoarea de recuperat si autorul faptei. In cazul in
care nu se va putea identifica autorul faptei, contravaloarea prejudiciilor constituite va fi
suportata de catre tofi elevii din camera in care s-a produs prejudiciul sau care folosesc
incaperile de uz comun. Termenul de inl&turare a prejudiciului este de 15 zile. incalcarea
normelor inscrise atrage sanctionarea elevilor in conformitate cu prevederile din
“‘Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar”.

5.6. TRANSFERUL ELEVILOR
Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,

de la ofiliera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta,
de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 1.- (1) In invatdmantul invatamantul profesional, liceal, postliceal, precum si in
invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de elevi la /formatiunea de studiu.

(2) Tn situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 2. - (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care
se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/ calificarea profesionala este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se
stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea
membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 3. — (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) Tn cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media
ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde
existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XlI/Xlll-a se pot transfera, de
regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul;
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c¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii
medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale, in
limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a
se pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere
se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invataméntul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamént la care se solicita
transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invataméantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invataméantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa
promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul
cu frecventa cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
Art. 4. — Elevii din invatamantul liceal, din invataméantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala
cel putin 7 la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa
si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; transferul se face, de regula, in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa
terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invataméantul cu frecvents;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul
cu frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul liceal, profesional si postliceal
se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul,
a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la
clasa.
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Art. 5. — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel liceal, Tncepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de
diferenta (dupa caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de
invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice
vor sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 6. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de tnvatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare;
in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invataméntul profesional si tehnic
si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului
scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate anterior.

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei
de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
a specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 7. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt
maijori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 8. — (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.
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(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invataméantul particular,
cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

(3) Elevii din invataméantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in
conditiile stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de
organizare si functionare.
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CAPITOLUL VI

STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE ELEVILOR IN UNITATEA
DE INVATAMANT

ART.1 La nivelul scolii vor functiona - cu rolul, componenta si atributiile si prevazute in
prezentul Regulament de ordine interioara si respectand legile in vigoare, urmatoarele
structuri organizatorice ale elevilor:

6.1 CONSILIUL ELEVILOR
6.1.1 ROL IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A COLEGIULUI
Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor din Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” avand ca scop:
> dezvoltarea capacitatii de asociere si organizare a elevilor;
> apararea drepturilor elevilor si sesizarea incalcarii acestora;
> stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derularii de proiecte
si programe educative scolare si extrascolare destinate formarii comportamentului
psihosocial, participativ-activ al tinerei generatii;
> implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare si a comunitatii locale;
> reprezentarea elevilor din liceu in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de
activitate;
> dezvoltarea comunicarii intre profesori si elevi.

6.1.2 COMPONENTA

- Consiliul Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din Colegiul Tehnic de Posta
si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”.

- Forul decizional al Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.
- Adunarea generala a Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

- Adunarea generala a Consiliului Elevilor va alege un Birou executiv format din elevi care
sa indeplineasca urmatoarele funcii:

> Presedinte — propus si ales de 2+1 din numarul membrilor consiliului, la
prima intrunire plenara a Consiliului Elevilor (desfasurata la inceputul
primului modul al anului scolar curent)

> Vicepresedinte— propus si ales de Y2+1 din numarul membrilor consiliului,
la prima intrunire plenara a Consiliului Elevilor (desfasurata la inceputul
primului modul al anului scolar curent)

» Secretar— propus si ales de 2+1 din numarul membrilor consiliului, la
prima intrunire plenara a Consiliului Elevilor (desfasurata la inceputul
primului modul al anului scolar curent)

» Membri - reprezentanti ai claselor colegiului

Calitatea de membru se obtine in cadrul alegerilor desfagurate la nivelul clasei sale, la
Tnceputul primului modul al anului scolar curent, in urma céastigarii a 2+1 voturile colegilor.
Nu se accepta candidatura elevilor cu media la purtare mai mica de 10 si cu media generala
din anul trecut mai mica de 7,50. Votul poate fi deschis sau secret, iar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantului lor.

- Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei
elevilor.
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- Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

6.1.3 ORGANIZARE SI FUNTIONARE
Consiliul Elevilor beneficiaza de autonomie in intreaga lui activitate, respectand prevederile
R.O.F.U.1.P. intrunirile Consiliului se vor desfisura de cate ori este cazul, fiind prezidate de
presedinte / vicepresedinte. La intrunirile Consiliului Elevilor reprezentantii claselor se vor
aseza in banci in ordinea claselor.
Tematica discutiilor purtate in cadrul Consiliului Elevilor va avea ca obiective:
> eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ (curricular si
extracurricular)
» imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
» organizarea unor activitati cu caracter scolar sau extrasgcolar, de larg interes
pentru elevi
Toate dezbaterile / propunerile avansate de Consiliul Elevilor vor fi notate de catre secretar
ce va intocmi un proces verbal, semnat de presedinte. Adoptarea hotararilor se face prin
votul majoritar al membrilor consiliului (*2+1 din numarul membrilor)

6.1.4 ATRIBUTII
Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare a
Calitatji din Colegiul Tehnic P.Tc. ,,Gheorghe Airinei”, cat si Consiliului Municipal al Elevilor.

6.1.5 PRESEDINTELE CONSILIUL ELEVILOR:

» Este reprezentantul elevilor in Consiliului de Administratie si in Comisia de
Evaluare a Calitatii ale colegiului
Este purtatorul de cuvant al Consiliului Elevilor
Elaboreaza programul de activitati al Consiliului Elevilor (in urma discutiilor
prealabile cu directiunea si coordonatorul cu programe si proiecte educative)
Conduce intrunirile Consiliului Elevilor
Are obligatia de a aduce la cunostintda Consiliului de Administratie toate
problemele discutate si proiectele propuse in cadrul sedintelor Consiliului
(Consiliul de Administratie va aviza orice proiect propus daca acesta nu
contravine normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii)
Propune, oficializeaza (prin semnatura) si coordoneaza si monitorizeaza
proiectele Consiliului Elevilor (aprobate in prealabil de directiune)
Aplica, pe baza rapoartelor de analiza si a votului majoritar al consiliului,
sanctiuni pentru membrii supusi dezbaterii: avertizare verbala, mustrare scrisa,
excludere din consiliu
Prezinta raportul activitatii Consiliul Municipal al Elevilor
Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si
respectarea ordinii si a libertatii de exprimare
Mandatul Presedintelui este de 1 an
Mandatul Pregedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri: solicitarea de parasire
a statului de ,presedinte” - trebuie anuntata cu cel putin 2 saptamani inainte de
parasirea Consiliului; imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada
mai mare de 3 luni; schimbarea unitati de invatamant; in cazul deciziei
membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a activitaiii
acestuia; in cazul in care presedintele in cauza savarseste fapte ce aduc
prejudicii de imagine /morale Consiliului Elevilor.
Schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea membrilor Consiliului
Elevilor si prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de ¥2+1 din numarul membrilor.
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In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o luna de la data hotararii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple a membirilor, alegeri pentru
postul vacant de presedinte.

6.1.6 VICEPRESEDINTELE CONSILIULUI ELEVILOR

> elaboreaza, alaturi de presedinte, programul de activitati al Consiliului Elevilor

» propune, coordoneaza si monitorizeaza proiectele Consiliului Elevilor

» preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in lipsa acestuia
Mandatul este de 1 an. Mandatul Vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

» solicitarea de parasire a statului de ,vicepresedinte” - trebuie anuntata cu cel
putin 2 saptamani inainte de parasirea Consiliului
imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 3 luni
schimbarea unitatii de invatamant
n cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a
activitatii acestuia
incazul in care vicepresedintele in cauza savarseste fapte ce aduc prejudicii de
imagine/morale Consiliului Elevilor.
Schimbarea din functie a Vicepresedintelui se poate face la propunerea membrilor
Consiliului Elevilor si prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de 2+1 din numarul
membrilor. in caz de demisie/demitere din functie a Vicepresedintelui, in cel mult o luna de
la data hotararii, Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple a membrilor,
alegeri pentru postul vacant de vicepresedinte.

6.1.7 SECRETARUL

» Anunta toti membrii consiliului cu privire la data si locul de desfasurare a
viitoarei intruniri
> Invita la fiecare sedinta, cel putin un reprezentant al structurilor organizatorice
si de conducere ale colegiului la sedintele consiliului
> Intocmeste procesele verbale al intrunirilor
» In caz de absenta, atributiile sunt preluate de unul din ceilalti membrii ai
Consiliului, delegat de secretar.
Mandatul este de 1 an.
Mandatul Secretarului inceteaza in urmatoarele cazuri:
» solicitarea de parasire a statului de ,secretar” - trebuie anuntata cu cel putin 2
saptamani inainte de parasirea Consiliului
imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6 luni
schimbarea unitatii de invatamant
in cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a
activitatii acestuia
in cazul in care secretarul in cauza savarseste fapte ce aduc prejudicii de
imagine /morale Consiliului Elevilor.
Schimbarea din functie a Secretarului se poate face la propunerea membrilor Consiliului
Elevilor si prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de %2+1 din numarul membrilor. In
caz de demisie/demitere din functie a Secretarului, in cel mult o luna de la data hotararii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple a membirilor, alegeri pentru
postul vacant de vicepresedinte.

6.1.8 MEMBRII

» Participa la toate intrunirile consiliului (in cazul absentarii motivate a acestuia,
deleaga un reprezentant din clasa sa pentru a sustine punctul de vedere al
clasei)

» Analizeaza si isi exprima liber opiniile cu privire la problematicele, programele,
activitatile etc. supuse dezbaterii in plenul consiliului
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» Propune spre dezbatere si alte problematici / teme de interes major, care nu
sunt in agenda curenta a consiliului
> lsi exercitd dreptul de vot (da/ nu/abtinere), cand tematica intrunirilor solicita
acest lucru
» Informeaza colegii de clasa pe care ii reprezinta (in cadrul orelor de dirigentie)
cu privire la programele /concluziile / deciziile consiliului si sustine procesul de
implementare a acestora la nivelul clasei sale
Mandatul este de 1 an.
Mandatul de membru al Consiliului Elevilor inceteaza in urmatoarele cazuri:
» solicitarea de parasire a statului de ,membru” - trebuie anuntata cu cel putin 2
saptamani inainte de parasirea Consiliului
» schimbarea clasei pe care o reprezenta / a unitatii de invatamant
» 1n cazul deciziei de excludere, prin votul majoritar (*2+1 ) al membrilor clasei pe
care o reprezinta
» 1n cazul deciziei de excludere, prin votul majoritar (*2+1 ) al membrilor
consiliului
Excluderea se face in cazul: neindeplinirii obligatiilor prevazute de regulamentul Consiliului
Elevilor (absenteism prelungit, neexercitarea prelungita a dreptului de vot, neinformarea
elevilor, inactivitate in implementarea proiectelor / hotaréarilor consiliului, savarsirii unor fapte
ce aduc prejudicii de imagine /morale Consiliului Elevilor etc.)
Sanctiunea de excludere se va aplica doar dupa ce:
> a fost analizata activitatea membrului Tn cauza, in cadrul intalnirilor consiliului
» i-au fost aplicate acestuia (pe baza rapoartelor de analiza si votul majoritar al
consiliului) urmatoarele sanctiuni: atentionare verbala, avertisment scris, fara a
se observa imbunatatirea activitatii membrului in cauza.
Sanctiunea de excludere poate fi aplicata direct, prin vot majoritar al consiliului, doar in cazul
in care membrul Tn cauza savarseste fapte ce aduc prejudicii de imagine /morale Consiliului
Elevilor.

6.2 COMITETUL CLASEI

6.2.1 ROL TN STRUCTURA ORGANIZATORICA A COLEGIULUI

Comitetul Clasei este forma de organizare a elevilor din Colegiul Tehnic “Gheorghe Airinei”
avand ca scop:

» stimularea si sprijinirea elevilor clasei in domeniul initierii i derularii de activitati
educative destinate dezvoltari armonioase a personalitati si a unui
comportament civilizat si asertiv
dezvoltarea si consolidarea relatiilor pozitive elev-elev, elev-profesor, elev-
diriginte
eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ curricular si extracurricular
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
crearea si consolidarea unui canal de comunicare si informare a elevilor clasei
cu privire la diferite teme, problematici, activitati, hotarari etc. din cadrul scolii ce
ii vizeaza pe acestia

6.2.2 COMPONENTA

» Seful clasei

6.2.3 ATRIBUTII
Seful clasei
» Reprezinta interesele colegilor sai in fata profesorilor si in cadrul structurilor
organizatorice ale colegiului: Consiliul Elevilor, Consiliul Profesoral etc.
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» Informeaza/consulta elevii cu privire la problemele aparute / deciziile stabilite la
nivelul scolii Tn general, sila Consiliul Elevilor, in mod particular

» Se asigura, in parteneriat cu responsabilii clasei, de indeplinirea atributiilor
acestora

» Informeaza dirigintele cu privire la problemele aparute la clasa, dupa consultarea

cu responsabilii clasei

Informeaza, promoveaza (si daca este cazul, coordoneaza) activitatile educative

ce se deruleaza la nivelul colegiului

Propune, initiaza si coordoneaza activitati educative, specifice clasei

Asigura disciplina in pauze si in ora, pana la venirea profesorului

Aplaneaza conflictele dintre colegi si promoveaza relatjiile pozitive, asertive

Incuie/descuie clasa la inceput/sfarsit de ore, si in timpul orelor care sunt

efectuate in laboratoare sau de educatie fizica (nici un elev nu raméane in clasa)

Y
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CAPITOLUL VII
SECURITATEA iN UNITATEA DE INVATAMANT

ART.1 Pe intreaga perioada a prezentei elevilor in gcoala, cat si la activitafile organizate de
colegiu, directorul este responsabil de securitatea si siguranta elevilor si a intregului
personal.

ART.2 Accesul persoanelor straine in incinta unitatii de invatamant se face pe poarta
principala a scolii, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din unitate.

ART.2(a) Persoana responsabila cu securitatea intrarii in complexul scolar —poarta
scolii (portar) solicita persoanei vizitatoare actul de identitate si motivatia pentru care solicita
intrarea in complexul scolar.

ART.2(b) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente, a celor care poseda la vedere arme sau obiecte suspecte,
precum gi a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.

ART.2(c) Datele persoanei vizitatoare sunt trecute in registrul de evidenta al vizitelor de la
poarta colegiului (in care va fi trecut numele, seria actului de identitate, motivatia vizitei, si
intervalul orar pentru vizita)

ART.2(d) Tn cazul in care portarul / profesorii de serviciu sesizeazd o persoand straina
suspecta in complexul scolar, solicita acestuia datele si explicatii pentru prezenta sa in
colegiu.

ART.2(e) In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (au intrat pe poarta
principala fara sa se legitimeze/ au intrat prin alte zone nepermise — sarirea gardurilor
colegiului etc.) sau motivul declarat al vizitei in complexul scolar, una din persoanele
responsabile (portar/profesor de serviciu) anunta directiunea si jandarmeria / politia de
proximitate cu privire la acest comportament.

ART.2(f) In situatie de epidemie/pandemie parintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea
unitatii de invatamant si nu vor insoti copiii in cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor
speciale, pentru care exista aprobarea conducerii scolii.

ART.3 Accesul elevilor in incinta unitatii de invatamant se face pe poarta principala a scolii,
pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

ART.4 Accesul elevilor apartinand unitatii de invatamant se face pe poarta principala a
scolii, in baza carnetului de elev sau dupa parcurgerea procedurii de identificare.

ART.4(a) Portarul permite elevilor cu carnet de elevsa intre in complexul scolar si retine la
poarta pe cei care nu au carnet vizat la zi.
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ART.5 Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, personalului si bunurilor aflate in
dotarea colegiului, cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invatamant,
activitatea in scoala este monitorizata video permanent.

ART.5 (a) Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic — informatizare
al scolii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si ale
Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatijilor electronice .

ART.6 Dupa finalizarea orelor din programul de lucru si in timpul noptii, cladirile scolare se
incuie de catre personalul abilitat, ce verifica in prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

ART.7 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor in incinta unitatii
de invatamant.
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CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA/CLASA

8.1 PRINCIPALELE SARCINI ALE PROFESORULUI DE SERVICIU PE
SCOALA

Asigurarea serviciului pe scoala se face permanent, pe intreaga durata de desfasurare a
cursurilor.

a) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora,
in zilele cu program mai putin incarcat sau in orele care rezulta libere in program astfel incat
profesorii care fac pregatire pentru bacalaureat la clasele terminale, membrii CEAC,
profesorii incadrati in regim de plata cu ora care au peste o jumatate de norma in unitate,
vor efectua 68 ore/an, restul cadrelor didactice 122 ore/an.

b) Serviciul pe scoala se va desfasura intre orele 8,00- 20.00 astfel: Tn intervalul orar 8.00-
16.00 cate un profesor de servicu pe etaj, in intervalul orar 16.00-20.00, cate un profesor de
serviciu pe doua etaje.

c¢) Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupa cum urmeaza:

» Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si
controland activitatea din scoala.

» Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de serviciu.

» Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent prezenti
pe culoarele scolii.

» Rezolva situatiile de suplinire a cadrelor didactice absente in ziua respectiva din
anumite motive, ajutati fiind de directorul de serviciu.

» la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot
deranja orele de curs, sa nu raméana elevi in salile de clasa cand acestia au laborator
sau educatie fizica.

> n cazul in care constat& c& sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat
directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare;

> Inregistreaza abaterile savarsite de elevi, accidentele, eventualele striciciunisi
informeaza conducerea scolii in legatura cu acestea;

» Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara;

> Profesorul care este de serviciu la etajul IV are obligatia de a verifica la ora 20,00
daca fisetele cu cataloage sunt inchise si cataloagele sunt toate la locul lor.

» Profesorul de serviciu de la etajul IV va consemna zilnic in Condica profesorului de
serviciu, un proces verbal de constatare la sfarsitul programului, conform modelului
din registru.

» In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care
perturba procesul de invatamant;
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CAPITOLUL IX
PARINTII

9.1 COMITETUL DE PARINTI PE CLASE

Comitetul de parinti pe clasese alege anual, in primele 15 zile de la inceperea anului scolar,
in adunari generale ale parintilor.

9.2 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Consiliul reprezentativ al parintilor se alege si se completeaza ori de cate ori este nevoie si
este format din presedinte si doi membri (din care unul este casier), care verifica activitatea
financiara a consiliului. Anual se incheie un contract intre scoala si Consiliul Reprezentativ
al Parintilor, in care sunt trecute obligatiile fiecarei parti. Din Consiliul Reprezentativ al
Parintilor doi membri sunt sa faca parte din Consiliul de administratie.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor se poate constitui in asociatie cu personalitate juridica.

9.3 ACTIVITATEA COMITETULUI DE PARINTI
Activitatea comitetului de parintise consemneaza intr-un registru special. Comitetele de
parinti si Consiliul Reprezentativ al Parintilor au urmatoarele atributii:
a. Sprijina conducerea unitatii de invatamant in gestiunea, dezvoltarea si modemizarea
bazel materiale, atat pentru activitatile curriculare cat si extracurriculare.
b. Sprijina diriginitii in conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu paruntji, pe probleme privind educarea elevilor.
c. Sprijina clasa, scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.
d. La nivelul unitatii de Tnvatamant nu se colecteaza fonduri de la familiile elevilor. Veniturile
realizate din sponsorizari sau donatii ale comitetelor de parinti pe clase se utilizeaza conform
hotararii Comitetului de parinti pe scoala, pentru:

» Sprijinirea financiara a altor activitéti extracuriculare.

» Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursuri scolare sau celor care au

avut o atitudine civica deosebita.

» Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice a unitatii de invatamant.

> Alte activitati care privesc bunul mers al scolii , activitatile curriculare eductive.
e. Fondurile banestirealizate din sponsorizari sau donatii se pastreaza prin unitatile CEC
sau bancare de catre casier. Folosirea se face prin decizie in unanimitate a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.
f. Consiliul Reprezentanilor Parintilor prezinta raportul asupra activitatii financiare in
adunareagenerala a comitetelor de parinti la inceputul fiecarui an scolar.

9.4 DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta Colegiului Tehnic
P.Tc. ,,Gheorghe Airinei” daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

9.5 INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI
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a. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

b.Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

c. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe
luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul dirigintelui, cu nume,
data si semnatura.

d. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
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CAPITOLUL X
ORGANIZAREA COLECTARII SELECTIVE A DESEURILOR

Reciclarea reprezinta colectarea, separarea si procesarea unora dintre componentelor
deseurilor in vederea transformarii lor in produse utile. Fiecare dintre noi trebuie sa
constientizam faptul ca daca nu actionam in directia colectarii selective a deseurilor ce se
genereaza zilnic (hartie, carton, recipient plastic, sticla, metal si altele) si le aruncam
amestecat in pubele sau containere, acest lucru se va reflecta foarte curand in gradul de
poluare al factorilor de mediu si in epuizarea unor resurse naturale.

Pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii in bune conditii a colectarii selective a
deseurilor in cadrul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gheorghe Airinei”
aceasta activitate se realizeaza sub coordonarea admistratorului de patrimoniu al colegiului,
care este persoana responsabila cu organizarea colectarii selective conform art. 6, alin.(1)
din Legea 132/2010, decizia nr. 65/01.10.2019.

Colectarea selectiva inseamna separarea deseurilor la sursa de generare, pe urmatoarele
categorii :

- Deseuri de hartie si carton;
- Deseuri de metal si plastic;
- Deseuri de sticla.

Scopul colectarii separate a acestor categorii de deseuri il constituie necesitatea de a evita
contaminarea deseurilor prin amestecarea acestora si asigurarea unei calitati acceptabile
de catre reciclator.

Cresterea gradului de informare si constientizare al angajatilor si al elevilor cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor, pentru a putea fi reciclate si reutilizate, tot acest proces
avand drept scop protejarea mediului inconjurator.

Identificarea surselor de generare

Identificarea surselor de generare se face de catre responsabilul cu colectarea selectiva a

deseurilor
Organizarea functionarii sistemului

Pentru asigurarea functionarii sistemului vor fi amplasate baterii de minipubele la grupurile
sanitare si la cele doua capete ale holurilor, pe fiecare etaj din cladirea principala a liceului,
tinand cont de gruparea acestora, asigurand spatiul necesar de depunere si accesul facil al
tuturor elevilor. De asemenea, vor fi amplasate baterii de minipubele in Secretariat,
Contabilitate, Salarizare, Birou Directori, Poarta. Au fost amplasate baterii de minipubele la
grupurile sanitare si la cele doua capete ale holurilor, pe fiecare etaj in caminele de baieti si
fete, Administrator, Biblioteca, Club European. S-au amplasat baterii de minipubele si la
Cantina - Bucatarie, Sala de mese si Club. In functie de necesitate vor mai fi amplasate
baterii de minipubele si in alte locatii. Organizarea colectarii selective a deseurilor urmareste
ca deseurile generate sa fie colectate la sursa, pe fluxuri in baterii de colectare, astfel:
-recipientele sunt marcate prin aplicarea unor folii colorate pe care s-a tiparit denumirea
deseului colectat, astfel:
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- albastru - pentru hartie si carton

- galben — pentru plastic si metal

- verde — pentru sticla

In exteriorul cladirilor sunt amplasate doua seturi europubele, cu o capacitate de 240L, pe
cele doua fluxuri de colectare separat, 1 set langa cladirea liceului si 1 set in spatele cantinei,
pentru stocarea temporara a deseurilor precolectate in interiorul institutiei, care vor indeplini
conditiile referitoare la culoare si marcare prevazute in art. 9 din Legea 132//2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

Recipientele din cadrul institutiei vor fi golite de catre personalul insarcinat cu efectuarea
curateniei in functie de ritmul de umplere, in containerele destinate stocarii temporare.
Achizitionarea containerelor destinate stocarii temporare a deseurilor colectate selectiv, se
va face in conditiile legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

Tinand cont de faptul ca este necesar sa asiguram o eficienta cat mai crescuta a sistemului,
depunerea deseurilor de ambalaje se va face direct in containerele exterioare, dupa ce sunt
pliate sau presate, precum si amblajele corespunzatoare fluxurilor de material gestionate in
cadrul sistemului de colectare selectiva rezultate din zona birouri (ex: biblioraft, cutii pentru
documente din carton sau plastic)

Predarea deseurilor colectate selectiv

Predarea deseurilor colectate selectiv se face catre operatorul economic specializat,
conform prevederilor contractului incheiat.

Periodicitatea preluarii de catre colector (operatorul economic specializat) a cantitatii de
deseuri colectate selectiv, se stabileste de comun acord tinand cont de cantitatea generata
si volumul disponibil pentru stocare temporara, dar nu mai mult de 30 de zile.

OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Directorul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gheorghe Airinei” va desemna un
angajat cu responsabilitatea implementarii colectarii selective a deseurilor la nivel de
institutie. Cadrele didactice sunt responsabile pentru implicarea tuturor elevilor in
procesul de colectare selectiva a deseurilor. In cadrul orelor de dirigentie elevii vor fi
informati despre obligatia de a depune selectiv deseurile .

Implementarea planului de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor, se va face printr-
o dispozitie data de directorul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gheorghe
Airinei”, care va prevede raspunderea disciplinara si masurile aplicabile angajatilor in cazul
neimplementarii si nerespectarii colectarii selective a deseurilor in cadrul scolii, ce va fi
comunicata tuturor angajatilor.

Informare si instruire

Introducerea obligatiilor cuprinse in planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor
in Regulamentul de organizare si functionare interioara, ca parte integranta a acestuia.
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Informarea si instruirea angajatilor se va face prin exemplificarea tipurilor de deseuri
corespunzatoare fiecarui container, locurile unde sunt amplasate bateriile de colectare
selective si modul de efectuare a selectiei. Personalul va fi informat periodic de catre
responsabilul numit cu organizarea colectarii selective a deseurilor, asupra eventualelor
neregului sesizate in modul de implementare al acestei activitati in cadrul institutiei.
Persoanele insarcinate cu efectuarea curateniei vor fi instruite suplimentar.

Pentru a putea fi reciclate deseurile colectate selectiv trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

HARTIA /| CARTONUL/ AMBALAJELE: (hartie, ziare, reviste, ambalaje carton)

- Trebuie scoase capsele, agrafele, copertile de plastic sau orice alte corpuri care nu
sunt de hartie;

- Nu trebuie sa contina praf, pamant, etc;

- Nu trebuie sa prezinte degradari datorita putrezirii sau mucegairii;

- Trebuie separate servetelele de hartie, hartia igienica, servetelele umede sau
ambalajele pentru mancare, aceste tipuri de deseuri nu se recicleaza.

PLASTIC SI METAL (sticle plastic, dosare plastic, cutii lapte, cutii metal, flacoane
cosmetice)

- Se sorteaza plasticele si metalele reciclabile de gunoiul menajer;

- Ambalajele se predau, cu dopul sau inelul indepartate dar etichetele nu trebuie
eliminate;

- Tot inainte de a fi puse in recipient, din PET-uri se va scoate aerul, pentru a nu ocupa
mult spatiu.

STICLA (sticle, borcane — fara capace)

- Se sorteaza de celelalte gunoaie menajere.
REGISTRUL DE EVIDENTA A DESEURILOR COLECTATE SELECTIV

Evidenta deseurilor se va tine pe articole conform HG nr. 856/2002 privind evidenta
deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase, cu
completarile ulterioare, de catre responsabilul desemnat, intr-un registru de evidenta a
deseurillor colectate selectiv, conform modelului prevazut in anexa Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

In acest registru se va tine evidenta atat a tipurilor de deseuri colectate cat si a cantitatii
efective colectate din institutia publica.

Predarea deseurilor catre operatorul economic

Operatorul economic cu care se va incheia contractul de predare a deseurilor colectate
selectiv sunt supusi obligatiei de autorizare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Operatorul are obligatia de a cantari deseurile preluate, de categoriille sortate si de a
comunica rezultatele cantitatilor de desuri colectate selectiv preluate.
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Predarea deseurilor catre operatorul economic se face in baza unui proces verbal, incheiat
in 2 exemplare unul pentru operator si unul pentru institutie.

DESEURI REZIDUALE: ex.- reziduurile de la animalele de casa, continutulsacului de la
aspirator, mucuri de tigara, servetelefolositesiambalajefoartemurdare, vesela de
unicafolosintafoartemurdara, scutece de unicafolosintasitampoaneigienice.

Cu catavem o cantitatemaimica de deseurireziduale, separate de celereciclabile, cu
atataratamcapretuimmaimultresurseleminimizandcat se poaterisipirea lor.

ATENTIE!

Desi sunt materialereciclabile, urmatoarelecategorii de deseuri nu se depun la punctele
de colectareselectiva:

. Aparaturaelectricasielectronica

. Bateriisibecuri

. Deseuriprovenite din constructii

. Cauciucuri

. Baterii de masina

. Deseuri textile

. Deseurivoluminoase (de exemplu o salteaveche)
. Deseuritoxicesaumedicale

Pentruacestecategorii de deseuriestenevoiesolicitareaoperatorului de salubritatesa le
ridiceinregim special saudepunereaincentrespeciale de colectare.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART.1. Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de
Administratie si in Consiliul Profesoral.

ART.2. Aprobarea Regulamentului se face de catre Consiliul de Administratie si Consiliul
Profesoral, prin vot deschis cu majoritate simpla.

ART.3. Propunerea de modificare a prezentului regulament este de competenta Consiliului
de Administratie prin vot deschis prin majoritate simpla.

ART.4. In termen de 15 zile de la avizarea prezentului regulament se vor stabili/revizui
sarcinile ce revinstructurilor organizatorice in cadrul Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”.

LISTA DOCUMENTELOR ELABORATE CA ANEXE LA REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

- Organigrama CTPTGAB

- Codul de conduita etica

- Regulamentele C.R.E si C.R.P

- Acordul cadru de parteneriat pentru educatie cu parintii;

- Proces verbal - model, privind prelucrarea la clasa a regulamentului de ordine interioara;
- Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii si CDI;
- Regulamentul internatului scolar si al cantinei;

- Planul de paza al scolii;

- Manualul calitatii;

- Procedurile de sistem si procedurile operationale;

- Sarcinile profesorilor de serviciu.

LEGISLA]‘IE RECOMANDATA:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

- ORDIN Nr. 4183/2022 din 4 iulie 2022 privindaprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

- - ORDIN MENCS Nr. 4742 privind aprobarea statutului elevului

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,

- OMECTS 6152/07.11.2012 privind transferul elevilor

- Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la masuri privind reglementarea
accesului persoanelor in unitatea de invatamant

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicata in 18.05.2011 in M.O. nr. 345.

- Acord de Cooperare privind asigurarea climatului de siguranta publica in incinta si in
zona adiacenta unitatii de invatamant (nr. 6309/20.09.2012 1SJ Mures)

- OMECTS nr. 4247/21.06.2010 Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului National al Elevilor

- Legeanr. 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant

- 0O.U.G. nr 34, 37 / 2009 -Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei
nr.75/12.07.2005

- Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice, funciiei de diriginte;

- HG 1062/ 30.10.2012. privind modalitatea de subventionare a elevilor care
frecventeaza invatamantul profesional prin programul national de protectie sociala
,,Bursa profesionala”

-Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice si are

ca obiect instituirea obligativitatii colectarii selective a deseurilor
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- ORDIN comun MEC nr. 5487din 31.09.2020 si nr. 1494 din 31.09.2020 - Ministerul
Sanatatii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitati in cadrul
unitatilor/institutilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- ORDIN comun MEC nr. 4220 din 08.05.2020 si nr. 769 din 08.05.2020 - Ministerul
Sanatatii pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor in
unitatile de invatamant

- Ordin comun MEC nr. 4267 din 18.05.2020 si Ministerul Sanatatii nr. 841 din 19.05.2020
pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-
2 in unitatile/institutile de invatamant, institutiile publice si toate structurile aflate in
subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetari

- Ordin comun MEC nr. 4266 din 18.05.2020 si Ministerul Sanatatii nr. 840 din 19.05.2020
pentru punerea in aplicare a masurilor privind sistemul de invatamant in contextul
instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei

- Ordin nr 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare

si functioe invatamant preuniversitar

- CTPTGAB Regulament de Organizare si Functionare 2022 -2023



