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RAPORTUL PROCEDURII Nanels
PRIVIND o
SELECTIA PARTENERILOR
in cadrul - Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Obiectiv de politici: 4
s»Europd mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al

.....

drepturilor sociale”, Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilititii, atractivititii si calititii
invataméntului profesional si tehnic”, Obiectiv specific: ES04.5 ,,Imbunititirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
Diata muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
§i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si

personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” in vederea implementarii

proiectului cu titlul ,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”

1. REFERINTE
Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, Str. Romancierilor, nr. 1, Bucuresti,
Sector 6, Romania

Procedura aplicata - Procedura selectie parteneri in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027 (PEO), Obiectiv de politici: 4 ,, Europi mai sociali si mai favorabila incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, Prioritate: P08 ,,Cresterea
ES04.5 ., Imbunatitirea calitiitii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali
si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” - wotagii de
practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”.

Numarul/data anuntului si data publicdrii acestuia: Anunt nr. 4763 publicat pe site-ul
https://www.ctptc-airinei.ro / Proiecte in data de 25.10.2023




Termen limitd de depunere dosar de participare: 08.11.2023, ora 16% - format fizic/ ora 24% -
format electronic

2. CONTINUTUL RAPORTULUI:
Informatii generale

Calesinl Tehnic de Pacti i Telacamunicatii Ch Airinei® denumit in continuare Sglicitant

intentioneaza sa depuna cererea de finantare pentru proiectul ,,Stagii de practica pentru elevi -
Primii pagi in alegerea carierei”, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO),
Obiectiv de politica: 4 ,,Europda mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
atractivitatii §i calitdtii invatamantului profesional si tehnic”, Obiectiv specific: ESO4.5
wImbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobédndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald
si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practici pentru elevi”.

In vederea implementirii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie si selecteze
partener/parteneri, conform procedurii de selectie publicata pe site-ul https://www.ctptc-airinei.ro
cunr. 4763/25.10.2023.

Legislatia aplicabila

0
%®

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzifie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

< Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027,

< LEGEA nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% ORDINUL nr. 6.409/2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional
cu durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014;



< ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invitimantului
profesional de stat, cu modificirile si completérile ulterioare;

< LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completirile

nlterioare:

< Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire practicid a elevilor din
invatamantul profesional i tehnic;

< Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

< Alte reglementari specifice.
Calendarul procedurii de selectie:

- Publicarea Anunfului cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si
conditiile ce trebuie sa le indeplineasca: 25.10.2023;

- Emiterea Deciziei de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor: 08.11.2023;
- Emiterea Deciziei de stabilire a comisiei de contestatii a ofertelor: 08.11.2023;

- Data limita a depunerii dosarului de inscriere 08.11.2023, ora 16 /ora 24% (minim 10 zile
lucratoare de la anunt);

- Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 13.11.2023;
- Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii finale de selectie: 16.11.2023;

Modul de desfasurare a procedurii de selectie:
Evaluarea partenerilor s-a realizat in functie de domeniul de competenta, conform grilelor de mai
jos:

CRITERIILE DE SELECTIE ADMINISTRATIVE

Criterii Elemente verificate DA/NU/NA

1. Partenerii (dacd este | Partenerii  fac parte din DA




cazul) fac parte din categoria
de beneficiari eligibili si
indeplinesc conditiile de acces
la finantare stabilite in Ghidul
Solicitantului -  Conditii

categoriile de beneficiari
eligibili mentionate in Ghidul
Solicitantului -Conditii
Specifice si  domeniul/
domeniile de activitate ale
2cactora cunt corsspunzitoare
activitatilor pe care le vor
desfasura in proiect.

Partenerii demonstreaza
capacitate financiara, conform
algoritmului.

Partenerii 1si asuma sprijinirea
a cel putin 10% din grupul
tintd pentru a derularea unui
program de pregatire practica
in cadrul propriei organizatii

Pentru Compania Municipald
Energetica Servicii Bucuresti
S.A s-au prezentat urmatoarele:
- Actul constitutiv nr.
16/11.10.2023 (copie cnf. cu
griginalul) din. core zeicse ob
societatea are codul CAEN
8559 - alte forme de
invatamant, dar si codul CAEN
principal 7112 — activitati de
inginerie §i consultantd tehnica
legate de acestea;

- Certificatul de
inregistrare al firmei or.
41268559/14.06.2019  (copie
cnf. cu originalul)

- Certificatul de

inregistrare fiscala (copie cnf.
cu originalul);

Pentru a dovedi capacitatea
financiara conform
algoritmului, Compania
Municipala Energetica Servicii
Bucuresti S.A a depus
urmadtoarele documente:

- Bilant contabil 2019 din
care reiese faptul ca au
inregistrat venituri in valoare de
0 RON;

- Bilant contabil 2020 din
care reiese faptul ca au
inregistrat venituri totale in
valoare de 1.772.166 RON;

- Bilant contabil 2021 din
care reiese faptul cia au
inregistrat venituri totale in
valoare de 28.153.808 RON;

- Bilant contabil 2022 din
care reiese faptul cia au
inregistrat venituri totale in
valoare de 48.167.625 RON;
Prin urmare, reiese capacitatea
financiard a partenerului de a
implementa proiectul.
Bilanturile au fost prezentate in
format fizic cu mentiunea




“conform cu originalul”.

- Partenerul isi asuma
sprijinirea a cel putin 20% din
GT pentru derularea unui
program de pregitire practica in

cadml nronriei arcanizatii_aca

cum reiese din fisa partenerului.

2. Sunt anexate
documentele solicitate in
cadrul prezentului Anunt.

Partenerii au anexat Fisa
partenerului cu toate
Sectiunile Completate;
Partenerii au anexat Declaratia
privind conformitatea cu
prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale Uniunii
Europene;

Partenerii au anexat Declaratia
privind respectarea Conventiei

Natiunilor  Unite  privind
drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

Partenerii au anexat Declaratia
Unica.

DA

Compania Municipala
Energetica Servicii Bucuresti
S.A a prezentat urmatoarele
documente in format fizic:
- Fisa partenerului
toate sectiunile completate;
- Declaratia privind
conformitatea cu prevederile
Cartei drepturilor fundamentale
ale Uniunii Europene;
- Declaratia
respectarea
Natiunilor
drepturile
dizabilitati;
- Declaratia Unica.

cu

privind
Conventiei
Unite  privind
persoanelor cu

Solicitari/raspunsuri la clarificiri pana la termenul limita de depunere a ofertelor:

Nu au fost depuse solicitari de clarificari pana la termenul limitd de depunere a ofertelor.

Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura:

Urmare a anuntului nr. 4763/25.10.2023, publicat pe site-ul

Proiecte, au fost depuse urmitoarele dosare de participare:

https://www.ctptc-airinei.ro /

Nr. de inregistrare Denumirea candidatului Observatii
dosar
4907/08.11.2023 Compania Municipala Energetica Servicii Nu este cazul

Bucuresti S.A.

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor:

Comisia de evaluare si selectie, numita prin Decizia nr. 75/08.11.2023, compusi din:

| Nr. crt. | Numele si prenumele

I Calitatea




1 Simion Elena Presedinte
2 Racof Anamaria Mihaela Membru
3 Pascale Alexandru Gabriel Secretar

aprocedat in conformitate cu Procedura de selectie parteneri in cadrul ,,Programului Educatie si
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Nr. de inregistrare Denumirea candidatului Criteriu
dosar
4907/08.11.2023 |Compania Municipala Energetica Servicii Candidatul a fost considerat

Bucuresti S.A.

calificat, la toate criteriile de
verificare fiind bifatd rubrica

»DA”.

CRITERIILE TEHNICO-ECONOMICE DE SELECTIE A
PARTENERULUI/PARTENERILOR $1 GRILA DE EVALUARE (INCLUSTV PUNCTAJUL
STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE)

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj participant

Experienti generala in domeniul resurselor umane
(stagii, formare, stagii practica, incluziune sociald,
etc.):

Fiecare partener are experientd de minimum 6 luni in
cel putin unul din domeniile de activitate, aferente
activitdtilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului.

Observatie: se vor atasa contracte de finantare si
acorduri de parteneriat (unde este cazul),
recomandari, fise de lucru, liste de prezenta. Fiecare
proiect se va puncta o singurd datd, se pot depune
documente pentru mai multe proiecte - dar vor fi
punctate in limita a maxim 20 puncte. De asemenea
se puncteazd doar proiecte relevante pentru
dezvoltarea si/sau integrarea pe piata muncii a
resurselor umane.

20p

Compania Municipala
Energetica Servicii
Bucuresti S.A a depus
acordul de parteneriat

semnat cu Asociatia de
Dezvoltare

Intercomunitara Zona
Metropolitand  Bucuresti
avand ca obiect
implementarea proiectului
»Stagii de practica

inovatoare — elevii de azi,
angajatii de maine”, cod
Smis 130651, pe o duratad
de 24 de luni.

Conform acordului de
parteneriat, Compania
Municipala Energetica
Servicii Bucuresti S.A a
fost implicata in
urmatoarele activitati:

- S.A 1.3 - Derularea
achizitiilor;




- S.A 2.1 -
Informarea, selectarea si
gestionarea GT — 185 de
elevi;

- S.A. 22 —
| Darnlarea  ctaciilor  de

practica;

- S.A. 4.1 -

Dezvoltarea sistemului de
invatare la locul de munca;
- S.A. 5.1 — Activitati
de sprijin a sistemului de
invatare la locul de munca.

Bugetul  gestionat de
Compania Municipala
Energetica Servicii

Bucuresti S.A a fost de
231.338,70.

Punctaj acordat — 20p.

| Partenerul demonstreazd cd are experientd in
implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul de activitate relevant si
a implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele
propuse:

Partenerul a implementat minim 1 proiect POCU
derulat pe GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII
SPECIFICE - Stagii de practica pentru elevi (Apel :
POCU 633/6/14) - unde rata de realizare a
indicatorilor este mai mare de 90% din tinta/tintele
propuse - 30 puncte

Partenerul a implementat minim 1 proiect cu
finantare nerambursabild unde in grupul tinta au fost
implicati si elevi - unde rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 80% din tinta/tintele
propuse - 20 puncte

Partenerul a implementat minim 1 proiect cu
finantare nerambursabila cu activitati similare cu cele
pe care le va derula in prezentul proiect - unde rata de
realizare a indicatorilor mai mare de 70% din
tinta/tintele propuse - 10 puncte

Observatie: pentru fiecare proiect finantat se va atasa
contractul de finantare si acordul de parteneriat (daca

30p

Partenerul a implementat
minim 1 proiect cu
finantare nerambursabila
unde in grupul tintd au fost
implicati si elevi - unde rata
de realizare a indicatorilor

mai mare de 80% din
tinta/tintele propuse.

S-a atasat acordul de
parteneriat precum  §i
declaratia pe  propria
raspundere a

reprezentantului legal.

Punctaj acordat-20p.




este cazul) impreund cu ultimul Raport de
implementare cu notd de conformitate sau Raport
vizitd finald asumat de autoritatea ce a finantat
proiectul care si ateste indeplinirea indicatorilor
(unde este cazul).

o ge . -
Poavtonovisl nvo mnovconnl cnorialimmt nis ovmovionti

relevanta de lucru cu elevii in vederea integririi pe
Dpiata muncii si dezvoltare a competentelor:

- 1 coordonator proiect/manager de proiect cu

experientdi mai mare de 10 ani fin

Partonaral ara

pexcanal
specializat cu experienta
relevanta de lucru cu elevii
in vederea integrarii pe
piata muncii si dezvoltare a

managementul proiectelor - 15 puncte competentelor:

- 1 expert cu experientd mai mare de 1 an in -1 coordonator
recrutare/gestionare GT in cadrul proiectelor proiect/manager de
cu finantare nerambursabild - 15 puncte proiect cu

In cazul in care experienta expertilor nu este experienta mai
relevantd sau nu se poate deduce din documentele | 30p mare de 10 ani in
depuse se vor acorda 0 puncte la acest criteriu. managementul
Observatie: Experienta se dovedeste cu CV si proiectelor - 15
documente justificative (contracte de munca/fise de puncte
post, etc.). In cazul in care expertii nu au contractele - 1 expert cu
de munc3 care si certifice experienta cu partenerul ce experientd mai
depune candidatura, acestia vor da o declaratie de mare de 1 an in
disponibilitate privind implicarea in prezentul proiect recrutare/gestionare
pentru 24 luni. GT 1in cadrul
proiectelor cu
finantare
nerambursabild - 15
puncte
S-au prezentat Cv-uri si
documente  justificative
pentru manager de proiect -
Anton Cristian si expert
gestionare/recrutare GT —
Pascariu Oana Georgiana.
S-au prezentat declaratii de
disponibilitate pentru 24 de
luni pentru cei doi experti.
Punctaj acordat-30p
4 Partenerul isi va asuma sa asigure derularea de Din fisa de parteneriat
stagii de practica astfel: reiese ca partenerul va
asigura derularea de stagii
1. Pentru 10% din GT - 10 puncte 20p de practica pentru 20% din

2. Pentru 20% din GT - 20 puncte

*Se va completa in Fisa partenerului

GT.

Punctaj acordat-20p




| TOTAL

90p

3. CONCLUZIL, SEMNATURI:

de parteneriat cu Colegiul Tehnic de Posti si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, pentru elaborarea
unui proiect si depunerea cererii de finantare aferente proiectului in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027 (PEO), Proiect:,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea
carierei”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie astazi, 13.11.2023 la sediul
Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”.

Comisia de evaluare

Nr. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.
1 Simion Elena Presedinte %
2 Racof Anamaria Mihaela Membru Xﬂ

[
3 Pascale Alexandru Gabriel | Secretar




Nr. 5029/13.11.2023

ANUNT
REZULTAT PROCEDURA SELECTIE PARTENERI

in cadrul - Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Obiectiv de politici: 4 ,,Europd
mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale”, Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilititii, atractivititii si calititii invatamantului profesional si
tehnic”, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,fmbundtd,tirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a
relevantei sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
Jormale si informale, pentru a sprijini dobédndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” in vederea implementirii proiectului
cu titlul ,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”

I. Informatii despre anuntul de intentie.

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, denumit in continuare Solicitant,
intentioneaza sa depund cererea de finantare pentru proiectul ,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pagi
in alegerea carierei”, in cadrul - Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Obiectiv de
politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale”, Prioritate: P08 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamdntului
profesional si tehnic”, Obiectiv specific: ESO4.5 , Imbundtitirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii §i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale g§i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: , Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” in vederea
implementarii proiectului cu titlul ,, Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”

Principiile generale aplicabile activititii de selectie a partenerului / partenerilor:

. Transparenta;

. Nediscriminarea;

. Tratamentul egal;

. Eficienta utilizarii fondurilor;
. Legalitate;

. Trasabilitate.



OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI IN CARE SE VA DEPUNE CEREREA DE FINANTARE:

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE:

Obiectivul general al proiectului constd in crearea si dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita accesul
elevilor din Municipiul Bucuresti la activititi de invitare la un potential loc de munca (stagii de practica).
Proiectul vizeazi dobandirea de competente ce vor facilita insertia pe piata muncii pentru 252 de elevi.

ACTIWT/H'ILE IN CARE VA FI IMPLICAT FIECARE PARTENER:

A .2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;
A.3 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca;

A .4 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca;

A.S Activitate suport aferenta cheltuielilor indirecte;

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR SI GRILA DE EVALUARE (INCLUSIV
PUNCTAJUL STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE):

Tipologia partenerilor cdutati: partenerii trebuie sd se incadreze in categoria de organizatii detaliate mai
jos:

e Institutii de invitimant gimnazial, liceal si profesional si postliceal (nivel ISCED 02, 03 si
respectiv 04)

e Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de ciatre Ministerul Educatiei
e Parteneri de practicd publici sau privati:

In categoria partenerilor de practici se poate incadra orice entitate care respecti regulile generale de
eligibilitate si care se incadreazid in definitia partenerului de practicd stipulatd in Legea nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor. Ca de exemplu, fara a ne limita la:

< Angajatori



% Asociatii profesionale

% Camere de comert si industrie

% Organizatii sindicale si patronale
¢ ONG-uri (asociatii si fundatii)

% Institutii §i organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala

% Institutii si organizatii membre ale consortiilor §i parteneriatelor regionale si locale in
domeniile ocupirii, educatiei si formirii profesionale

Criterii de selectie si grila de evaluare:
Selectia partenerilor a fost realizata conform anuntului din 25.10.2023, conform grilei de evaluare

si in baza documentelor care au fost transmise la sediul Solicitantului, inregistrate cu nr. de inregistrare
4907/08.11.2023.

Termenul final de depunere al documentelor a fost 08.11.2013, ora 16:00/24:00. Contestatiile pot fi
transmise pana in data de 15.11.2023. Solutionarea contestatiilor se va desfasura pe 16.11.2023.

Rezultatul final al procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul Solicitantului pe 16.11.2023.

II. Informatii privind participantii la procedura.
In cadrul procedurii de selectie au fost depuse urmatoarele candidaturi:

1. Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A.

Dupa evaluarea candidaturilor au fost admise urmétoarele oferte:
Nr. Crt Nume candidat Punctaj obtinut
1. Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A. 90 puncte

Data: 13.11.2023

_ Directoi', -
Prof. Ionela-Cornelia LOUATRON
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