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PARTEA | - CONTEXTUL

1.1. Formularea scopului

Scopul principalal Pl anul ui d@o laedHi winkei aTehnic de PoHtt H
GHEORGHE AIRINEI este de a prezentaintrun mod CcCORVIi @agigtudesziatda t
dezvoltare a un iHddaStahili cderactitate elemBritete @aidentitate specifice
KcodviidmiaSpectel e definitorii carE@olegidTehrocdal i zeaz
PoHt £ 'Hi Telecomuni ca Hf iatH6HE &R 6 HAIl A elR&kNiBA Ul tr ad
de recrutare a elevilor.

Aceastt edteaderceatt I mplementtiriiestpabrenattib!| ri
susSinottpesresonal ul ckd @leiiinckipatei ,fcareddnhdofeita | Nt er €
educaHcanacletr i nSel e previzionate ale pieSei mu n
asigurarea calitt$Sii “n edAca&Jite PIAIS raw eesntdirag a bphrzok
real i zat terdseo ncaklturlé mpcroelunt cu partenerii s¢ti
Viziunea:

Deviza 'HtoliinoastreesteAil nstruim pentru viitoro

Proiec™H a noastrt “"n wviitor ne contureazé profi
instituHie de “~nvi ™Mt mOnt fl exibilt ‘'Hi di nami ct,
generate de un viitor deja greu de previzut .
Misiunea:

Colegiul Tehnic de PoHtt Hi Tel a@ormunimea #iui oGHHE C

slujpa comunit £ "Hi i . Cn acesCobegpul pgemanentde PoHtt Hi
GHEORGHE AIRINElI va valorifica experien’™a Hi exHierti za
racorda strategiile de dezvoltare inst ipie™H onal
muncii. Principalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltareaeconomictkk i s oci al t
a Roméniei, of erind educaSie Ki pregttire profesional
societate), dar nu numai. Col egi ul Tehnic de PoHtt THi Teleco

AIRINEI" Hi asumt 'Hi deka odlteawielao rp estsid,n prho dperltd®@nd w | i
La finalizareacicluuid e pr egtti r e, Vaidevenianu mruma lndunlprofesionist,

conform nivelului de calificare pentru care aoptat,c i  Hi un bun c e tinplidata n : re:
social, preocupat conti nuus odleu-dieez vao |dteazrveoal tpterrisio ni

activeazt



1.2. Profil ul actual al Hcol i

Colegiul Tehnic de PoHtt Hi Tel estewimatimmedial™™i i GHE
urban, " n partea de ve-Stcdaomurmicizpind| wegiuiea ¢ arc e Hp
de dezvol t ailfe. Bucur e Ht i

Conform tradi Siei, Kcoala pregttekte forSa de
telecomuni ¢c REIGIl UNE Ap SVUICIUBOEK § U d ul (REGIGNEA B SUD
MUNT E NI REGRKNEA SUD VESTOLTENIA). In Bucur ekt Kcoal a este
de vedere al d omeni-wlouu np rciBessicéed, €olegaull Tehinio demb r i i
PoHt £ 'Hi Tel ecomuni ca’Hi i oGHE O&38 ld&vitdh | niRihidpill
BucureHti c¢c©t 'Hi Qni nuljtuidmei "He Ideo il iamiit,r odfaet.or i t £ pr
Hi agresele de e-mailaleHc ol i |l or din ™art, au optat pentru
ma i "ndeptrtate, dar fLcOond parte dinanewiohi ul b a
decazare Hachsaot al evi Hcoala di spune de ctEtmin
jude™el e |l imitrofe au optat pentru naveta zilnic

CnfiinSatt “n anul 1942 “n Bucurekti ca kKcoalt
de 4 aniavekacocaad ascop principal pregttirea tehni
telecomunica$ii

Cn anul 1966 prin Legea nr. 2, ia fiinSt Liceul
ani, care a func$Sionat “n | ocarlauns fPorkmtei” rCe@rtupmdl
de Poktt «ki Telecomunica$Sii, funcSion©nd “"n sec
sectorul 6.

Prin Ordinul Ministrului E d u c a&bdpredat cdNdin@mub nal e n
Kcol ar-20200100s t func inaumMmimes ulCOMdEGI UL TEHNI C DE
TELECOMUNI CASI 1 AGHEORGHE Al RI NEI 0.

k c o a | an parsoeal didactic format din 84 de persoane, didactic auxiliar - 13 persoane
K nedidactic - 20 de persoane.

Cn perspectiva reformei "nNvESEMONtul ui vocas$Si
moderni zarea strategiei de pregttire, pentru mo
strategiile de pCelgegiiule Teaihrmipce ahd . P omanilestak i Tel e
“n permanenS$St o preocupare deosebitt dpewotriwt an
i mplicktrii Hcolii “"n nuPebpbaserpraiegtel eurepahe
organi sme care vizeazt stabilirea unor strategi.i
didactc. k coal a a wutilizat fondurile din sponsoriztr
Uni unea Epentuaekaintmoder ni zgamaechipamentdlon uilzate pentru
sprijinirea procesului de predare Ki “nviSare.

DeH procesul desoéabialriet ar e ll Hidhite,® e xXHed ILi- is peg taen
un Vviitor apropicaadrsu niodeerans i'iursaitgwrn procesul ui

kcoala a funcSi 80d&2019cunb3 cdaselintoate€ o emel e de. " nvi St

Cn anul 192020 ar f 2@ c "HicksedDupwt Finalizarea studiilor
K pot continua studiile “n cadrul Kcol ii post|
Colegiul Tehlhni Teldec ®mwarghe AiSr ii n &iiGhh ar e frisanier oase
pent r werumot Bragititt K i ¢ o nt r ancheiate cl partemexi sociali.



Incepand cu anul 2004, sesizdnd p e p i a "Hanewoia decpersonal calificat pentru
domeni ul al i ment a Hamddificatp bl i ¢t ¢ caHedalka HHD+Hal L , di
plia oferta pe nevoile previzionate ale mediului economic saualec o muni t £ 'Bedtundi,oc al e.

anual, pe mbsurt ce doltagiewl aT echortiecsTpalleescPoarkutnti ¢ a
fi Gdorghe Ai r i e prapus s EHi bdgt Heasct oferta educa™ onal -
satisfacerea nevoilor comunitt™i i, n-@uasiguan "HONnd -
unicitatea profilului pregttirii “n regiune.

OFERTA EDUCATIONALA 2020-2021

Liceu:
» Filiera teoretica/Real
Q Stiintele naturii - cod 362 - 1 clasd a IX-a zi.
Filiera teoretica/Umanist
Q stiinte sociale - cod 363 - 1 clasd a IX-a zi.
Filiera Vocationala/ Sportiv
Q Instructor sportiv - 1 clasd a IX-a zi - probd aptitudini
Filiera tehnologica/ Tehnic/Electronicd automatizari
O Tehnician de telecomunicatii - cod 364 -1clasd a IX-a zi (intensiv b. englezd)
Filiera tehnologica/ Servicii/Economic
O Tehnician in activitati de postd - cod 365 - 2 - clase a IX-a zi (1 clasd intensiv
Ib.francezd)

v

v

v

v

v

Filiera tehnologica/ Servicii/Turism si Alimentatie
Q Organizator banqueting - cod 366 - 1 clasa a IX-a zi-(intensiv lb. englezd)
Q Tehnician in gastronomie- cod 366 - 1 clasa a IX-a zi- (intensiv Ib. francezd)

Scoald profesionala:
» Tehnic/Electronicd automatizari
O Electronist retele de telecomunicatii - cod 552 - 1 clasa a IX-a zi
O Electronist aparate si echipamente - cod 551 - 1 clasa a IX-a zi
» Servicii/Turism si alimentatie
O Ospatar(chelner) vanzator in alimentatie publicd- cod 599 - 1/2 clasa a IX-a zi
Q Bucdtar - cod 601 - 1/2 clasa a IX-a zi Pentru mai multe informatii, ne gasiti la

adresa:

-bursa profesionala 200 RON/ luna Str. Romancierilor, nr. 1, sector 6
- inscriere la secretariatul unitatii Tel: 021413 46 45

! ! ! : N < . . Fax:021413 1413
Unitatea noastra scolara poate asigura elevilor, la cerere, ' g.mail: colegiulairinei®@gmail.com

cazare si masa. Site: www.ctptc-airinei.ro




OFERTA EDUCATIONALA 2020-2021

Scoala postliceala

= Tehnician electronist echipamente de

telecomunicatii -1 clasa
=Operator economic, Diriginte oficiu
postal -1 clasa
=Administrator retele locale si de
comunicatii -1 clasa
=Analist programator -1 clasa
=Tehnician infrastructura retele de
telecomunicatii -1 clasa

11 uUnitatea noastra scolara poate asigura elevilor, la
cerere, cazare si masa.
Pentru mai multe informatii, ne gasiti la adresa:
Str. Romancierilor, nr. 1, sector 6
Tel: 021413 46 45
Fax:021413 14 13
E-mail: colegiulairinei@gmail.com
Site: www.ctptc-airinei.ro

Col egiul Tehnlied ecceo NRUNeodbeSiiir iffn@hicdHi oneazt | a or e

CU urmttrgearne & ad e pe cicluri d@a “InivckeQuk ne@n tf, u NMc "Miec
clase de intensiv |imba englezit Hi <clase de inte
Liceyzi

AFiIierateoretiUmanPrspétiaIizarea AtiinHe social e

AFiliera teoretict, Profil Real |, Specializaresc

y Filiera tehnol ogi ct, Profil T e-hTehinician d&Speci al
Tel ecomyrii cd @isit/ nivel; intensiv englezt)

y Filiera tehnologict, ProfTdhrbieadivarci’in &qteicv iatl
(1 clast/nivel, intensiv francezt)

Yy Filiera tehnologict, Pr o f-iOlgani@ator banqueting / Tur i s m
(intensi v engl ezt)

y Filiera tehnologickt, Pr of-iTdhnickein gastronomie / Tur i s m
(intensiv francezt)

Yy Filiera voca$Si oinmtuttarspdtivof i | Sportiv
Liceu seral

y Filiera tehnologict, Profil T e-hTehnician d&Speci al
Telecomunica$Sii;

y Filiera tehnologict, ProfTidhnSiecivanci’in aScpteicviiatl

Liceu-cu frecvenSt redust
y Filiera teoretict, Ptrioif m' He Relaé , nSperciial i zar e e

k COALA POSTLI CEALI
T Domeni ul El ect hro-Tiedthi Autaomatiezctroni st "n tel



1 Domeniul Servicii - Operator economic diriginte oficiu po'Hal;

T Domeni ul | -PAflnoinistradot 1 € He l e | ocal e Ki de comuni ca
T Domeni ul | nffechrnmectiiaont i nfrastructurt re™Hel e de
T Domeni ul | -PAhatist programatork

k COALA PROFESI ONAL

T Domeniul ElectrokiectAonommat ir zi{SreilEkectrdnist t el ec o
a p ar adchapanitnte
T Domeni ul Servici i /7 Bluucrkitsanm /H)s patltiame n(tcah™dilen e r
unitt™Hi de alimenta™H e publict
Pentruar tspunde mai eficient nevoilor actual e, d
comuni t k" Hii |l ocal e, Hoiio Hd @l mam mbagtratautarizreze

speci atabkbibfrictbri

13. Analiza rezultatelor anul ui Hcol ar trecut
Realiztrile repr @1®20208untt ve al e anul ui

ACmbunea d®muni cbrii cu medipulini mtceamurmml| Kz areexat ep @r
informa™i il orulpoldad @altiei ,p ea sstifteel “nc Ot st fie sat
comuni t & Hi i |l ocal e, a beneficiarilor direc Hi ai

Aincheierea de conven'icadru cu agen’iHeconomici, In vederea efectut rii stagiilor de instruire
practict curentt;
A Casa Oamenilor de ftiin"H-,,Clubul oamenilor de HiintH 6
A S.C.ContinentalSA.ihotel ,,1BI'S Nordodbd
A S.C.ROZS IMPEX S.R.L. restaurant ,,CocoHil roHI & 6 ;
A Hotel i restaurant,Capi t ol 66

’

A Hot el Mar shal ,, GARDEN®&6 ;

A Restaurant o Saramontri el 606
A Hotel i restaurant ,, Mercure 6

A, J. W. MARRI OTT 066

A CN PoHta Rom®©nt
A OPMB -CNPR

A TCR TELECOM PROJECT SRL
A DOTRO TELECOM SRL

ACadrele didactice al e iheresdtd de pasticipardaclas ceraurilée demu | t m

formar-2au HralHori fi cat experi en™a 'Hi expertiza pr|
Hi interna™i onal e <cu lucrtbtri care vizeazt un

performant. Vor trebuiident i f i cat e mecani smele motiva™i onal e
care st | e creasct gradul de interes Hi i mplica

Alcoal a este Centru de formare a cadrelor didact:i

Aﬁcoal a este CentruCI®EKODL Hi Academi e

AUtilizareap| at f or mei educaSionale MOODLE, pentru orel

la clasele de Administrator ReSele locale ki de¢

AUtilizarea platformei EDMODO Hi G Sui t e f ortEdeuncaarteiao ne,| epveinlitorru

de TnvL aFe interactive, on line, avand in vedere contextual epidemiologic;

ARevista Holart ANot e. . . 0 c u partiSfm la(Festvalul thternagonal-Concurs

Anelisse de filme , fotografii bi reviste bcolare, Premiul |

Al mpl ementarea cu succes a progr amel,®ehniciedducaSi o

comunicare' "', ,, Succesul profesional ' "', Preve
[

O LA |
RisculH Asiguntwiederea facil tLriipe nptieag'ak rmuin cviiii t



s

Al mplicarea “n proiecte cu obiective diferite r
atingerea obiectivelor de dezvoltareor gani za ™Hi onal t:

Proiectul MotivaSie pentru CnviSare Ki Cr ek
(ROSE), an Il proiect

Proiect Erasmus Aupport to European Quality Assurance in Vocational Education and

Training (EQAVET) National reference pointso ,(EQAVET-NRP-RO 2019) Re "He |
parteneriale 7 Re "He &6 & | ectroni ct, ®weael e mamparehedahcldi i

CNDIPT, GNAC

Proiect ,,Filme pentru liceenidoin parteneriat cu Asociatia Macondo

Proiect,,Pat r ul a d én parteneriatccl MBEC&S)si Patrula de reciclare Verbs

describeusi si te de Htiri

Proiect /i eu tr ti éngparteredatchF wrsda Si a MPSRIBMBSISIP,

Consiliile Elevilor Bucurexkti K i Pl oiexkti, P N
Proiect Pactul Lecturii i Nocturna Bibliotecilor in parteneriatcuBi bl i ot eca Hcol i i
Bi bl i ot e c aCorsibul'Elewlor,aCluthul, European

Concurs ,,Armata-s i mbol al d e mnin parteneriat cu Maze¢ul Militara | e 0

National

Concur sul P a Ha p oi retapa p EditurarCorintcAtslotcu ratSi a Cor i nt P
Lectura Ki Corint Educa$Sional

Activitt™ de prevenire a eRe prienzad nttakntBiii 'Hsi e

de poli Sie 25, DGPMB

AiStimul area i nt el CAbeCentral de Resursetsi Asisteath e

Educationala al Municipiului Bucuresti

Proiect, , Bucurestiul vizut ippartemeri@ cuhAisio cd dadHi eas c e n "H
Bucur eHti ul meu drag, AsociaH a MAI E, MHR
Proiect CAER fi Dt rtarg umahitar in maitenediad du ©@ondiliulo
Elevilor, AOLN Romania,Cent r ul fi Sf Filotsluian din FIl oreni
Ac H une umani tirapartenedaecu Candilial Elevitor,k coal a Gi mnazi al
SpeciCwolntstiant i ndo,Ptkucnoeaslcau Gi mnazi al t Specialt ¢
A u ZSf. Kariao

Club FAN GANDIRE FRESH in parteneriatcuDi r ec Hi a Generalt de Pol
Municipiului BucureHti, Cabinetul de Asisten”
Proiectul muni ci pal iDe vor bt Bpurcium edriiiver s o
Strategie Nationala de Actiune Comunitara in parteneriatcuk coali mn&@zi al t
SpeciCaolntstfiant i nd,Ptkucnoeaslcau Gi mnazi alt Specialt p
A u ZSf. Kariao

Cerc de electronict fACalea spre performanSto

Proi e Atdwll esc@énSi i "nSeleg Ki a - preiectoremlizdt i nst i
cu sprijinul financiar al Fondului pentru i novare Civict, un progr a
FundaSia pentru Dezvoltare a SocieAmegani Ci vi |
Foundation, sprijinit de Enel Rom®©ni a Ki Rai f


http://www.scoalaspeciala11.ro/?p=753
http://www.scoalaspeciala11.ro/?p=753
http://www.scoalaspeciala11.ro/?p=753
http://www.scoalaspeciala11.ro/?p=753

Rezultatele ob™H nluaeexameheve i ndtHodmal e

Cn cadr ul examenul ui de Bacal aur eat- rezu
vii Hecwl'incadrat, pentu seria curentt, “"n trend:]
AN kCOLA PREZ ENS | REUK I §1 PROCENT
PROMOVABILITATE
2017-2018 172 68 39,53%
2018-2019 143 63 44,056%
2019-2020 133 60 45%

14 PrioritkSile naSionale

Concluziile Consiliului K i ale reprezentanSilor
Consiliului, privindpr i or i t tSil e cooper btridi europene consol
formbridi poentu perodda 20 12@20 [JO C 324 din 1.12.201 0] pre®@hd Tca p

2020, si stemel e EFP ar trebui st fie ma i atrtitg
"nviSEtmOnt de calitate Ki pe depl i-anu asdtagphtialti tn ekv
obiective strategice car®, tkiebanwemeeal i zate poOnt
f Transformarea -@&F®pbBhuffeatde ".nvtSare atractivt

9 Cncurajarea excelenSei, a calittSi Punateaina r el e
aplicareacadr el or naS$Si onal e vater eabsuiig usrta rper cag rceasle zt et. S i
T Facilitarea unui acces .flexibil l a formare Ki ¢
 Promovareamobi | i t £tSi itnERPt er naSi onal e

Promovarea inova$Siei, a creativitkBiwutkli aarsea
noilor tehnologii.

T Asigurarea accesibil i"thk SsipiecBERR pearntnr u nmbadikt £ Si
combaterea abandonul ui Kcol ar .

RECOMANDAREA CONSILIULUI UNIUNII EUROPENE pr i vi nd Programul na

ref or mkt alpenRw20id Hicard include un aviz al Consiliului privind Programul de
conver gen ™t pentru2Bld mO@arite.il 4 concl uzi oneazt:

fRef orma educa™™i ei din 2011, care st anbbiul netHtte™Hi or eaa
c al i t t "Hiantului'lantoate "Hiveturile, nuest e “nct operd®#podnal L, din
insufici en’Hei resur sel or fdiecdnciudrueg ‘Hiutwemanne. aCa
profesional Hi tehnianid, nmaiil t mmi i e depitotan osté Hie p
i n te"mi Wtimii ani, dardi sponi bilitatea ~nvi™HLmOntul ui prof
pentru pide Haufh ok "Hi i mplicarea “ntreprinderilor
ucenicii r £ m©n | a un nivel scktzut. Peérei sctcobmpe ¢ e o iHe
absolven™ | or de “nvi™HLmOnt ter H ar HiHmedwl i n"Hel e
uni versitar rt mne deficitart, a'Haf acpmtnmuli nadt c tu

absolven™ de universmuntWMi " hHpfoksesccornebpandep
lor, fie sunt sub nivelul lor de calificare. Participarealaact i vi t £ "Hi de “nviHar e

10


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:42010Y1201%2801%29
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:42010Y1201%2801%29
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=uriserv:c11108

vie Hi.i cfoindg i mruian tsrte dip UEe Rataae p tsrctbsziurtee t i mpdnr i e a 't

continuare una dintre cele mair i di cate din UE THi “n prezent es
"nregistratt $rnon20 1f0i,i npdo punl amod speci al afectatt
Recomandtrile Consiliului fBtcaarsei gau e v &lretHt EiPIE a il
accesul ui la “"nvi™H mOnu adnipaioif e sli@an’anv tHHL m@rmtnu Ic , t

pe tot parcursul Vanecdditt Mi | etpl e Hafilap o e Hei de mu
fStrategia EUROPA 2020 a Comisiei Europenefipropune trei prioritkt™i care se

TcreHterel i gentt: dezvoltarea unei economi.i baza
icreHtere durabilt: promovarea unei ecahomiiztmai
resursel or, ma i e citvé; 0 gi ce THi ma i compet

icreHtere favorabilt incluziunii: promovaréei une
de munct, care st asigure coeziunea socialt Hi t
UE tr ebdweifd nsetasct direc™Hia "n care vrea st evol u

Comi sia propune urmktoarele obiective principale
T75% din popul a™Hi a rcau 2Z®r’'Bit a6 &£ udea i disit u amrultrioacte;lol @ i <
T 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

i obiectiveleA20/ 20/ 200 “n materie de climbt/energie ar
emisiilor majoratt | a 30 %, dact existt condi "Hii
irata abandonul ui Hcol ar timpuriu ar trebui red:i
genera ™ Hi a t ©nktrt ar trebui st aibit studii superi oa
Tnumtr ul persoanel or ameninHate de strtcie ar tr

Aceste obiective sunt interconectate Hi sunt cru
garanta c¢ct fiecamnptenbat mémhtegiaa Europa 2020 |
Comi sia propune ca aceste obiective alnea Hib nsatl ef.i ¢

Comisia prezintt Hapte iniH ative emblematice pe
cadrulf i ecktrei teme prioritare:

i Uniune a inoviriio pemadrmu aHi’ mbamndd tI'™Hi | & ofmidm
cercetare Hi i novare, astfel “nc Ot s tnowtearegar ant e
“n produse 'Hieesaertv icaieiHtcearee Hir | ocur i de munct;

i ATineretul “n mi Hcared pentru a consolida perf
facilita intrarea tinerilor pe piaHa muncii ;

iAO agendt digitalt pentru Europad pentetde a acc:¢
mare vitezt 'Hi pentru a valorifica beasdgodhirniliel @
Hi “"ntreprinderilor;

iAO Europt eficientt din punctul de vaecduplarea al ut i
creHteridi e ¢ zarea@resursekr, prdru aisprijii trecerea la 0 economie cu emisii
sctzute de <carbon, pentru a cr e Htrergie) panttuiaz ar ea
moderniza sectorul transporturilor Hi a promova
i AO politictapnaubsteral tghdbaliztriio pentru a
special pentru IMM-u r i , Hi a sprijini dezvoltarea unei b e
mbsurt st fackt fa™Mb concur en’Hei l a nivel mondi al

iAO agendt pentru nowurcompememde O Hpemo rmuhchc moder
Hi a oferi ma i multt autonomie cett ™He npeltodr , pri
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parcursul vie Hii “"n vederea creHteri.i rbane e i de
coreltri afeeteiiinHmaaerie de for Hpdef enmsinchal L
i APl atforma europeant de combatere a strtcieio
teritorialt, astfel "nc®©t beneficiil e itabikiarHt er i i
persoanel or care se confruntt cu s tpokibilitataad#li e x c |
a duce o viaH demnt Hi defia juca un rol actiwv
Rom®©nia nu poate funcSiona altfel dec®@umaren conf o
Strategi a formbridi profesional e d 2020 Rrapm®n i a p €
dezvoltarea unui sistem compeeievaentcadiersaspi of &
economiei, intr-o abordare pro-ac t i vt ‘Hi implementateniitpsariemeriate variate.

Strategiaf or mbr i i pr odfeezsviod naaltet € snt § ur ull. c oRnEcLeEpViAeN'HI I
2. "ACCES Hi PARTI CI PARE " , 3. "CALI TATE"® Hi 4 . :
Furnizorii de formare pptodzees ikoinasltt “tkrie bauwciteu aslti 7 ez
de educaSie Ki formare profesionalt, pentru a r
condi Sie esenSialt pentru a rtm©ne competitivi
De asemenea, orientarea cttre o spureiimpticartkae baz a
sistemului de formare profesionalt “"n transpuner
parcursul vieSii Este esen’™i al ca formarea prof e
di r ec Hi o atitudine m@meiguret cabi paneteauofickvwaddhr de 6§ b
acesteia “n raport cHnevailb petsoabet Si | e, cunoHti nHel e
Cooperarea interinstituSionalt |l a diferitiem nivel
dezvoltarea 'Himplementarea strategieif or mtr i i profesionale.
Strategia formbridi profesi®bale spabihkexktpeer patd:
strategice, realizate prin 17 direc$Sii de ac$Siun
Obiectivul strategicl. ~bi propune asigurarea relevanpei si
bi tendinpele piepei munci i bi expri mt, de fapt,
prin care acest sector ~bi aduce o I mpecrailantt c
regionahbLonal bt bi europeant. Strategia va Sine ¢
economice kKi de disparittSile existente “n ter me
Obiectivul strategic 2. de f i n enbdulein care sistemul de formare pr of esi onal t :
adreseazt beneficiarilor direcpi, fie prin forn
"ncuraj ©nd -anVupguéea déregidi viepi. Strategia v
adecvat | a nevoile persomaneil bk $Si laomrgaj at omraitleari e
profesionalt de <cal iRraitne dpiernetcrpui ipli ea Sdatii obiesipciiune a
strategic viztm o contribupie semnificativt | a r
Li anume <criebdtee roecau praartee, cu pinta de 75%.

Obiectivul strategic3.ar e " n vedere cerinpele de asigurare
de formare profesionalt, cerinpt esenpialt pent
competitivitbtpili esgrapense, mares 9e poate pealivandaalr prin procese,
sisteme bi mecani sme asigurabe attiomdapre specmbiny a
sistemele europene de calitate.

Obiectivul strategic4.scoate " n evidenpt caractepiaghibtdledet
sectorul formkrii profesionale care, pentru a fi
prin cooperare, “n cadrul unor parteneriate fun
filozofia “"ncurajtridi tneatrvittit@Aciesbe palocipti
toate priorittpile de acpiune concrete, “"nst de
accentua i mportanpa stragegict a acestora “n con
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1.5. Obiective Ki fpcaleor i t L Si regional e Ki

Sursele de informare au fost PRAI 2016 - 2025, Regi unea de dezviolfot,ar e Bu
Pl anul de dezvoREGIreNIrle gB WCILHDORE ROTA-L020 'H Planul de

dezvoltare RESHENDSUDIMUNTENIA 2014-2020, regiunidincar e Hcoal a @
recrutat tradi H onal elevi Hi de car é&lfaw201®1 vat
2020 ‘Hiispecializage, pe domeniile de dezvoltare avute invedere” n of ert a .educ a Hi
In conformitate cu PRAI, 2016 -2 02 5 , Regiunea de d dfavvecslittearvei zBau ctu
crekterea ponderi.i I PT de |l a nivel regi-20mal , de
“"n sctdere continut-2dio deul akddbPaOt 260X ae fati
ponderea de 60% recomandatt de Strategia educa$S
pentru perioada 2016-2 0 2 0 , strategie aprobatt prin Hottr©
publicatt “n Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05

PRAI2017-2025, REGI UNEA DE DEZVOLMRIE BUCURER(TI

OBI ECTI VE, Ml SURI Al ACHI UNI LA N}IMEVYPRIVINDEGI UNI |
EDUCAHI A §lI FORMAREA :PROFESI ONAL

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare ' n
2. Dezvoltarea Hi i mpl ementarea programel or de e
parcursul vi e i

3. Flexibilizarea parcursurilor educa™i onale al e
4. Extinderea participtrii | a “"nviéHLaOnHiult slumpiec

PLAIB u c u r-Bfdvt i

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei Il PT din municipiul
identificate |l a nivelul capitalei [/ regional «xi
formarea pr otfiesutonaaladuwlopi | or

PRIORITATEA2: Promovarea coerentt a reSel ei Kcol ar e

popul aSi ei Kcolare, a crekterii gradului de cupr
PRIORITATEA3: CmbuntttSirea condi Siilor de “nviSare

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competenSel or metodice Ki

din unittSile kcolare | PT din capitalltk

PRIORITATEA 5: Crekterea calitbt$Sii K i aplicabilitkSii

vederea alegerii traseului profesional al elevilor

PARTEA all-ai ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Regiunea Blfowurexnstituitt di hcaptalamRomanigii wil Bwded elk:
Il fov, este situatt “n sudul St RieiSeauma peartlt @@ at ¢
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Regiunii -IBuUowr eexrtai constituitt “n anul 2011 din
cele 9 orake doar wunul singurMuanriecirpanug dBeu cnuurneikctii
Kase sectoare admitnk $it rsagmnvief,i ccaut idvies par it er meni

ocupar e, acces | a educasSie, numkbr tot al de “n
economice. Fiecare dintre cele kKkase sectoare adm
Ki reprezenohsatl de Ubncal Cea mai mare popul aSie

de locuitori, 21% din populaSia municipiului Buc
“n sectorul 1 (225.453 |l ocuitori, 12itndsectorpopul a

este cel reprezentat de secorul 1.

Regiunea Bucuresti lifov se Tnvecineazt cu 5 din cele 7 jude™® aparidand regiunii Sud
Muntenia (Dambovi“a, Prahova, lalomi*al CLlt.ra’H H Giurgiu), neavand raporturi de vecinkttate
cu alte regiuni din Romania.

Nefiind o struc Regiuhea 8ud-Munteniad gtad i fvdrrmatt din: 7 j i
Ctl traxki, Dt mbovi Sa, l al omi Sa, Giurgi u, Prahova
comune cu 1552 sate. Regi unea ocupt |l ocul al treilea ca mtr

O caracteristict apadiddodn sccio-e anaurd d mipd eo i mep i eaikht t
este singura regiune din "™art ce conhRigiumeao encl
Bucur-Bfavt Pr oxi mi t atea f a'Ht d ea determinatc fenpmendl deBucur e’
hipertrofierea r e "Hel ei regiunedb ane di n

3 SOUTH-MUNTENIA REGION

SOUTH-WEST-OLTENIA CENTER ~ BUCURESTI-ILFOV ~ SOUTH-EST
REGION REGION REGION REGION

HELONERATIA e ﬁpfglni?n«ﬁuv metropoldan bucurestean
Populatia
~cca. 2,5mil. locuitori
-
Suprafata i
~cca 5000 kmp s, »
-arein centry
Municipiul Bucuresti
-include:
- integral: jud. lifov
- partial: jud.Calarasi,
Giurgiu, Dambovita,
lalomita. R
Rl s B ACK
GREECE 35
> AIURKEY i
Potrivit datelor statistice de | aReRdaen sia mBaurctuurle
illfovera de 2.272.163, cu menSiunea c¢ct, “"n eontext
sociale deosebi tpeo,punluangtireui|l craerael laolcui ekte “"n reg
ridicat dec©t cel “nr egi slifovsetremardaiprinig@adul.cel R@ gi unea
ridicat de urbanizare pe ansambl ul Strii, 92, 2 %.
Privite in dinamica lor, datele indiacdt rapidékt eluetmanul 2006,
JudeSul Il fov, generatt mai ales de relocarea un
Peste 53% din popul a$i a 1rl21d.043 deipersoans la eiulid2011s e x f e m
aceeacxi propaoduSiee pmmaegi €t Ki "~ n JudeSul I'1 fov.
In regiunea IBdomwr exxkitgiraSia internt a determinat u

persoanelor sosite prin schimbarea domiciliului fiind constant mare respectiv aproape 7.777 in
anul 2011.
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Numtmpwlpul aSi ei ocupate <civile a crescut “n regi
persoane n anul 2008 la 1.360,3 mii persoane in anul 2016, atingdnd un minim relativ in anul

2010 (1.214,8 mii persoane).

Majoritatea comunelor care se aflt in imediata apropiere a municipiului BucureHi au o

densitate a popula’iéi mai ridicatt. decat celelalte comune din jude™t lifov.

Cn cazul “mptr Sirimedpap ulea Skieezip draehgsitucaproximigiaet a c Lt

90% din total se afla Tn mediul urban,r e st u l de 186&6n medig tusali Madpuu | a Si a

munici piul Bucurexkti, c¢ea rRamanianfeuio densitejeldepestes ar e ur
8000 Il ocuitori/l km]), repreeghtuhiicji rcar 8peépul aSip
acoper t edS8dintotal. d

Cn cazul Regiuniii Sud Muntenia o mare oportunif
strtbkttutt de cea mai mare axt de dezvoltare ¢
BucureHti, Giurgiu. Aceastt 2z b fiikdprnsipgalel coridotdens pop
dezvoltare al Roman i e i “"nctkt din perioada i ntadungbladestet L . Pol

axe au o tgab pulda™Hice r ca 3, mtiele.a dcee Ilroecpurietzoirnit £ apr o
popul a™i a urbantdian Rmpen©Osp edt, i fada i dhemogr afi ct THi €
urbant de i mportanHt europeant.

Evol uSiudipesvarsteiddc el or dout regiuel evdle apawviobita
proces |l ent dar acredemogmhit cidde f enbbdmen cqmuaetSediogt i
componente cOt Kitd@treiai ,ndgeadul maptgirdSei rsici apd Ltgr upe
la nivel naSional, s e pde peste6 W spapwl i @ ns e roma
grupa de -vdOrasntit, 1cbu o uand 2011fde apookimdatvr0.@5%. Rrocentul
aferent grupled arei vOa psuittulbDe avzall o'rn i de 15%- "~ n sc
2011 cu aproape 5%.

in ceeace priveHe ~ n \atedhpe tot parcursul vie H, analiza datelor statistice Eurostat
indica faptul ck Roménia se situeazt mult sub valorile mediei europeane (8,9%). Rata de
participare a adul™Hor cu varste intre 25-64 ani la educa’t¢ 'H formare aratt ct doar 1.6%
din for'alde munct a participat la programe de educa’té 'H formare in anul 2011.

De aceea, n cazul amb el orezvoltarga wnari progranteede dezi r a
formare profesionalt continut " n scopul petstr bri
O perioadt cOt ma i lungt (bkttr©neSe activti) proi
progresiv.

Numctrul elevilor inscriHin invk pm&ntul primar bi gimnazial in regiunea Bucure'Hi lifov
in perioada 2005-2011 cunoaH e c¢c e a ma tderem@%)tcomparativ cu regiunea
SUDVEST OLTENIA unde se inregistreazt o sctdere a numktrului de elevi cu 20 % in
perioada analizatt. Cn ceea ce privekte eviei i4Rnimdapaadpi | aSi e
iul i e, se poate observd,®4&r éntanel a28déstfaiSda de

l ucru poate conduce | a proiectarea unui pl an de
“n "nviESEmOnt a tuturora dlieviregi udhe, cldaga ka \&
particularittiSive aplieuineaesmpeic numkbr mare de el
numbtrul destul de mare al unittSilor de “nviStmo

in cazul regiunii BucureHi llfov o altt sctdere importantt a numtrului de elevi se
Tnregistreazt. in Invk pmAntul secundar ciclul 2 (liceal 'H profesional). Cn gr upa die v ©Or st

20 ani, se observi o sctdere foarte mare, de 27,
2015 faSt de anul 2008. 8ttdénemueste dR®miISBRBcuUL e
de judeSul [Anfaolvi z(al 1", ndv3t%Q)Lt. mOnt ul ui profesional ’
Europa 2020jbaebuiuea giol hottr©tor “"n dezvoltare
bazate pe c6mSreil egree eri i nt e rpansla dcest protes. éncatest u i par
context trebuie depuse toate eforturile pentruuninvk "Htdnt pr of esi onal de cal i
dezvoltatincondi Si il e implickridi partenerilor sociald.@
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Exi sttt o scbtderseoaanepoonrdedriini cpeel e -id4ram, i5-1§r upe d
ani, 20-24 ani) care sunt nregistrate in mediul urban, pe perioada 2008-2015. Acest lucru

poate avea drept cauzt mobilitatea cettSenilor c
municipiuluiBucur exti , astfel, aleg®©nd localittSile |ir
copi idi acestora studiazt tot “n capitalt, efor

infrastructuri adecvate de transport.

Din punct de vederri a¢, compoheatSel eerecenstmc
octombrie 2011 aratt ct -Ipofpouvl aaSriea urrengtituonaiiie aB uscturr
86,30%; rromi i 1,74%; maghiari i 0,16%; turci i 0,13%; chinezi i 0,08%; germani - 0,06%;
evrei 1 0,06%; alte etniii 0, 3 5 %. De remarcat ct pentru un pr oc:eée
despre etnia de care apar Si

Rata abandonului 'Holar este un indicator important In cadrul politicilor de coeziune

economict kKi socialt, ~n esdudcan$ite |keigtpeantir w ue vaalc
de retenSie a tinerilor " n €ohfarm #BAI Eenompeaul dei ec ar e
abandon «kcol ar este mainvidste®st dinwnzobh8i kel deu
strackt, zonel e pepiobealtriagédend cnaurnteiredragléec tdaw sectoar
cOt Ki “n unel e conpopeu lka Siseatfeo adritne Isltfroavc tc u( GL ne
etc.), acesta avand dreptc au z £ smattuearJiaal £t precart a familiil o
elevicitk i a dezi nt erpeesnulrwi pacoecsetsaurla de educaSie.
Nivelele de studiu cele mai afectatelfabe aban:
suntinvt St moOnt ul profesional (24,2%) Ki “"nviSEmOnt
Regiunea Bucurextii mpdrmotvanretstt er eceiaunmeaide dezvol t.
prisma indicatorilor for Sei de munct, p der ea

on
aproximativ 1 2% “n anul 2005 ki 14% " n anul 2011.

Popul aSia a¢cpestetdbbabhi) cdarntoirnudi nt 2Byl ag ruegd
2015 |l a 1.145 mii. persoane, ceea ce reprezintt |
naSional. Comparativ cu anul 2002, numktrul perso
crescut cu 149 mii persoane. In anul 20 1 6 , popul aSia activt de sex m
de 55,6% din populaSia regiunii, “n crexitdere ukKko
la 53,3% “"n anul 2 015 declacs09 nui ipersoame v 2014dar6l0 mii b s ol u't
persoane in 20 1 5 . Pozi Sionarea capitalei “n regiunea E
foarte mare al popul aSi ei active din mediul ur b e
1,15%. Sectorul servicilore st e st ©l pul de rezi st esPGrurmare, regi urt
sepoateconstata c¢ckt situag$Si regiunii este total di
regiunedecapi talt cu un grad ridicat de urbanizare.
Concluzion®©nd asupra structurii popul aSmedi ocupa
de rezidenSt putem afirma ct:
- Numbtrul total de persoane ocupate este “n cre
- Ponderea persoanel or ocupate ~“~'Hcugpgndereadin t ur a e
sectorul serviciilor.
- Numbr ul persoanel or udciup adieep Ldkee snox] mMadNGt ant
persoanelor ocupate de sex feminin.
- Numbr ul persoanel or ocupate este mai mar e

di f er eonsfedlinemodalitatea de repartizare pe sectoare de activitate.
Evol pGpal aSi eiprecumat fl uct uaigdols intrendper i oa

crescttor “"ncep®©nd din anul 2013, ajungond | a
faSt de anul 2002, crekterea popul aSiei 0OC U |
semni ficativi,17d5% mnipiropemacamwe. Popul aSia ocu
reprezintt 52,9% Il a nivel ul regiunii, iar 90, &
Cn ceea ceomel vieekt@®bseEval g@penluaSi eiprecu mdtie
fluctuaS$Sii “in20plesr,i ocand at r2e0N0d2 crescttor " ncep®©nd
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1.084 mii persoane “n anul 2015. Totuxki, faSt
la nivelul regiunii este destHulmide peemmiamiec a tPic
ocupatt de sex masculin reprezintkt 52,9% | a n
mediul urban.

Cn ceea cromeariivdektoedbservi ct numbr ul acest c
perioada 2002-2008 cu aproximativ 51 mii persoane, apoi crekte cu 55 mii
“n anul 2013, ajung®©nd |l a 91 mii persoane. Cn
persoane, cu 31 mii persoaméermai agpeStoraeedt e’
n perioada 2002-2008 cu aproximativ 51 mi i persoane, apoi crekte
pO©nt " n anul 2013, ajung®©nd |l a 91 mi.i persoan
60 mi.i persoane, cu 31 mii perlscaalRegumi&id puSin
Muntenia, principalii poliurbanisitu addia | ungul axei BraHov, Pl oi eHt
unpr of il industrial tradi "Hi onal b i precesrampurde zent at
restruct ur armgraeddrepntcami cctbt re un profil ter ™Hi ar.

Pilonii de dezvoltare ar egi uni i vizeazt dezvoltarea turi:
transport.In regiunea Bucuresti lIfov se poate considera ca nu existt zone/localitk ipcu acces
dificil la reppaua de ctide comunicapibitransport. Po z i "Hi atamRe di ami i Bucur e Ht i
in cadrul Regiunii Sud Munteniaf ace ca accesul la ckLile die tran:
Hcol ii s Aceastti séua’i@ asteiddéterminatt de existen™® urmktorilor factori cumulativi
privind infrastructura de transport din regiunea BucureHi llfov.

Regiunea Bucure'Hi-lIfov este strtbttutt d e ¢ e a ma el dk dransuli publiee,
strk.zi ork. ‘ehe’Hi 'H comunale dintre toate regiunile Romaniei, situa’ld care se datoreazt unor
factori cumulativi: suprafa™® mick a regiunii, gradul mare de urbanizare a regiunii datorat
municipiului Bucure’Hi, numtrul mare de drumuri publice care au ca punct de plecare
municipiul Bucure'Hi. Dinspre Municipiul Bucure'Hi se indreaptt. radial ct.tre celelalte regiuni de
dezvoltare ale Romaniei o re"ea de drumuri publice formatk din 3 autostrkzi, 8 drumuri
na‘tdnale 'H 1 drum jude"ean (DJ 401). Jude ™t lifov este stribttut de o re"el de 24 de drumuri
jude’ehe care asigurt. conectivitatea populadi din regiune la re"eaua de drumuri na’lenale 'H
la serviciile de bazt.. Cu toate ct re"ehua de drumuri publice care strtbate regiunea a rtmas
constantt, la nivelul anului 2011 n regiunea Bucure't$ti lifov se inregistreazt cea mai mare
densitate a drumurilor publice pe 100 kmp teritoriu dintre toate regiunile de dezvoltare, mult
peste media na’ténalt, jude™d llfov inregistrdnd cea mai mare valoare. Conform clasifictrii
na’tdnale regiunea BucureHi llfov este stri.bttutk de 6 din cele 9 magistrale feroviare principale
care strkbat Romania) 'H4 linii feroviare secundare . O parte din aceastt re"eh este consideratt
parte componenta a re"elei TEN-T.

L

<

o = Sisteme de telefonie

intro perspectivt pe teomemi maddi i) oseelecalr oni c
cunoscut Hi se vV a bucur a “'n continuare de ri-
macroeconomic dificil Tnceput in 2009 s-a f L cut si m™Hi t prin reduceri
care au afectat inclusiv sectorul comuni ca™Hi i | or , "nst tendin'Hel e d¢
trimestrul Ill 2013 au devenit in timp tot mai consistente. Conform datelor Eurostat, sectorul
din RomGnia a cunoscut “"ncep®©nd cu trimestrul I
2010incoace,in ansambl ul pi e Hei uni ce .mregiUbeaBucurettit de ¢
lIfov se constatt ct existt 22 % din totalul conexiunilor telefonice na“ldnale. Accentul pe noile
tehnol ogi i “n telefonia fixt ki mobintk rancraéméarc
necesare “"n domeniu (ex. competenSele I T pentru
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Beneficiind de regi mul de autorizare gener al

transmisiuni de dat e, rteetlreafnosnmies ifei xat ,p rporgercaume |'Hoir |
“n continuare de un numtr mare de furnizori ope
tendi nHel or clare de achizi H e a furnizorilor (
dimensiuni: expresie acer er i i de servicidi Hi a contestabildi
exi stau peste 700 furnizori operaHionali de serv
de retransmisie programe TV Hi aproapxeae.40 de fur

’%ﬁ”

Acces la internet

Cn ansambl ul stu, numtr wml "chea elgisitiradeoi ot eit
constantt, similarkt celor "~ nregi sunritmmaimodestc el el a
faHt de prognozele anterioare relativ mai opti mi
pentru viteze de transfertot mai mari Hi avansul tehnologic al
creHterea mult mai rapidt a internetul ui fix de

internetului fixultra-r api d (cel pu™Hin sau egal cuilodeMpEn),
la30Mbpss-a " nscris pe un trend uHor deBrincipaledee nt ( fi
provockr i constau “n faMiunmntenmitaregiHumeand&ludmapompad a’l
carenuaaccesat niciodatt | NTERNET WLp u(l 5a5Hb)e,i icaarr ep ountd €
mod regulat INTERNET-ul este dest ul de sctzWwbtezVioddddr i 6 el al

menHi onate au | oc pe fondul wunor rate de penetrat
fa™Mt de alte statedeucopeati Vint amat.erDaect "n zo
penetrarea internetul ui fix “n RomO©nia (75%) re
penetrare “n zonele cu dermsimeant’d nmai smimmid fde alkt o

procent ual eMainidlide 6080 di@ totdlubabonamentelor la serviciile de retransmisie
programe audiovizuale cu platt a ajuns st fie re

tip digital. De asemenea se impune ca in perioada 2014-2 020 i nvesti Hi islke “~n i
fie acompaniate de mbsuri cu caracter social, cu
formare a abilitbt™ | or di gi fTenhi@anhfraseucturaite’®la "Ha per

telecomunica’Hi.

b 4;‘ \\
Dn\ ‘
. ." Tehnica de calcul

Conform analizei efectuate in planurie dedezvol tare reguwosaht, ottt

pregtti ™H pentru activitkt™H | e economice electron
activitbt™H Il e economice eledervonl tarseantompaonii let
pr

oduc Hi e, mar keti ng, vOnztitril e 'Hi di stri bu’™™i a,
eforturi de aliiiete ebaieesiusHehet pi adecalchl:t r e s pe
Tehnician operator tehnica de calcul, Tehnician echipamente de calcul, Tehnician
echipamente periferice 'Hi birotict
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Evolu™Hia numktrului de furnizori opera’™ onal

Falia majort "n cererea de servi apii elda cmai vV enls|
dezvoltarea cererii de serviciion-l i ne Hi internet de calitate 'Hi C
rezi den’'™i al Hi de afaceri. De Hi cererea reziden’
cererea utilizatorilor medii (centrali) va asiguyracont i nuarea creHterilor tra
ritmuri sus™H nute. Mediul de afaceri ado-ldnét prog
Hi cloud, M2 M8, P2 M9 ‘Hi M2PO din ra'Hi uni de efic
fol osietrtsolaened e fi zice este datt de streaming, Vi
tot ma i mar i Hi cu rezol uHi e tot ma i bunt, “n de
audiovizuale liniare.

La nivel ul regiuni i B uincipalele gectoarelcdrefan ovppndéren  a n u |
mai mare a VAB sunt: Industrie (A02)1 17, 6 % ki Comer $ cu ridicata Ki
autovehiculelor, motocicletelor K i a bunuril or
restaurante, transporturi, depozitare (A04) i 17,0%.Cn r egi unea Bucurext.i I 1 f
cele mai mar i investi Sii se regtsesc “n Tranzac
prestate “n principal “"ntreprinderilor (activit:
serviciadmi ni strative Ki acit8.ve 31l Smi Id.e Iseeir,vi’'cn ic rseuxpt
l ei faS$St de anul 2014, ceea ce conduce |l a conclu
st aduct mai mult profit “~ n 2z oeectorwuiimgbiteat e st con

ol % Sectorul industrialpr ezi ntt o crektere continut
brute inregistrate.Di n punct de vedere al ponderii “n total

22%, reprezentand al doilea sector economic important in regiunea B u ¢ u rlllow industria,

cu mai mult de 20% din VAB-u | regional, se situeazt swudB- medi a
32 %. Ca Ki principale activitt$Si industrial e, Tor
preparate din capanate kKknchbhSEmumeaet e deobiiebsurt K
aparaturt medicalt, industria al i nirecazulandustriei, j uctr i
Thanul2016,ponderea este de 14, 4%, " n s-atrdgistraeced a St de
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ma i mare valoare din perioada anali zatt, de 16, 2
dec©t cea “"nregistratt | a nivel naSional “n anul

P

-—

i1

Sectorul servicilorc oncentreazt peste 50% din total
inregistratel a ni vel ul regiuni i Bucurexti 1 fov.

Peransambl u acest sector prezinttiét dntreanie205er e de
2011. Din total VAB r egi on arharepate, &59%6 insaput200br ac op e
“n sctdere poOnt | an ahl 2016 pondesea setviciildréedtelde 71,9%, in
crektere faSt de anul 2015 ki c u-20i& pondereaaiestenar e Vv a
considerabil ma i mar kbadec®el craSianabistdeatdfZ, 5%
MM-ur il e care au tendinHa de dezvoltar e, politic
creeazt condi "Hii pentru | ocuri de mlarexdstentgpient ru p
oferta educa™ onalt a ™Hcolii

Pentru Tehnicianul in activitk 'Hde secretariat, Ad mi ni strator reHel e e
c 0 mu n i gaa AHialistul programator,ag e n "Hi i economici din toate d:«
companii multinalénale, na’ldnale, institu"tdpublice/private, sanitare, de invk "HiAnt, cultural,

companii din domeniul organiztrii de evenimente, pot devenip ot en "Hi al i angajator
vedere mktcar numktrul de parcuri industrial din c
bazinul pot enHiAxlestle rcati @t @oemtorul exlontouwni ic ¢o Ht L
Diriginte oficiu postal sun't de interes Hipentru dezvoltare
ANCOM, Strategia de regl ementare ~ ni 2020 aneimviededle ser vi
faptul ct "n prezeptefeomimpdletamdat clondum al e ut
p o Ht @l modificat. In perioada 2012-2016, ANCOM a monitorizat modul in care furnizorii

de servicii poHtale din Rom®©ni a au inclus solu
prelucrare a trimiterilor , destinate cr e Ht énuliniiani, settawut servicildre di st r
poHt ale a cunoscut un gr ad ohae ptirgritegraréadngrocesele e di n
de prelucrare a trimiterilor poHtale a unor sol
careaudevenit “n timp suportul trecerii sectoriale
lacea prezentt, caracterizatt de creHterea viteze
prini mpl ement area de nolindwdturdi an RorodHianeetdetprott-in e .
proces de tehnol ogi zsaorleu "Hiii inmopd eernmeen tdaer ep rdeel ucr ar €
acest fapt fiind generat de necesitateaf ur ni zor i Il or de a rbtspunde neyv
compl exe ale wutillie at¢ oeddiaor traficilun de caeted pe ifondul

dezol t brii acc el elinea Astfel, I tingpacen'em "Hut @ ¢ u toun | nu foart
achizi H onarea de bunur.i d dine era desabicei ud atribatcak di n
utilizatorilor din mediul urban, in prezent, acesta a devenit aplicabil inclusive locuitorilor din

medi ul rwural, fiind considerat din ce fizalatece mai
Dezvoltarea 4inenatlr [d+Hhivelul UE, o nc ©t Hi " nnf IR e&i®inada | a
consi stent piaHa serviciilor poHtale, fapt ce a
pachet de mbsuri |l egislative prin care ur mkr e Ht
cumpereH st vOndt produsne 'WHIismaloirsciiguron n " ntreg s
Serviciile Ade conHiinnue,d dseanuu niiatpeblirirgesgpikieidlicandtHtio D T
i mportantt a economiei ‘Hi soci ettt Hi digitale, e
incemaimar e. Odatt cu creHterea inteligen™ei echip

e

u

[

[
serviciile de comuni ca'Hii el ectroni c tradi H ona
on-line, se vor estompa.
Odatt cu proliferarea nondeldtirerser viaensymupei f d
echipamentel or conectate, “n special al pachet e
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cr eHte dependen Ha utilizatoril or de servicii, d
intreprinderilor.

inaplicareapoli t i ci l or naH onale “n domeniu, ANCOM ~ Hi

maxi mi zar ea di sponimi Iniutmt™™i i c ©ermaici imaore: de | o
“"ntreprinderi st poatit beneficia de servicii per
pent ru adAdNNKtOMa.vi zeazt aHadar cu prioritate cope
pl atfor ma utilizatt (fixt, modd d et i vaé a k éHi |s+_lep
compatibile cu ™HMintele Agendei Binegatat lall @ c Hii n "te li & i
persoanelor fizice Hi la sediile persoeadumgul or j ur
ctilor de transport sau “"n zonele extravilane.

5\%@

numai “'n cele dout regiuni vizate “n ana

d|n admlnlst raH a psbkei cktubdi mensi on atlobanditeCio mapat e n "He |
programuluideformare: ut i |l i zarea echi pament el drractibitateaot i c e K
desecretariattH de contabilitate; r etrdnsroiter@arc@espondeniel;, mi r e a
organizarea intalnirilor / 'Hedin“elor de lucru; desft. tfareaac t i vi t L "Hi | oriipsbticeci fi c e
Hi protocol ; activitat a,aseledt@ea, difuzatean Hnctasarea (cul e
documenta’ldi / informa’ior); aplicarea legisla’ldi referitoare la funccHonar ul publ i c
administra'Ha pu bl i c Lin culiura brgagizadire ¢ a « "Bl profesionalti, @ vor permite
viitorul ui absolvent flexibilitate pe piaiHa munc
specitéhmtci eni ~n admianniasltirtat™i ap rpougbrlai ncakt oHi i

S

7§( Concluzionand, se poate afirma ¢t economia regiuni.i
speci al pe s edt drnullinsteace®ir avekt e s e ¢cdomenilelcare er Si ar
s e remar ct la nivedlwlfovegipumini pBucunae kvtal or i i

tranzacSiile imobiliaHe,coomuanisdpaddritinliest deica i pabeE
apararea.

@ 11}

Domeniile cu cele mauntmbobttabdlkaaki aaghaduale&assoc
K irestaurantele. Regi unea Bukfuoek&aie un potenSial turisti
ce privekte turismul de afaceri. Turismul de af a
decazaredi sponi bil e. Locurile de cazare «kbistelerul i | e de
sunt suficiente pentru satisfacerea cereri. de t
considert majoritatea reprezentanSilor din domen

Turismul se constituie ca ona&monhl @ iemctoegma tek
serviciilor, locul individual in analiza socio-e c onomi ct a r eplifouseidiat Bue@arzde Kt
“n pri mul rond faptul ui ct " n ul t icunimponartde oadt,
promovare a imaginii unei zone sau a regiunii.

Mai trebuiead Lt ugat |l at acemais$ mu | este unul din cele
de activitate. Of er t a t ur i sti c#tl laf orve ginu ncioin tBeuxctuurle kntaiSi on al
ctse" mbinkt atracSii caracteristice unei metropol e
atrac$Sii specifice unei arii marcate de dan puter
of erind totuxki un pei saj nat wrpael crue lgemidosateear i at |,
lacuri naturale sau artificiale.
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Turi smul de afaceri Ki Cmotmeve oprod fte Muarn aliei u
detakeazt “"n plan naSional din punct dreununeder e a
congrese, ,scionmpfoezriionaSree et c. precumndewif bxruirrk rddr wiceei
Dezvoltarea cantitativk K i c dlai tcaatpiaww i t L Si i péacenitestemsius e

infrastructura existentt, de pozi &) ap mge o ywosiiititea dfertei turistice foarte
diversificate determinatt d e potenSi al ul Turienyli denafaceri exBte rot r u
infrastructurt | a ni v el European ~ n Palatd Paldmentuluiy hotelari s e di
precum Intercontinental, Pullman, Howard Johnson, Hilton.

Turismul de tranzit. Aceastt formbt de turism este favor

infrastructurt modernt de aut ostPehtrealizacka demur i n .
conexiuni nasSi on akeimpkne, adeseh,eca pund ideo tnaazit @odul de
comunicaSii aflat “~n regi une,servid prsticedetippceazare r e a z L
K i restaurant .

Dupt cum se poate observa din rezultatele anch
municipulBucur exkti turi smul de afaceri K i motive proc
cel ma i i mportant deSin©nd o cott de 75,2% “"n to

L
7

Regi unea Blulclugwkd icunoscut o eveéuiaie degksetwr

in cazu | ni ci unei alte regiuni. A<00%red mdraclt dea I"c
de cazare se situa |l a 11.225 de lloowideacazared a sf ©r
crescut la 20.423 locuri, ceea ce estecpat@maint £ o
semni ficativt cu c©t urmbtoarea cepgpachebt8in genc
regiunea Nord-Est, a inregistrat un spor de numai 13%. Evol u$Si il e economice
"nregistrate de regiune p ©Orick aulimpulsiberat Tuesmklade ea cr i
afaceri K i mo t i, fapt ce p cooduklad spanrat er espunzttoare a caé
de cazare,ceea <ce implicit dezvoltt AHushavemnal asicgum
generate de criza economicts uf er i nkekevid abi |l £ " nt©rziere, datt
procesul ui drerwas it ST mmalnta de decl ankarea crizei
Distribu$Sia |locurilor de munct pentru care se es
ocupasSii relevant @eopaentrcealnyyLm@ntpwlate regktsi
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electric | 0,6
electronica automatizari ! 5,5
informatica | .7
servicii I 40,5
N N R
sanatate si asistenta pedagogica ] 1 I I 37,7
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Structura proiecSiei cereri. potenSiale pe
Ponderi previzionate ale
cererii de formare
52YSyAdzZ RS SRdzOI DAS O0A LINRFSaAzyl
20132020
(%)
I INR Odzt i dzNN 2
{ At @A Odzf G dzNN 0
/| KAYAS AYRdzAGNXI f N 1
/| 2y a0 NHZODAAS AyadlflroAA 0} 6
/ 2YSND 4
Economic 19
Electric 7
9f SOGUNRYSOI yAON 4
9t SOGNRYAON O6A Fdzi2YlF GAT NN 6
Fabricarea produselor din lemn 1
LYRdzZ2GNARS I fAYSYy(dl NN 6
LYRdzZZEGNAS GSEGAEN OA LASE 4
al G SNAIfS RS O2yaidNuHzODA A 1
aSOl yAON 28
CdzNARAaY OA FfAYSyGloAS 4
9au0SGAOF O6A AIASYIl O2NLlz q 1
t NPGSOODALF YSRAdzZ dzA 60 wS & dzNZ 4
Tehnici poligrafice 1
t N2 RdZODAS YSRALI 1
AvOnd | a bazt recomandtrile de mai sus, dar Ki
anului 2020, se recomandt urmbtoarele ponderi
Bucur ekt 1 fov:
Domeni ul de Sinte PRAI
Bucur Bavt i
Agricul turt 1,5%
Chimie indus 10%
Comer ™H 5,0%
ConstrucSii, 40%
lucr tri publ
Economic 22,0%
Electric 4 5%
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El ectromecan 4,0%
Electronict 4.5%

Estetica Ki 1,0%
omenesc

Fabricarea produselor din  0,5%
lemn

I ndustrie al 30%
I ndustrie te 1,0%
Materiale de 00%
Mecani ct 24,5%
ProducSi e me 20%
ProtecSia me 35%
Silviculturt 1,0%

Tehnici poligrafice 1,0%
Turism Ki al 16,0%
Total 100%

Sportulpentru to™Hi reprezintt acel subsistem al
popul a’Hi e, indi ferent de nivel ul bi omotric al ac
recrea’Hi onal e, reprezintt car amrolapaitesitansambluli mpor t 8
consumurilor culturale frclod iscecideet ta'Hitir ecncomti e mpuo rsa
la nivelul celor 2 regiuni de dezvoltare, care constituie baz i nul de recrutare a
clien™i, i ar or incse poatd deavalta decatcepersonat aaldicat, instructori
sportivi sau antrenori.

Ecoul acestei activittb™i “n ro©ndul popul a™Hi ei
ct “n ultimii ani , 60% din popul aH aatReomOpo ei i \n

(European Comission, Eurobarometer Sport and Physical Activity, March 2014). Obiectivele
strategice ale MTS pentru perioada 2016-203 2 f or mul ate vizeazt pe de

subsistemel or sportul ui (sportul pentru to™Hi, sp
parte, optimizarea resurselor aferente acestor
Htiin™H fickt/asisten™ML metodologict Hi financiart
ConceStpwlr t Al p earfdstr formulat deSGorsiliul Europei in cadrul
eforturilor pentru dezvoltarea culturii avind drept scop extinderea binefacerilor sportului n
rindul maselor | ar gi al €onpepuludSmeder n al educaSiei, 1
de acces |I|iber la informare Ki formare continut
sportului, cristalizandu-s e treptat "~ n mi kcar ea cdSuproarttau lv ipeeSnitir,L
cautt st uneasct dreptul natural |l a mikcare al ol
permanentt KiI uni ver sal t. Exercitarea efectivi a
posibilitktSile -wif emdoelztea fkiie catprturiaa adpet iat udi ni |l e f i :
Dezvoltarea fizict K i spiritual t, ni vel ul “nal
imbuntt st uiaiSi ei demografice Ki p Resttu persoanele if ond ul u

etate,pr acti carea culturii fizice Ki a sportului &est
de viaSt, “ntremarea ki feaoattiiviitctaBieia e ndrnt eHii e .

O aten™Hie deosebitt trebuie st se achHrde as
di stri bu™i ei pe grupe de vOrst#&t, schimbtrilor °
conHtientizare a popula™i ei referitoare | a probl
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Eurobarometrul evi den Hi asztré:eBQMulanoL pe@%btdich p@

puHin o datt pe sbtptiEtmOnt, n timp ce practical
propor Hhe de doar 28 %.

Sportul se definekte ca un factor cu i mpact n
de noi locuride munck “~n Rom®@ni a. Sportul este un instru
regional t, de regenerare urbant sau de dezvoltar

Sportul beneficiazt de sinergid.i cu sectoarele:
parteneriate ce pot fi incheiate cu alte sectoare de activitate care conduc la crearea de noi
baze sportive.

Sportul nu mai este doar o activitate necesart pentru men’iderea stnktk itH
organismului. P o a t e o ffacereliDe fapt, monetizarea activitt. ifldportive 'H a imaginii celor

implicaH est e un busi ness. ki ma i e “nct destul I
Eurobarometrul din 2014 aratt ct suntem printre
romoni nu fac niciodattcusporali Smninit exi | attemgapud
portugheziil ndil ubwmlHga rpioiz.i ti vk a sportul ui asupr a
socialt, contribuie |l a creHterea participtrii po
concomitentcu sporirea calitbt™i i tut urComceplecaies-aui | or i r
consacrat in sport; olimpiade, fairpl ay, au statornicit forme de org
comportamente | oiale “n via™Ha profeatvimieal £t de zi
Akadar, mai mult de jumkbtate dintre noi suntem p
care joact pe o piaSt de milioane de euro, “nct

Sportul reprezintkt o importantt ~ mterfapriiindiar e
alte domeni i ale societt™ii, "n baza wunei gest
vizeazt pe de 0 parte servicii, infrastructur:

comercializarea fenomenului pe trei paliere:

-transformarea unor evenimente sportive, cluburi
-creHterea i mportan™™ei sportului ca surst de pro
drepturi de marketing, drepturi de difuzare;

- dezvoltarea afacerilorlegate desport-i ndustria echipamentelor, a mat
sportive.

La nivel european se constatt pe de o parte,
popul a™i e mai pu™Hin active tradi H onah THiarpesddi
participt |l a activitdté'Hi sportive, “n sensul “n
individual e, Hi ma i puHin sporturi de echipt. A (
ti mp | i ber al popul a"Hiceiil Ltacot i svienc rcoanriez afr @c ea daic t
persoane. Ca ur mar e, “n plan economic, furnizor
programe flexibile, care st vint “n “ntoOmpinare
centrelor de fitness,aant renoril or personali Hi a programel o

(Sursa: 0STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SPORTULUIIN ROMANIA - PERIOADA 2016 -
20320http://mts.ro )

Zai = Dezvoltarea, progresul societbt™i i depind
mod constructi v, aten"Hia acordatt probl emel or so
devin forme de manifestare aideiidec et £t Seni e acti vi.

La nivel european, sunt promovate optc 0o mp e t e n preecesahadiidabandite atat
pe perioada fowmibtoritadetiHi ocecarmeazt a se int
pi a™Ha muno®t i Hi de adul "Hi , pe tot parcur sul Vi e
dezvril tHi perfiecéHleneai opcuptrii wunui | oc de munc
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calitt™ mplvieaHiea el evil or “n diverse activittit™
formareac ompet enpel or savecfdc pdrte dintista celdr opt cemp et enpe chei
promovate la nivel european. Cn s £ Hi familiarizarea elevilor cu
precumcomuni car e, empati e, asertivitate, inteligen

medi u orgartcczeprezalnt t un p andornfaealer tawiitoricn@tok p e m it
activi.

Actualele rezultate | a evaluarea na'Hionalt p
face f aHt d itehmice fHli i rceaul oart ©Ot ma i mu l t mar el ui prag:
Accesul la un liceu teoretic/col egi u na’™Hi onal de renume | e va fi
ob™Hi nute | a matematict “"n cadrul evalutrii na'Hi o
ob™Mi nutt "~ n urma parcursul ui profesional. Singu
pregttire “"n cadrul Hcolidktnpasturet dmaerkempl ufi
astfel de specializare, socio-umane, r esur st umant care dt dovadt
di sponibilitatea de a | ucra | aiprud eup enteanrli an eu rpcer
copi i al bturi de Hcoal t. Finalizarea studiilor
postliceal t, cu oferta sa consistentt, va,per mit
redandu-l soci et t™i i W#Hi puovibrdhnsfoumOatdea de a face
pregttire “n care a ajuns ‘nnpu@ahmaddcizior , | a un monmn

CONCLUZIL:

f Ponderea cr eswr@nldor ar dcMMambn di hs pams$ ead €PTat | a
specificeIMM,de adaptabilitate cr e dasardginidecridowars§,ei de r
prin:

- asigurarea unei pregttiri de bazt | argi, compe

- consolidarea pregttiridi profesional e, indifer
economi ei de piaS$St (competenSe antreprenoriale

- promovarea “nviSkEridi pe parcursul "ntregii vie

T Cartspumsshimbbtrile tehnol ogiicred Ksie odeg ainn vzeasSti ionice

Ki cerinSele de competitivitate, trebuie avute

- crekterea nivelului de caktfitaredHn ofeetsai &d

mer g©nd pe domeniile de pregttire p©nt | a nivel ul
al t

prin parcurgerea unui programdef or mar e pr of esional prin CPT
- importanS$Sa competenSelor cheie ki a | imbilor s

- formareaunorc ompet enSe adecvate pentru: noile tehno
tehnici de vanzare;

- colaborarea “"ntre «kcoli pentru calificktrile
exempl u: tehnice ki Cc 0 me-radistieelielT éesgm grenf c et , t eh
publicitate, pagini web) etc.

- formarea continut a profesorilor “n parteneri a
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2.2. Analiza nevoilor - Mediul intern (Autoevaluarea)

AnalizaSWOTi r ez umat

ANALI ZA SWOT L
PUNCTE TARI

1. Calitatea resursei umane

Numkr mare de profeso
Umetodi kti;
bcertificaSi "~ n audi
Gautori de progr ame
de refor mt

U autori de manuale / auxiliare curriculare
Uf or mat or i naSional.i
U care au participat la cursuri de

perfecSionare sau p
(Sursa: dosarele personalului)
2. SpaSii de "nvit$S
corespunzttor dotate

modern (echipamente, utilaje, aparate pentru
i nstruir e aprtaecptablecBMARE,
vi deoproi ect oan eaflateHin
dotarea cabinete)or
(Sursa: dosarele serviciului finaciar-

contabil)

3. Posibilittkt$Si de ¢
suportabile pentru familiile elevilor.

(Sursa: dosarele serviciului finaciar-

contabil)

4. ExperienSt “n der

Ude for mare cevaluaien ut
Uprograme interna$Sio
dtauditul calittbSii

Ustudi i la nivel ul o]

(Sursa: programele, certificatele,
contractele)

5. Includerea CTPTGAB 1in proiectul
R. O. S. E. “n veder
perfor man Hei Hcol ar e
demar ar ea activitti Hi

proiecte.pmu.ro-R.0O.S.E., acordul de grant)
6.Experien™t “n dezvo
"nvi™Har e pedwpd aHif @manl

7. ExperienSt “n el abc
evaluare pentru dive
de evaluare.(Sursa: contractele de

colaborare cu COSA, program PHARE,
SNEE)

8. ExperienSt “n el
dezvoltare | ocalt.

al

K i matri ce

A NI VELUL UNI TISII DE

PUNCTE SLABE

1. Resurse financiare reduse pentru a oferi
recompense materiale atractive cadrelor

didactice de valoare.
"nviEStrii centrate piu
(Sursa: dosarele serviciului finaciar-

contabil)

2. Nemul Sumirile sal
unele cazuri motive ale lipsei de implicare.

(Sursa d e c | ade sirflicat) | «
3. RezistenSa faSt de
didactice.

(Sursa : procesele verba
K i al e consiliilor

asisten$St | a ore)

4. Resurse financiare insuficiente pentru
T"mbuntt btSirea ambi e
reabili t area cl tdirilor.
(Sursa: dosarele serviciului finaciar-

contabil)

5.Durata mare a lucrt
Hcolii Hi stlii de s
6. Monitorizare i nsu

activitbSii cadrelo
numbtr ul uiammpajea Jie.

(Sursa : procesele verba
K i al e consiliilor
asisten$St | a ore)

7. Scktderea calitt$Si
datoritt deteri or trai
campaniilor mass media, ceea ce a afectat

imagineauni t£tSii de “~nvti
(Sursa: decl araSii g
aplicate cadrelor didactice).

8. Utilizarea i nsuf
interactive la ore.

(Sur sa: Fi ke de asi
9. Resurse financiare insuficiente ale

familiilor elevilor pentru a le asigura acces la

INTERNETconform nevoii deru
activitbt™H({(Sur san Idiet
elevilor)

10. Disponibilitate
probl emel e adol escen
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(Sursa: protocoale de parteneriat, CDL
avizate)

9. ExistenSa wunui cl i
pentru i mplicarea ' n
contribuie l a sporir
diversificarea  surselor de venituri
extrabugetare.

(Sursa : rapoarte de activitate)

10. ExistenSa "n Kcos
Acampioni 0 promotor.
elev.

(Sursa: Fikele de asi st
11. Disponibilitatea
“ndrumar ea, consil:@
cadrelor didactice.

(Sursa: procesele verba
K i al e consiliilor
asistenSt | a ore, of ¢
CCD)

12. Directori.i K c @l

numeroase stagii de formare.

(Sursa: dosarele personalului)

13. Exi st drat)ia de unotivare a
personalului.

(Sursa: procesele verbale ale consiliilor

profesorale ki ale c¢
14. Rel a$i i democr at
Thcadrarea profesorilor.

(Sursa: studidi la ni\
15. Derularea de cursuri de formare,
programe ki studii, |
"mbunttbtSirii calitht!
(Sursa : rapoarte de aci

dosarul Centrului de formare)

16. Accesul nemijlocit al cadrelor didactice la
informaSia den actnd a
Centrului de documentare in domeniul
cal i tkESii “n " nviStm
calculatoare conectate la INTERNET.

(Sursa: dosarele serviciului finaciar-

contabil)

17. Buna funcSionar
consiliere psiho-pedagogi ct K
psihologului in eforturile echipei manageriale
a kKcol ii “n identifi
a soluSiilor de “mbuit
(Sursa : rapoarte de activitate ale cabinetului
psiho-pedagogic, chestionare, studii)

18. Colaborarea foart
CCD, SNEE, CNDIPT, IS6, ISMB.

(Sursa: fax-u r i rapoarte d
ale cadrelor didactice, dosarele de personal)

(Sursa : procesele verbale ale consiliilor

profesorale,decl araSii al e
11. Mul Si el evi pr«
probleme (stritcie, K
monoparentale).

(Sursa: caietele dirigi
psiho-pedagogic).

12. Un numtr mi c de
PC.

(Sursa: numbtr ul mar e de

la secretariat)
13. Divizarea colectivului 'H afectarea culturii
organizationale.
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OPORTUNI TI §1 AMENI NS I RI

1. Exi stengSa unor re’ 1. LegislaSia care n
interinstitu™Hi onal t “'n condi Sionar ea S i
cal itk ™ii “ntre f u frecventarea unor cursuri de formare.

profesionalt (Sursartviet$o, 2 . Exd suen$ concur e
documente Proiect Erasmus ASupport to acel eaki servicii ~n
European Quality Assurance in Vocational ( Sur s a: of ertele de

Education and Training (EQAVET) National Kk col are din regiunea
reference pointso (EQAVET-NRP-RO 2019) 3. Atragerea formatorilor de valoare in alte
Re Hel e payteneriale domenii de activitate, mai atractive din punct

2. ExistenSa unui nur devedere financiar.

regiune car e au " n (Sursa: dosarelele de personal de la serviciul
specializtrile car e secretariat)

prioritar al f or mdotaiei 4. Mobi |l i tate geogr atf
materialt a acestopopul aSi ei kcol are d
telecomunica$Siil or . (detrailanivel regional.

3. TendinSel e de ev (Sursa:PRAlst ati stici Kco
investi Siilor “n domepktrinSilor)

(Sursa: Strategia de dezvoltare a sectorului 5.Subestimarea  problemelor  sistemului
de comunica$Sii el ecit educa$Si onal l a nivel
site-ulMi ni st er ul c¢comuni ¢ (Sursa: mass-media)

4 . CmbuntttSirea sis 6. Crekterea discrep
politica de orientar ofertt pe piaSa for S
cttre formarea abi |l i (Sursa:PRAI

forSei de munct. 7. Sctder ea (desiei dgidactigei
(Sursa: documente MEC, CNDIPT) funcSion®©nd selecSia
5. TendinSele alini®@rpentru “nviSEtmOnt .
standardel e i nterna!(Sursa:mass-medi a, decl ar a
recunoacxkteridi recipr 8. EducaSia nu mai e:
(Sursa: documente MEC, CNDIPT) ca un mijloc de prom
6 . OrganizaSiile i (Sursa:mass-medi a, d e elevdor) a
substangSi al "nviESEmCc9. Atractivitatea ex:
consultanSt, dotitri. tehnologi a i nforma$Si
(Sursa: documente MEC, produse diminuarea timpului acordat studiului.
PROGRAM ROSE) (Sur sa: decl ara$Sii a
7. Dezvoltarea n ultimii ani a componentei ptr i nSi | or)

de " nviSare |l a |l ocul 10. Aut onomi e I i mi
profesiondia&al £/ ¢ ont ipersonalului in conformitate cu obiectivele
existen'®l unui numktr din unittSilor de “~nviSt
de “"ntreprinderi car (Sur sa: Met odol ogi a
l a | ocul (Bwsa:wetror L personalului didactic)

8. Exi stenSa centr al eill. Prelungirea pandemiei
Coordination of Training-firms) Hi

impl ement area Ki dez\
"nviSare prin firme
"nviESEmOnt ul profesi

Romaéania (Sursa: tvet.ro)
9. Fi n amdHEC prin proiectul ROSE in

vederea “mbunktt ™ rii
elevilor de liceu (Sursa: proiecte.pmu.ro-
R.O.S.E.)
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Rezumat al aspectelor principale care necesitt d

Cn ul timidi ani rezultatele deosebite o0bSini
managerilor Col egiul ui de Pokttb Ki Tel ecomuni ca
strategii care st permitt afir mar egaa ndiezpd $ineti ak acl
Pentru a “"nscrie kKkcoala pe un nivel superior ~n
K i pentru a obeeniekabhuapéattGimbninistruinerilor
standardele europene in vederea rec unoakter i pregttiridi K i cer
menH nereakaolriedi tarCentru de forPraemi xel e vrad allair
acestui dezider at existt, kKkcoala finaliz©nd dej
contindual Si laor . Durata proiectul ui a fost de 3
funcSionarea ulterioart, “nckt un an ca centru ac

De K i personal ul actual, conform datel or prez
atem$iiggurarea cu personal daeest tuerd este metesar@entru ni t £ Si

asigurarea tuturor accoblegiuTehdicgliel amam veaolgiuag ikt dthe ccheg i u
tendinSa de migrare a pgtaddtelscorirde | munde mambbi sér p

l dentificarea factorilor ki a mecanismelor care
cadrul unei organiza$Sii, per mite el aborarea u
"mbuntttSirea performanSei individual e.

¢ vor fi identificate resursele financiare necesare pentru a asigura 0 modernizare
permanentt a resurselor materi-attecatmpVvicate

permitt dezvoltarea instituSionalt pe mbsur:
kcoal a.
¢ sevasprijini pregttirea co)apdrsonalului;( educaSie per
¢ se vor ctuta soluSii pentexemotaveaeaeanperhbkoaoasn
peste nivel ul rutineiri Ri abtrocthaSiedespacvitSik
aduoate de venituri (cursuri, participtri | a

proiecte etc.)
OBIECTIVE SPECIFICET PRI ORI Tl 8§81 DE DEZVOLTARE

OBIECTIV SPECIFIC1: Cmbunttt™Hirea continut a sistemelor
programel or dper fhorBameleiHibaneficiaril or.

OBIECTIV SPECIFIC 2: Dezvol tarea sistemul ui de finanSare

gestiuni eficiente a fondurilor de | a bugetul de
OBIECTIV SPECIFIC 3 : Atragereade s peci al i kti , formarea Ki dezv
existente

OBIECTIV SPECIFIC 4 : Ef i ci enti zarea relaSiilor parteneri

parteneri at pe verticala si st eummpactipozitteasupran v £t St mcC
i magi nii i 'Hco
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PRIORITATEA1: Cmbunttt™Hirea contnannuatg eamesnits taelmeclaolri tdteSi i programel or de

Obiectiv:

Stabilirea cadrului necesar dezvoltkr i i sistemel or de asigurare-aviadi evteSlieir epr 0 arebsuwnitLy
beneficiarilor programelor de “"nvi™Hare oferiduefledameicmtt re CTPGAB prin
Indicatori de impact Unitatede Val oarea deyyg 5519 2020 2021 2022
mt s ul 2017
Rata de abandon a elevilor din anii terminali % 11 10 9 6 5 5
Rata de abandon la nivelul liceului % 18 17 14 12 10 10
Rata de absolvire a claselor terminale % 86,7 87 88 89 90 90
Rata de participare la examenul de bacalaureat % 77 78 81 82 85 85
Rata de promovare a examenului de bacalaureat % 27 30 33 36 39 40
Hnte: Crearea sistemul ui de “"nregistrare a rezuladaamehitomri zZwiisio tin wedered
"mbuntt ELH rii perfor man Hei de | a valoarea de referin™t 'Hi reducere
1 Scitder ea bhamona elevitbedinanii terminali cu 1% anual prinderulareadepr ogr ame de recuperare inte
"nviHar ea
T CreHterea ratei de promovabi lpirtiant ea cat ievxiatnie'i ulru@%maddal. abl aec aHia udree astp r i
T CreHterea accesului | a educa™ie prin includerea a 440 d dnpmiect(inimedey

110 de elevi/an).
1T Dezvoltarea de competenSe com e npesnit haorseo cciaarlee vkiin € dnu csapSriiojni aniXidl Tntae \
e 1

e p |
perioadt d 4 ani ("n medi e 30 de el evi/ an).
Context: Col egi ul Tehnic de PoHtt Hi Tel econuunniiccta idiiin d&pGQihnecotr gdhee vAeiarmei rreed i adl
comuni cdorBeniu bflat,intrro continut. Chezmmd t aradi Hi onal , Hcoal a pregttexkte f
telecomuni c5GI UNEApBRNGCWREKVI Ki SREGIUNEA3 SUDiIi MUNTEERNGIAUMEA SUD VEST OL
se “"mbint armonios cu moder faptl cakt e’an 'Hi'Kctbibrb@ii b M 6 1t it feiag a td ddrf écriati nac cbe miskedes

actuale ale pie'Hei munci iea Cnudaicceiloaaksit ta ndpo t tpreinltorriuo purd e et iizsate e rHti eHeloaa 4
continuat st ofere servicii educa™i onale unui segmenpr apupoped taéHi ke
mo b i IfiotrEHAdiii de munct nspre zone mai atractive din UE. Drepttabeacent
provenind din mediul rural sau din alte medii de ftaialeoRamilileatestorpleviauin genetal
di ficul t& Hi material e, multe fiind monoparentale sau cu Tehnipc "Hl &
Tel ecomuni ca™i i aGheorghe Ai rianneii Ga cgeeassttito nreeaazlti tdaetjea sdoec inmal it nHil "Hi ~ n |
l' i mitate, dezvodlteavwielao rp estsio Read the aa nparrieor imiastieuunea asumatt a Hcol ii n |
fiecare abs ol vent st devinkt nu numai un bun profesionist, Ci Hi U rezvditarea
personal £t 'Hi de aportul stu “"n comunitate Hi “n societate.
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AcSiuni p Rezul tate axktep| Dat a p|Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea la responsabile (Anual) [f i nanS$Sart
obiectivului: care vor fi
finalizate
Dezvoltarea Selectarea de cttr ¢ Septembrie | Director Consiliul profesoral | 200 Fonduri
activitteSi membrilor CEAC din randul cadrelor | 2017 -2022 Cons?l?ul Ioca! RON
de Evaluar didactice activ imp Consiliul eltfv[lor extrabugetare
Asigurare experien "Ht , expe_rtlzl PLrln_I_—_Ill
o - recunoscute | a nivelu Director Responsabilii
prin integrarea in Asigur area suportul ul Septembrie | cCompartiment compartimentelor
S'StemUIdecontrOI spaHiu propriu de || 20172022 |f i nancijar |funcSional
intern managerial Diversificarea  instrumentelor  de administrativ CAPP- Psiholog
investigare a «eall 20172022 |pjrect or i | Htolar
proiectare a acti vi _ Responsabil CEAC Membrii CEAC
For marea echi pel or Decembrie-
elaborarea/revizuirea procedurilor de | @prilie Comisia de
lucru (PL/AL) Hi o p e r actifoonn 2017-2022 | ° ko ore.
nevoilor proprii al coordonare 'H
de "nviSEmOnt ; indrumare
Efectuarea de analize, la nivelul ] i
principalelor  activitt ;H in  scopul | Octombrie fogﬂﬂ'ﬁ?g; 2
identifict.rii eventualelor disfunciénalitt i~ 2017+ control
in fixarea sarcinilor de lucru individuale | '8NUaNE 1500 A nagerial
prin fikele posturilor '"H Tn stabilirea 2022
atribu"llor compartimentelor din institu’id.
Stabilirea structurii organizatorice, a
competen’elor, a responsabilitk ifer 'H a
sarcinilor asociate postului, precum 'H Director
obligald de a raporta pentru fiecare CA
componentt structuralt, astfel incat st .
se asigure realizarea obiectivelor | S€ptembrie
Administrator site
Directori
Permanent
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Mediatizarea pe site-u | Hc o
i nforma'™i il ola activiafea
CEAC Hi a exempleldg

2017-2022

I ni Si erea Identificarea nevoilor de perfecldnare a | Octombrie | Director Membrii CEAC 100 Fonduri
n unitatea de pregt.tirii profesionale a personalului. 2017 coordonator CEAC RON
“NviSEmOnt Organizarea de 'Hed| Noiembrie Comisia_de Psiholog 'Htolar extrabugetare
tematict referitog 5900 formare i
cal ittt ™ii, " larizt v dcd dezvoltare resurse | Responsabilii
cerinSele activitts umane 'Hi comisiilor metodice
dezvoltare a SMC gestionarea
Asigurarea condi"or necesare carierelor Comisia de
cunoa’Herii, de cttre salaria®HCTPTGAB, | Permanent monitorizare,
a prevederilor actelor normative care coordonare 'H
regletmentlealzL » cor:portament'tlj_lI indrumare
acestora la locul de munct, precum -
prevenirea 'H raportarea fpr aude Consilierul etic metodologict &
neregulilor; Desft. ‘trarea de activitt i"'He sistemului de
consiliere etict a personalului din partea control
consilierului etic intern/managerial
Derularea de cursuri Il nstruir e arespahsabilioadet, Director Toate cadrele 4000 Fonduri
de formarei nt dnr comi si i metodi ce Directorul adjunct |didactice care au bugetare
domeniul c comparti mente (sec| Semestral | responsabil cu participat la RON
. contabil Hi T oadeéramni] 2017-2022 | dezvoltarea cursurile de formare Fonduri
educa8hneéru . . ) .
responsabilii de prelutrii podeabiile profesi onCCDsau Extrabugetare
_ o monitori zar eaa cansileri cadrelor didactice |proiecte/programe Fonduri proiect
comisi 1 me membrilor colectivelor; Responsabilul i nterna"™i o ROSE
kefii de Utilizarea formatorilor locali, in vederea CEAC Inspectorii de
compartimente real iztrii f or mk r j lunie 2017- specialitate
personalului; 2022 N
Derul area de actiyv Director Consiliul local Sector
“mbuntt icdh Hpmcesului de | ;oordonatg_rl__CEAC 6
predare “nviSare,; | esponsabili ; .
Implicarea tuturor membrilor personalului | 2017-2022 | comisiilor metodice 'sb\e?:t(;TrHG nistra

n procesul de implementare a sistemelor
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de asigurarea cal i t £ $i i I
de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

El aborarea 'Hi actudg
planului de pregttire profesionalk a
personalului din toate compartimentele
CTPTGAB, conform nevoilor identificate.

El aborarea periodi

privind gradul de Tncarcare a personalului
cu sarcini

Cntocmirea planuri

care se pun in concordanHact i v
necesare pentru realizarea obiectivelor
cu resursele alocate, astfel incat riscurile
de a nu realiza obiectivele st fie minime,
prinst abilirea ctil or

de realizare real. i
performanSt mbsurah
Monitorizarea  performan™elor pentru
fiecare politick 'H activitate, utilizand
indicatori cantitativi 'H calitativi, inclusiv
cu privire la economicitate, eficien"d 'H
eficacitate

Permanent
2017-2022

Octombrie

2017-2022

Octombrie
2017-2022

Semestrial
2017-2022

Semestrial
2017-2022

Directorul adjunct
responsabil cu
dezvoltarea
profesion

Comisia de
monitorizare,
coordonare 'H
indrumare
metodologict a
sistemului de
control
intern/managerial
Comisia de
elaborare/ revizuire
a PAS

Director
coordonator CEAC
Directori
Contabil
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Implicarea tuturor Men™ nerea sub un p| lulie2017- | Director Toate cadrele 200 Fonduri
cadrelor didactice n “n condi "Hi _i | e € X [ iulie 2022 | Directorul adjunct | didactice care au
procesul de personal didactic, responsabil cu participat la RON extrabugetare
implementare a didactice carie totaliate dezvoltarea cursurile de
sistemelor de cerin'Hel e SMC; profesion formare sau la
) El aborarea planur i || semestrial | cadrelor didactice

astgurare activittSii l a nih Responsabilul eIaborarezil de
la nivelul catedrelor gestiona rea tuturor 2017-2022 | cEpC materiale |n.cadrul

[ezfulte gtraflultde _atlngere a obiectivelor, Responsabilil Programului

in format electronic. : comisiilor metodice | PHARE, CCD,

Constituirea la nivelul Departamentului _ _ Inspectorii de

i ' i ianuarie .

;a ! _|Atfat f I atl ~Hecol i 2017 specialitate/ ISMB,

ovezi, in format electronic. ' formatorii locali

Autoevaluarea actiwv

standarde, real i za| loaugust

cadru didactic | a d 201715

august
2022
Colaborarea cu alte CreHterea cu 5 %, a nnConform Director Directori ij1000 Fonduri
kKcoli pent activitt™ /proiectesol i ci fcoordonatorCEAC (de "~ nvi St |RON Extrabugetare
"mpiLrtiexkir parteneriat cu al t egsprjinvenite | Membrii CEAC realizeaz| Fonduri proiect
experienSe Di seminarea informayjp s ¢Resonsabilide for mar eadn | ROSE
N de exper menbHmm ianualct . Wy

pozitive in procesul opor t uicomisiimetodice acel eaHi {
de introd Preluarea exempl el q lab Cadre didactice d
glntro ucere a in vederea atingerii standardelor de € colaborare a r_e .' actice de
sistemelor de referinSt. 2017-2022 specialitate,

asigurare
procesului de
predare-” nv L-S a
evaluare

inspectorii de
specialitate ISMB /
ISJ
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Dezvoltarea unor Participarea cadrelor didactice cu| Conform | Director Decaniif ac ul t| 500 Fonduri

parteneriate in prezenttrixempe e d ¢o p or t'ion coordonator CEAC | interesate de astfel

domeniul C pr ac/eferatee la  minimum 5| 2017-2022 de parteneriate, RON extrabugetare

educaSie c S|mpoz_|oane/ conf erair re’Hes t Membrii CEAC profesori

Un i —— calitatea Ssi stemu . itari

nrversitt "nviStnorngani zat e Conform | Responsabilii universiart ,

BucurhHiktdii n universitt™Hi: 0poTrt ul comisiilor metodice interesas$i

pentru ~ mp | mplicarea “n proi ¢ 2017-2022 dezvoltarea TQM

experienSe vizeze <calitatea s Responsabilii “n kcol i

pozitive in procesul "nviStmOnt " n ansa _ comisiilor metodice | ai catedrelor de

de introducere a vedere di mensi unea | Octombrie- Management al

sistemelor de ((?:rrwldfn:nt[! : aslpereag!ﬁnl' mal Cadre didact cal ittSii

. u [ [ adre didactice

aS|g|g(;are conformitate cu cer| 20172022 |py ofesor i fDepartamenteIede

procesulur de calitate. ai univer ormaea

predare-” nv t-$S a Personalului

evaluare di dacti c,
interesasSi
de caz la
nivel ul ul
"nNnviESEmMOnN

1 Cre'Herea |l nf or mar e a periodi Lunar Director Resonsabilii de 200 Fonduri

transparen activitbtSilor n 2017-2022 | coordonator CEAC | comisii metodice,

institu'™ o Admini stra$Sie; kefii de RON extrabugetare

sporirea gradului de I nf ormar ea periodi Lunar Directori éom artimente

disponibilitate a activittSilor “n 2017-2022 P

datelo_r publice profesorale; _ Psi hol og

deschise, puse la Punerea |l a dispozi _ _

di spozi "Hi e bi anual , a Rapor { Semestrial | Responsabil CEAC |~ g munit at ¢

CTPTGAB asupra activitbtSilor ~n dg 2017-2022

activittSi i mpl ementtrii siste

Intreprinse  pentru calittSii programel _

asigurarea _ Director

procesului de Semestrial
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predare-” nvt Sa|f Asigurarea transpg 2017-2022 |[Cont abi l
vederea [ b ug et axtrabugetare prin publicarea
corecte 'Hi anualt a infor ma'Hii _ ,
actorilor situl web al CTPTGAB Noiembrie | Director
actul educ|q Publicarea unui raport anual, la nivelul | 2017-2022 | Administrator site
publicului larg CTPTGAB, cu privire la  modul de N _
alocare a fondurilor publice Administrator site
1 Actualizareasite-ul ui  Hcol i i . _
tuturorinfor ma™i i | or de i 2017-2022 Adml_n!strator site
T Crearea de noi sec’ Com'lsw_lde
nevoilor de informare identificate la| Noiembrie | TMOnorizare,
nivelul comunitt™Hi.i 2018 coordonar ¢
i Crearea unei biblioteci legislative, indrumare
conform nevoilor de informare pentru metodolog
ptr Hil e interesate
Adapt ar ea |1 Extinderea metodelor de invt "Har e Director Responsabilii de 1000 Fonduri
a ofertei de formare dezvoltt compet en’H catedrt
lacerinSel e ale formabililor prin implicarea elevilor in | Septembrie | Membrii CEAC Rep rde zI ent i RON Extrabugetare
: Cs activitt™ |l e firmel|l 2017-2021 intreprinderilor
Zgglsjiio:g\gfém 1 Studii de estimare a necesarului de | Comisiade Cadre didactice cu
i formare la nivel macro-econo mi ¢ | Octombrie | elaborare/revizuire |per f or man
expri mate regional Hi cor el ar| 2017-2022 | pAS activitate, ISMB,
beneficiari, nevoile cu nevoile identificate; ISJ din regiune,
locale identificate Hi | § Aut ori zar ea noil o CEAC AJOFM
obiectivel conformitate cu regd . Com_uni_tatn
reducere a T Cndeplinirea planul Iumzeoggﬂ- Director | Consiliul elevilor
abandonul ulT Ponderea ccue slOWt & Directori {CAPP
a absenteiﬂgbzoiveg.‘si:.or angaj
. ubstanSializarea
de mbunL't‘ opSional e, avOmevoiden August Comisia de _
perfor man’h competenSe i ndent i 2017-2022 promovare‘gpfertel
studiilor efectuate; educa’™i on
Y Rel aSionar ea -uriloc urcu Comisia de
curriculum

cerinSel e m eecohomic uin

cadrul parteneriatelor cu intreprinderile,
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prin i mplicarea
intreprinderi Tn echipa de autori.
Proiectarea progran
acord cu nevoile [
beneficiari, nevoile locale identificate 'H
obiectivel e Hcol i
abandonul ui Hcol ar ,
deimbuntt £t "Hire a perf
Consiliere profes
stpttmO©nt/ 6 |l uni [/
medie/an

Fundamentarea ©proi
educaSional e p e-psihp-r
pedagogicec ar e st Vi ze
stimei de sine a elevilor; WORKSHOP
COACHING/Sesiuni organizate pentru
60 de elevi, 30 ore, 2 luni /an

El aborarea Pl anul u

sprijinirea elevila

munct “n stritinttat
El aborarea, dact se¢
de cazuri, a Pl a
I ndi viduali zat de
conformitate cu prevederile Metodologiei
fcadru privind Hcol
respectiv “nfiin'Ha

spitale, apr oBCAS ftor.
5575/ 7.10.2011 ast
asiguratt derul ar e
procesului de predare-" n v t-édaluaee,
prin transmiterea ¢
speci fice di scipli
conform nivel ul ui
|l egi sl afhleri u” Wi dpro

care este inregistrat beneficiarul;

Februarie
2017-2022

2017-2021

2017-2021

Octombrie
2017-2022

Conform
solici

Comisia de
curriculum

Directori
Comisia de
curriculum

CEAC

Comisia de
identific
consiliere a elevilor
cu CES
Directori
Comisia de
curriculum

CEAC

Directoriadj un
Comi si a d
Responsabilii

comisiilor metodice
Psi hol ogu

Echipa de proiect
MIC.RO/ROSE

Echipa de proiect
MIC.RO/ROSE

14688
an

12500
RON/a

Fonduri proiect
ROSE/MIC.RO

Fonduri proiect
ROSE/MIC.RO
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adaptarea strategiilor didactice, a
met odel or , procede
didactice “"n acord
vOrstt ‘Htindividuals i hale

beneficiarului

Dezvoltarea
conceptului de

predarei "~ nv £ S
evaluareasi st a
calculator

Crearea pe site-u | Hcol ii a
virtuale cu auxiliare curriculare destinate
califictktrilor e X i
educa™Hi onal t a 'Hcol
Asigurarea de programe multimedia 'H

materi al e de “nvi
electroni c, care st
depredare-”" nvi Sare de 1
Promovarea n cadrul tuturor
di sciplinelor, car e
de activitate, a ut
ales pentru prelucrarea  datelor
experimental e, ef e
"ntocmirea de refer
Utilizarea site-u | u i Hcol i

material el or d e -urilory
cttre platformele

acestea au fost dezvoltate.
Dezvoltarea de materiale de

"nvi™Hare/ evaluare p
e d uc a Hiderutaeehdeac t i vi t

destinate dezvolttr
suport pe Platfor ma e d u ¢ a *lieo
EDMODO. Activitatea
un profesor “~ndrumt
ore/ stpttmO©nt, ti mp
ore/ an), pentru un

Octombrie
2017

2017-2021

Permanent

2017-2021

2017-2022

2017-2021

Directori
CEAC
Administrator site

Director
Responsabilul
catedrei de

i nfor mat.i

Responsabilii
comisiilor metodice

Administrator site

Cadrele didactice
Profesor
"ndrumtto
EDMODO

Responsabilii de
catedrt,
kef servi
financiar contabil,
parteneri externi
din cadrul
proiectelor derulate
“n kKcoal t]
persoane
interesat
finanSeze
activitatea

Echipa de proiect
MIC.RO/ROSE

5000

| RON

3250
RON/an

Fonduri

Extrabugetare

Fonduri proiect
MIC.RO/ROSE
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elevi/an. In 4 ani vor beneficia de
instruire 'Hi l ucr ul

e Echipa de CA al CTPTGAB 42000 | Fonduri proiect
Dotarea a 2 laboratoare multimedia
. ) . L management de Echipa de proiect | RON MIC.RO/ROSE
(table interactive profesionale: diagonala | 5417.2021 proiect MIC.RO/ROSE
min 210 cm, videoproiector integrat, MIC.RO/ROSE '
cititor de documente, suport laptop,
boxe, wifi, pc minim i3, 4gb ram, 500gb), 3400 Fonduri proiect
Achizi'ldnarea unui Suport mobil tablt 2017-2021 | Echipa de RON MIC.RO/ROSE
smart management de CA al CTPTGAB
- . proiect Echipa de proiect | 22000
AchiziHonarea a 3 Unit MICRO/ROSE | MICRO/ROSE | mron
instruire (videoproiector+ecran 2017-2021
proiectie+laptop) Echipa de S
Achizilanarea unui system management de CA al CTPTGAB mgd;ggggcé
HomeCinema (Televizor Led 2017-2021 | Proiect Echipa de proiect | 8000 '
SmartTV+BlueRay+Media MIC.RO/ROSE MIC.RO/ROSE RON
Player+Amplificator+Boxe)
Evaluarea Asistarea | a ore a | 2017-2022 | Director Profesorii 500 Fonduri
construct.i cel puSin de 2 ori/l a Cc_Jnfor_m Direc'g__ori metodi kKt i |
consilierea cadrelor echipe formate din graficului de Requ.rllsabllu i formatorii locali, RON extrabugetare
didactice in cadrul membrii CEAC sau responsabilii (_je_ as i st ¢comisiilor metodice inspectorii de
. catedrt, profesorii CEAC .
procesului de s specialitate, CCD
q o "y Prelucrarea cantitativk 'H interpretarea
prelarel NVESE Gatelor obMute in  urma aplictrii Responsabilii
evaluare intrumentelor de evaluare; comisillor metodice
Formularea unor concluzii privind | <omastrial | Director
optimizarea activitk iTH didactice 2017-2022 |Direct or i
ulterioare, pe baza interprettrii datelor Responsabil CEAC
ob’ute; _ Membrii Consiliului
Consilierea Ofel’lt{2017_2022 de Admi ni
feed-back-ul pozitiv prin formularea | ~onform CEAC
'recoma.nd.Lrl I or a's U | graficului de
instrudtiel «wri dce ac$| g5 st ¢
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Cmbuntt tSi Crekterea ponderi.i 2017-2021 | Director Responsabilii 4000 Fonduri proiect
comunicktri metodelor participative moderne la 80% Director i |comisiilor RON MIC.RO/ROSE
didactic-elev nivelul dintre cadrele didactice; o _ metodice, ISMB,
colegiului Rezolvarea “conflictelor de prioritate” - Permanent | Director lptrinsii
ntre reprezentan S Director.i .
in interesul copiilor / tinerilor; 2017-2022 comunitatd
Derularea st udi i | or anu .
r e | arbfeserielev la nivelul colegiului _ Director
Hi utilizarea rezu|Mmarte Directori
“mbunttt Hiomaaickrii20l72022 Ipsihol ogul
didactic-elev; Direct
CnfiinHarea unui ( irector
vocaHi onalt Hi de (20172021 |Directori
Consol i darea integr.i g‘é&sc"!'e““e“c
CTPTGAB prin promovarea standardelor ) _
etice profesionale 20172022 Ipsi hol ogul
comportamentului etic, a
profesionalismului
CmbuntttSi Fi kel e d e/ nenitaricarea a Directori 2000 Fonduri
performans$ per f or man "He complédateo Icta| Permanent | Responsabil CEAC bugetare
prin motivarea responsabilitate dg¢ Responsabilii de Cadrele didactice RON
elevilor Hi didactic; comi si e m{dincolegiu, ISMB, Fonduri
. Oferirea feed-back-ului pozitiv pentru Responsabil CEAC |t ¢ j nSi |
promovarea unei o .
e el evi i eval uasSi de Responsabilii de CAPP consilii Extrabugetare
politici d dintre cadrele didactice: Permanent | -, misii metodice ocal ’
a Kcol ari z Reducer ea numtr ul 2021 Comi si a d ocale
integrt. r, i i situa™™Hi e de abandon
recupert. r-gentru Numtr ul crescut c Responsabili de
prevenirea participan$Si | a ol]2022 comisii metodice
Kcol ar e
abandonulu Programe de pregtt iAnual Echipa proiect
recuperare K i p r o g trimestrele MIC.RO :
suplimentart pentr LI IV Administrator site
IX-XIl. Se vor organiza grupe de | 2017-2021 | Cadre didactice:

pregttnitremsi vt pent

profesori de

Fonduri proiect
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8-10 el evi (selectan Mat emat i ci 46368R | MIC.RO/ROSE

ridicat de ptritsire Hi literaf ON/an

pregttire supliment romont , - F

cu elevii claselor IX-XII. Se vor organiza chimie, Biologie,

grupe de pr el§elavii r e Istorie, Geografie Responsabilii de

| mpl ementarea, dact care vor {comisiimetodice

astfel incat s £ f i e depvoltargai activittsgiComisia di

p er s o a dénkficiarului in vederea remedi al e|[Psiholog ]

prevenirii factori.l pregttire

factorilor de prot € supli ment

eHecul ui 'Hcol ar , 0| 2017-2021

educa’™i onal , sti mu

integrtrii sociale Director

J Directoriadj un CAPP
Responsabilii de
comisii metodice
Motivarea cadrelor Constituirea unei baze de Chestionare | Mai 2019 Director Membrii 200 Fonduri
didactice pentru el aborate “n echip Direct or i {Consiluluide bugetare
implicarea in pentru evalua_rea gradului d_es ati sf Membrii CEAC Administr RON
activittsi clienSilor «xi a ang _ _ Responsabilii de Fonduri
N lul catedrt
asigurarea Alocare:il de responsablll.t’.r_l_l_-In cadrul | Octombrie Responsabi _ , |
: CEAC in vederea consilierii cadrelor | 2016 CEAC psihol ogul extrabugetare

procesului de didactice:
predare-” nv £-Sa Identificarea  nevoilor de formare Responsabilul
evaluare relevante pentru dezvoltareap e r s o n| Noiembrie | Comisiei

angaj aSil or, dezvgitaem 2017-2022 | deformare-

i nsti tu$Speotm anplemerktarea dezvoltare resurse

mbsuridefrodm®EN;al e umane

Cndrumar ea, moni t g Responsabilii

fi ecanrguaij at, ~n ved|Permanent | comisiilor

2017-2022

perf or;man Hei
Propunerile de ~“ mbunt St Si
act i vi tficagide cadretk didactice

met odi ce
compartimentelor
func™i ona
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H ceil al "Hi a intipdugedriH
planul de ac$Siune a
Organi zarea col ecti
echipelor de proiect - “ n fung
necesittLSile Kcol i
planificate

Oferreacuc onsecvenSt a
pozitiv KiIi aplicar e
ni vel ul management
alocarea de respons

Noiembrie
2017-2022

Octombrie
2017-2022

Permanent
2017-2022

Comisia de
elaborare/ revizuire
PAS

Director
Directori
CA

Director
Directori
Responsabilii

comisiilor
metodice
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PRIORITATEA2:Dezvol tarea sistemului de finanSare alftoenrdnuartiilvobr 'Hiie alsa gbuurgaert
de cttre Hcoal t
Obiectiv:Asi gurarea cadrul ui |l egal de desf btkur ar e ’'Hutilzarea acesiot fanduri peotnu complatacca t
nevoilor de dezvoltare organiza™H onalt car e nu pprodezvditdrea gradulg decanformarela i 1
prevederile Standardelor de control intern, asigurardndt r ans pakr @b &r L r i i K i execusSi ei bugetare
Sinta:
SusSinerea a cel puSin 25% din necesarul unitbtSpoOnde ANZABEZmMONt din
Context:
La ora actualt, unitbtSile dagenwtdl SHm@ratl, ks urndte flian duyettaul da el st at. C
de “"nviSEtmOnt cu personalitate juridict “kKi “"ntocmesc bumanhud!l énk€ah
bugets e i nclude Ki necesarul pentru cheltuield@ material e Ki servicii,
Bugetele propuse de cttre unitbtSile de " nviSEmOnt, " n cenf éi-miuigd analuve
Kcol ar , avond “'n veder e procent ul insuficientechoinmmPEtB &dbhomatvel nnla§
cheltuielilor destinate “mbuntttSirii performgnSarela oaVvetbubBiicoleg
i mplicaS$Si “n procesul de " nviSEmOnt, pentru ca Kcoala ncasterst esi mpe
i mpl ementarea sistemulpiideufihban&naneae atteraoaantposi bilititSlilpga lwig/ad &
Ki/sau moralt a mijloacelor didactice Ki a echiagpaméentalzar nafveIii emoddea |i
de susHi nere a procesului didactic.
AcSiuni p Rezul tate akteptiData p@ Persoane Parteneri: Cost: Sursade
atingerea care vor fi | responsabile (Anual) |[f i nan
obiectivului: finalizate
Dezvoltarea 1T Formarea echipelor <ca 2019 Director Director 2000 Fonduri
componentei care vederea atragerhb$i ndeer € Directorii Responsabill
Vizeazt fo surse semnificative de venituri extrabugetare adj unc ™H CEAC, RON Extrabuge
continut a pentru kKcoalt «Ki p e cat Respo"nsabllu Res.ponsabllul ariei tare
umare a der ul Lrii de p comisiilor curriculare
europene care st vizei metodice Tehnologii,
f CmbuntttSirea ambient )
favorizant al c¢li matiw 2019 Director Responsabilul Fonduri
vederea atragerii; de n efi catedreide 14000 proiect
serviciilor Instruire |RON MIC.RO/
financiar - Responsabilul ROSE
catedrei de
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Achizi Sionarea de 2017-2020 |contabi|i nformati (
educaSi onal K i tehnict administrativ. |k ef ser vi
nevoilor de instruire; financiar
Asigurarea  logisticii  necesare  pentru Contabil, CNFPA,
susSinerea activittksSi CLDPS, agge
introducerea sistemel economici,
"n edMHéeaSinecadrul .ace Ministerul Muncii,
Colaborarea cu Consiliu | |l ocal g Director Camera
AdministraHi a Hcolil ol 20172022 |nefi de Comer 3
, . serviciilor Industrie
privekte repartizarea . o
. inanciar
pentru func$Sionarea, cont abi
Hcopentru a creHte gr administrativ
“"ndeplinirea condi "Hi i
vizibilit at ea i nstitu™H onal
Dezvoltarea Incheierea de protocoale/ Director Prekedint ¢500
celorlalte parteneriate/contract (Permanent, |kef s er|Consilului RON Fonduri
componente ale activitatea de micr opfconform financiar reprezentativ al extrabuget
activitbSi Servicl, ) ) _ |acordurilor contabil ptrinSilor are
de venituri S_ponsor|zare_a uni ttsi “"ncheia economici
firme sau persoane interesate pentru o
extrabugetare dezvoltarea baze.i malOopPoOrtun Comunitateal o ¢ ¢
permise de cadrul ambient ul uvaiu kdceorluarar & g 2017-2022
legal instructiv-educative
Asigurarea cadrului Elaborarea de proceduri, conform prevederilor Director ISMB, Conform |Fonduri
|l egal de d Ordinului Nr. 200 pri Noiembrie |k e f s e r | Serviciul Audit al extrabugeta
a activitt publ i ce THi completare 2017- financiar Admini strgObl i-(g
general al Guvernului nr.400/2015 pentru 31 contabil locale lor de
aprobarea Codului controlului | decembrie Consiliul local pl at {Fonduri din
|n_t_e_rn/manage_r|a_|A n 2021 Sector.6 _ e x e ¢ bugetul de
activitk. ifek de management financiar in cadrul CFP Admini str Eb i tat i
compartimentelor din structura CTPTGAB; Hcol il or gPugetarest a

urmtrirea includerii in  proceduri a unor

men’tdni cu privire la supervizarea activitt iler
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care implict un grad ridicat de expunere la risc;
urmktrirea ca, la apari'td unor abateri fa' de
politicile sau procedurile stabilite, ca urmare a
unor circumstan’el deosebite, st. fie Tntocmite

documente adecvate, aprobate la un nivel
corespunzttor, Thainte de efectuarea
opera’tdnilor

Respectarea prevederilor legale privind
"ncasarea K i chel
extrabugetare;

Exercitarea controlului financiar preventiv;
Raportarea execusSiei
ierahnic superioare.

Negocierea <cel or ma i

pentru execuSia buget
Asigurarea de i nform
credite cu privire

instituSiei, rezultat
patrimoniului aflat in administrare.

Asigurarea transparen
bugetare; postarea pe site-u | Hc ¢
informa™i il or rel evan
rapoarte de monitorizare etc.)
Organi zarea Ki
a asigura inregistrarea cr onol og
sistematict, prelucr g
ptstrarea informaSii/l
fi
t

conduc

nanciar t, perfor man §

rezorerie at Ot pent 1
CTPTGAB c Ot K i pen
stabeli &gl dmenttrile ~

Monitorizarea accesului la resursele materiale,
financiare 'H informationale ale CTPTGAB,
conform actelor administrative de reglementare

in domeniu

Permanent
Permanent
31
decembrie
2017-2021
lanuarie

2017-2021

Semestrial
2017-2021

Permanent

2017-2022

Director
kef ser
financiar
contabil

Director
Administrator
site

kef ser
financiar
contabil
Comisia de
monitorizare,
coordonare 'H
indrumare
metodologick
a sistemului
de control
intern/manag
erial

Secreta
Arhivar
Administrator
patrimoniu

Director
Directorii
adjunc’H
Responsabili
compartiment
e func’hH
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PRIORITATEA3:At rager ea de s pe dézelarexresursei umane exsteneea K i

ObiectiviAsi gurarea activitbSii widacticetc Qi ip rdeeg L't n v teS tcim@edaiegpduw zZend driaér eel evi | or
competenSele cer uHie npea |lei a@dirmu rditir bslpeei anhi nferta educa™i onal t.

Sint a:

T 90% din cadrele didactice (existeitgeriegat tniitvee lpurli nk csoilsitie nkuil sdpee cfioar
§ Tncadrarea 100% cu personal calificat;

T Formarea Hi cert i f [mininreadre didadice) peent ruumaoc@oumpsai’'Hiiidre pentru dezvoltare
Consilier vocaHi onal (cod COR 242315)
Contextt Furni zorii de formare profesionalt trebuie st ~ ki adapteeszieo nkail Ls,

rtspunde eficient nevoilor factorilor inteCoegiuh®hni ccdediP8iHe £ e HéA Gheehdel
Ai r ianatorifidatpermanente x per i en™Ha Hi experti za-Hieguwmrcoeaid ases|dee awnpaynt ea Irpee ni trrdutei atc v i

Hi | a dpie’dl anomiciic Rrincipalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltarea economick K i social Lt,od eROmM@n ie
pregttire profesionalt de <cal i tdartnenumdi. Den @isleaneneaxKt oir i et avieakictsoeil
presupune i mplicarea sistemul ui de formare profesionalt “~n tr dirEsgwen erse

formarea profesionalt st promovedenenpo®@ndubltisesgurk calitdtea ofartdi deldormarie H elevatit bl
acesteia “"n raport cHnewikipdrsoandi. vahden vedera modeHa d Ini"Hpdcmlizk i i/ pe car e 'Hc orxluda (

of erta de fomoai é¢i & auriat pPiainul ui cadru de " nviESEmOnt, fluctuaSia petr
pentru adul Si, se impune racolarea de noi speciali«kti kKklare gesiratg revoia deenai
competenSe ki abilitbk$Si al e cadr ellmrt rdoidduaccetriecae “dnavtboSrhirti i pcreongt rreast uel wie
precum Ki extinderea procesulrui idmep unm vdteSzavroel taasriesat altat cdaed rceall ec udliadtaoc t i ¢
comunicar ea, management ul confl iNMdiellomrnexkvoiutalle zlae raf iteihairiiclior ded wasg
caresuntnecesare resursei umane dmoniHcorail 2arpeeantpair iao driecakl iazaact i vit L ™Hii
monitorizarea 'Hi consilierea elevilor cu risc rignfopat mieaplertsint el a
abi |l it t Hialeelevilodpeni wit ae™Hty e n "Hi i asupra medi ul ui familial Hi programe sup

comportamentel orAcéseontemree Hile poDscfi crietarlei zpdrtoefnesded riceertl eldac &lbanre i 'Hii er i i
dezvoltare personalt certifica'Hi

AcSiuni Rezul tate axktep Data pc¢ Persoane Parteneri: Cost: Sursade
atingerea care vor fi responsabile (Anual) [fi nan§
obiectivului: finalizate
Identificarea 1 Elaborarea unor chestionare adecvate Octombrie Director CEAC 500 Fonduri
nevoilor de formare actualelor nevo.i 2017- Directori Responsabilii de extrabu
relevante pentru identificarea necesarului de formare a Responsabil CEAC |cat edr &, RON getare
dezvoltarea cadrelor didactice; didactice,
personal t CAPP,
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angajasSil ¢
dezvoltarea

i nstituSi(
pentru
implementarea
mtsuril or
reformt al

TEI

Derularea de studii la nivelul resursei
umane. Sel ec "Hi a cadr
abil ittt ™Hi adecvat e
vocaHi onal t Hi c
dezvoltare personal
Recomandarea cursurilor de formare
adecvate nevoilor de dezvoltare ale
colegiului, din oferta de formare
existentt |l a nivel |
Efectuarea de analize pentru stabilirea
cunoHin"elor 'H a abilitt. iTer necesare in

vederea indeplinirii sarcinilor/atributdor

fieckrui post, in vederea "~ ncad
corecte pe post a
membrilor personalului Hi recom

zonel or Hi oportuni
a perfor man'Hei

aborarea THi actu
pregttire profesionalt. a personalului din
compartimentele CTPTGAB, conform
nevoilor identificate.

El aborarea K i di f
informative Ki de
profesionale;

Dezvol t armplementateéa unei

strategii de market
conHtientizarea b
dezvoltbridi carier
programele de formare continut, corelat
cu obiectivele de ¢

organiza™H onal t

octombrie
2022

lanuarie 2018
T ianuarie
2021

2017 -2021

Semestrial
2017 -2021

Permanent
2017 -2022

Noiembrie
2018

Director
Directori
psi hol ogul

Comisia formare,
dezvoltare resurse
umane

Compartimentul
Secretariat pe baza
propunerilor primite
de la conducatorii
compartimentelor
din cadrul
CTPTGAB.

Comisia formare,
dezvoltare resurse
umane

Comisia formare,
dezvoltare resurse
umane

Comisia formare,
dezvoltare resurse
umane

Comisia de
monitorizare,
coordonare 'H
indrumare
metodologict a
sistemului de control
intern/managerial

ISMB, CCD,
uni ver si

t
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Derularea 9 Corelarea ofertei de formare cu nevoile Permanent | Directorul CEAC 2000 Fonduri
programelor de personalului angajat; 2017 -2022 | responsabil al Responsabilii de extrabu
formarec o nt mn 1 Participarea personalului angajat la Centruluide catedrt, |RON |getare
personalului stagii snpec[[ahzatte de fprl;rlla_redca urn;l?rrel Conform Ic:)ggare-f ilial cch
angagat la n'V?ILfI ? nc? eSr n : aﬁlrcrcecs aual) iet (J:r_os i0 [ idr;\:ioﬁl(l:z;e Responsabil CEAC 'SME’ .
uni tkSii o 9 Flexibilitatea modulelor de formare, in Furnizori de
nviEStsm@mt  cadrul formbrii ;int Formatorii locali formare
cadrul unor f ExistenSa unei evi _ Uni versit
organisme abilitate formare derulate; ex i s t eapogrelor | Semestrial | . e
asupr a modul ui de|l 2017-2022 | josyoltare resurse
cursurilor; Octombrie | ymane
1 Constituirea bazei de date actualizate, 20177 Comisia formare,
referitoare la formarea resursei umane; octombrie dezvoltare resurse
2022 umane
f For mar ea Hi c e rcadrie { Director
didactice p e n tConsilier _ Profesor
pentru dezvoltare Octombrie | 4/ Hentarist
242324) CHi Consili 2020
COR 242315);
9 Participarea unui procent de 60% cadre | 2017-2022 |Direct or i
didactice | a sem Responsabilii
simpozioane, ca formt d comisiilor metodice
profesional t, “n v
de siadnenbHintt £ ™Hi ri i
Implicareacadrelor | Cr e Ht er ea o mt @iGddhela | 2017 -2022 | Directorul Responsabilii 1000 Fonduri
didactice n didactice participante la astfel de responsabil al comisiilor extrabu
derularea de programe; Centrului d(_e _ metodice RON getare
programe (1 Diseminarea infor mg formare-f i | i al|CCD
: la nivel ul cat edr g Permanent | CCD ISMB
permitt sd .oy St mont ; Responsabilul Comunitatea
de experi€g romareauneibazededateact ual 2019 Comisiei de de l ocal t
Sart ki "1 permanent referitoare la programele de identificare a Universit
i nteres pentru KCO3 programelor
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M Asigur ar e a

accesul ui

i nternaSio

postarea pe site-u | Hcol i F Director

de interes 'Hi de n Directorii adjunc™H

derul are a activit Contabil H

obiectivele CTPTGA| Permanent | Administrator site

interne; Secretar H

Realizarea unui sistem intern de

comunicare rapid,efi ci ent K Comisia de

actualizarea bazei de date cu datele de | 2017 -2022 | monitorizare,

contact ale membrilor personalului; coordonare si

Al ocarea de responsg indrumare

comunichtridi “n rog metodologica a

CTPTGAB, corel at C sistemului de control

comunicate “n reehaa g intern/managerial

a creHte viteza de CEAC

oportunittHile ider 2917-2022 | Administrator site
Atragerea | mplicarea ' n actin 2019 Director ISMB, CLDPS, 500 Fonduri
speciali kit profesie a cadrelor didactice de DirectoriiadjuncH  |[Uni t £ Si RON extrabu
unittSi eq¢ Specialitate, o economice getare
de profil acestora cu evol u’

domeni ul “n car e

formarea ini H alt

Participarea la cursuri de formare/

instruiri, in  baza acordurilor de | Conform | Directorii adjuncH

parteneriat existente Tn  vederea nevoilor

participtrii .la corn 2017-2022
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PRIORITATEA4:Ef i ci enti zarea relaSiilor parteneriale ki dezvol tar ea unitateecu
i mpact pozitiv asupra imaginii Hcoliii
Obiectiv:CmbuntttSirea col abortdezvoltpaertedernbiepasten8ii at e, conHior’'m
vedereadezvoltk rkiii s visSitnern t £LSil or | egate de promovarea i maginii uni tLSii
Sinta:

1 Solici tarea a cel puSin 70% din numbrul absolvenSilor unitbk$Sii KCo

T AbsorbSia a cel puSin 90% din absolvenSi de cttre universittSi s

T Pozi Sie favorizatt " n domenspécicadluicatSi oamial Kol niCir mfiHlt iepg 2mg @apalca t

Hcolii doadd ufrommimamreée profesional t i progme HL pir eutopenet enut de a acce

T Ob Hi nierfeaar maSi i | or neceSsiair eu npirtoki Seicit tkrcio | aarcet;i vi t Lt

T Identi ficarea unor noi surse de finanSare alternativt.
Context:
Parteneriatul social din zont se caracterizeazt prin mecSeaxqiltatkea coa
transformbrii reale a kcolilor “n furnizori de servicpriva pentru c¢comu
Cooperarea interinstituSionalt | a diferit e inndezvaitdrea H énpleneentaredae sat sreant eengd
profesionale. De aceea, pentru a asigura coerenSa ki eielepoltc ¢umpeleape dd
altt parte, este necesart const r goopermaraH s idd tad magt,i cpte na rap osrcthu nibtutl S idleo ri
Colegiul Tehnic de Poktt ki TelecomunicaSii AGheorghe Aarindéeomare
economia romOneasctcatcal, pasocoinagici,-URH mfdes i iomat iet, u ING de “~nviE SEmMONt s
organizaSi.i din Sktri membre ale UE &etc. Aceste part ener alanei delnedrare
europeSanrta.t egi a de dezvoltare TVET p©O©nit ~ Partenhéridt® insaficiente pdnteuanpvare, dezvoliata nteet
furnizorii de formare profesionalt, institu™Hei de “~nvi™HEmOnt super.
Se prefigureazt, avoOndetonoemdereaaS&oophaktuul segional, nevoia unei po
ofertelor de formare, care st promoveze pomanlSamuulderpasi bi it efiev
cerinSele comunitdéSii |l ocal e. Sunt necesare “n actual elae eco emdicikderca
personalului angajatin unitateak col ar £t prin “nl tturarea incertitudinidi asupra viit®
peste nivelul rutinei K i birocraSiei specifi ce. estioare manelpenttuedoneehid aconontca
dar “"nregistreazt o sctdere pentru domfFofulnebeeasbhidiracfSoemaestzer
conduceri.i ei “n anticiparea unwepol mate&i unpe paabanmenobi, atemmasef
proprie.
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AcSiuni g Rezul tate axkte¢Dat a p @C Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi responsabile (Anual) finanSa
obiectivului: finalizate
Cnvi™ar ea |] Participareala minim 2 programe/ 2022 Director ISMB, CNDIPT, 2000 Fonduri
schimburile de bune proiecte finan! Resp_o_ns_abilul uni vers it _
A Jniunea Europear dontificare a o cacrele | | oxnata
.n a Hional . T Su s.$_| herea, ceh Conform programelor didactiée Szt;rae:eu
interna$i o cheltuielilor legate de formarea oportuninternaSi o|partcipante,
cu seamt e cadrelor didactice; . . elevi
9 Accesul la programe de instruire identificate
adecvatt a cadr e
CreHterea |1 Semnar aeulara unor noi| Permanent | Director ISMB, CLDPS, 1000 Fonduri
partenerilor sociali acorduri de coo0| 2017-2022 |nRefserviciufinanciar [Uni ver si t RON extrabu
n dezvoltarea Cu universittgi contabil CCD, patronate, getare
sistemului de _nv+_$Lm_©nt Supel asoci aSii
formare f- ' T me K . companl profesionale
_ f Cmbunttt™irea re . . L '
profesi ona specializarea pe diferitele domenii Septembrie | Director sindicate
de interes din formarea| 2017-2022 |Direct or i
profesi onal koaneloa
desemnate de partenerii sociali in
structurlie' Hc o | i i ;
q Organi_zarea Tn_ (_:omun a unor Conform Director
s.eml'na_rll,' oportunDirectori.:i
simpozioane; schimbul de
publica$Sii K i 2017-2022
specialitate; Comisia de elaborare
! Implicarea partenerilor n Octombrie | / revizuire PAS
proiectarea / de| 2017-2021 | Comisia de
de "nviStmOnt monitorizare PAS
1T Acordarea reciprl pemmanent |Director
1 Cmbuan[L“Hirea . Director
profesionale Hi . ..
cariert Permanent |[Di rector i
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DezvoltarefY InstituSional i zg Permanent | Director ISMB, CLDPS, 1000 RON | Fonduri

Ki coopert evaluare Ki asi Directoriili : extrabugetare
. . , AgenSi a |

naSional e procesul ui de r pentru

Interna$iof Dezvoltarea UNO| 50972021 |Direct orii i |Asigurarea

domeni ul f practici in formareapr of e s i CalitbSii

profesionale pe  domenii de pr EducaSie,

profesionaIL; patronate,

T CmbuntttSirea 2017-2022 | Responsabilul asoci aSi.i
instituSionale Comisiei de profesionale,
formare profesi identificare a sindicate,

c o nt ,ipartankeri, de a participa programelor serviciul
la programe europene de internasSi o|financiar
mobilitate; contabil,

T Dezvoltarea Hi i 20172022 |pjrectori i |cadre
unei strategii de marketing care didactice,
st conduct | a coc Responsabilii comunitatea
beneficiilor as.u comisiilor metodice |l ocal t
carierei, a part .
programele de formare 2017-2022 ,E(Ijr;?:\?;trator site
profesional bt ini

9 Derulareaac Si unil or .

Kcolart Ki prof MZ%TS _'2'(;?1'6 Comisia de
uni ttSilor de 7~ promovare a ofertei

T Dezvoltarea 'Hi [ educa™™ onal
instrumente de orientare 2019
profesitneal £ on Administrator site

f CmbuntttSirea
Kcol ar e K i mo t
refl ectat e rocentultir og1g8.2022 |[COomi si a di
de promovabilitate Hi a g
de inser H e pe ¢

T Crekterea gradu
pentru uni tateece
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garanSi il efel agugra
calitbESii procescs
Mediatizarea Moti varea cadr el Permanent | Director ISMB, CLDPS, 2000 Fonduri
exemplelor el evilor pentr | 20172022 (Directorii |CEAC, RON extrabu
practict « performangSei ; uni ver sit getare
performangl Crexterea  cu 5/ 5917 2020 Res‘??.’l‘sab""t i CCD, CNDIPT,
obSinute d Profesorilor - p pomIstior MefoCies | 1se, oNEE,
o _ progr ame i nt Profesori. -
actorii in seminarii, MEC N r)cadre
procesul de simpozioane;  comisii la nivel didactice, elevi,
“nNnviSEmMONt naSional, autor Responsabilii serviciul
mass medi a auxiliare curriculare; comisiilor metodice financiar
nivel local Clr ekt IeUf B a nu T’f— r contabil,
el evilor artic :
1 o1 e mi ip . 2017-2020 | i oo Icomunltaltea
concursuri Kcol e Directorii ocalt
Numbtrul mai mar Comisia de
medi  mari, capabili de 2021 promovare a ofertei
perfor manSt KCO educa™ ona|
"ndreaptt spre
Actualizarea pe Director
ul ui 'Hc oeridleide ioteres | permanent |Di rect or i i
pentru eventualii parteneri, astfel | 5417 5025 | Responsabilii

“nc Ot st fie p
poten’™i al ul org

s

derula activit £ "Hi n pa

comisiilor metodice
Administrator site
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PRIORITATEA1l: Cmbunttt Hirea continut a sistemelor de mapagfoeman iéi caéme

Obiectiv:

Stabilirea cadrului necesar dezvoltkr i i sistemel or de asigurare-aviadi evteSlieir epr 0 arebsuwnitLy
beneficiarilor programelor de “"nvi™Hare oferiduefledameicmtt re CTPGAB prin
Unitate Val oarea d
Indicatori de impact de 2017 2018 2019 2020 2021
mt s u
Rata de abandon a elevilor din anii terminali % 11 0% 0,02% 6 5
Rata de abandon la nivelul liceului % 18 12% 0,03% 12 10
Rata de absolvire a claselor terminale % 86,7 93% 91% 89 90
E;é:lgﬁrgzztlmpare la examenul de % 77 73% 20% 82 85
Rata de promovare a examenului de % 57 43% 45% 36 39
bacalaureat
Hnte: Crearea sistemul ui de " nregistrare a rezuladaamehit omril Zrnilsio tTh \&ederedv
"mbuntt LTHI orii perfor man Hei de | a valoarea de referin™t ‘'Hi reducere
T Sctder ea badona kelevilbedinaniiterminalicu 1% anual prin derulareadepr ogr ame de recuperare inte
"nviHar ea
T CreHterea ratei de promovabi lpirtiant ea cat ievxiatneHi u lru@%addal. abl aec aHia udree astp r i
T CreHterea accesul ui | mmedidaXladH ee lpavin d mar "Hidre@reda unor grupuri dezg
T Dezvoltarea de competenSe compl ementare car e vi3bdecelevi/an pdiniclpselaIX-KIl e v
Context: Col egi ul Tehnic de PoHtt Hi Tel econuunniiccta "ldiiin ¢pGQhnecotr gdhee vAeidreirnee iadl
c omuni cdorBeniu bflat,intrro continut. Chezmmd t aradi "Hional , Hcoal a ipgragdt t’erkt @ o e

telecomuni cEGI UNEApBUWGCURERYVI Ki SREGIUNEA3 SUDiIi MUNTEENGIAUMEA SUD VEST OL
se “"mbint armonios cu mo d e r faptul catt e’an Hi'ltohll mixHibda d e nt sait feiag a td ddnf dcriati nac doe nkEueEtes

actuale ale pie™Hei munci i . Cn acel aHi ti mp, pentriuo udant izt eHi-jHd o i 4
continuat st ofloralserwnuwii i segmemt de popul a™H e -#flceuarbhpastpesitegee
mobilitkL™ii for Hei de munct " nspre zone mai atractive ddiemtinUiatcaDnept
provenind din mediul rural sau din alte medii def avor iilileaatestorplevieaaingenetal
di ficul t& Hi material e, multe fiind moabparemrt aduencedd e c U nTeshimipau HL @ |
Tel ecomuni ca'Hi i aGheorghe Airinei d gestioneazt deja de mamél onmul UHha rmen
l' i mitate, dezvodetiarseda pestsoPaphiarmaaee. mi siunea asumatt a Hcolidi n
fiecare absol vent st devint nu numai un bun profesioni st ,nuucde dex¥voltaraar
personalt Hi de aportul stu “"n comunitate Hi “"n societate.
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AcSiuni p Rezul tate axktep| Dat a p|Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursade
atingerea la responsabile (Anual) |[f i nanSat
obiectivului: care vor fi
finalizate
Dezvoltarea Selectarea de cttr ¢ Septembrie | Director Consiliul profesoral | 200 Fonduri
activittesSi membrilor CEAC din réandul cadrelor 2020 Consiliul local RON
de Evaluar didactice activimplicateinv i a "Ha 'h Consiliul elevilor extrabugetare
Asigurare experien™Ht, exper PLrln_I_—_hl
o R recunoscute | a nive Director Responsabilii
prin integrarea In Asigurarea suport ul Septembrie | compartiment compartimentelor
_Slstemuldecor_ltrol spaHiu propriu de | 2020 financiar|funcSiona
intern managerial Diversificarea instrumentelor ~ de administrativ CAPP- Psiholog
investigare a r«eall Octombrie | pjyrector i Holar
pr o i ectar e a acti vi 2020-mai Responsabil CEAC Membrii CEAC
Formar e a echipelor 2021
elaborarea/revizuirea procedurilor de _ i
lucru (PL/IIL) Hi o p e r actfoonn Septembrie E?Jrr?iltst‘)lfilzi?e,
nevoilor proprii all 2020- coordonare 'H
de “"nviStmont ; aprilie ndrumare
Efectuarea de analize, la nivelul | 2021 metodologict a
principalelor  activitt i;H in  scopul _ sistemului de
identifict.rii eventualelor disfunctanalitt. iy Octombrie | -~
in fixarea sarcinilor de lucru individuale _2020- intern/managerial
prin fikele posturilor 'H in stabilirea | '@nuare
atribu"llor compartimentelor din institu’ie. 2021
Stabilirea structurii organizatorice, a
competen’elor, a responsabilitk ifer 'H a _
sarcinilor asociate postului, precum 'H| Septembrie | o
obligald de a raporta pentru fiecare 2017 CA

componentt structuralt,, astfel incat st
se asigure realizarea obiectivelor
CTPTGAB
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1 Mediatizarea pe site-u | 'Hc o| Permanent | Administrator site
i nforma'™i i | ola actvieafeae Directori.
CEAC Hi al erxedmplleun
Il ni Si er ea |1 Identficarea nevoilor de perfectidnare a | Octombrie | Director Membrii CEAC 100 Fonduri
n unitatea de pregttirii profesionale a personalului. 2020- coordonator CEAC RON
“nviStmont|T Organizarea de 'Hed| Noiembrie | Comisiade Psiholog Holar extrabugetare
temati ct referitosg 2020 formare 1
cal i tt™i i, " farizk v ecd dezvoltare resurse | Responsabilii
cerinSele activittg umane Hi comisiilor metodice
dezvoltare a SMC gestionarea
f Asigurarea condi"tilor necesare carierelor Comisia de
cunoaHerii, de ct.tre salaria’HCTPTGAB, | Permanent monitorizare,
a prevederilor actelor normative care coordonare 'H
regletmentlealzL » cor}(r_lportament}IJ_II indrumare
acestora la locul de munct, precum -
prevenirea 'H raporta r e a P frau Consilierul etic metodologict a
neregulilor; Desft. ‘tfarea de activitt i'He sistemului de
consiliere etict a personalului din partea control
consilierului etic intern/managerial
Derulareadecursuri | | nstr ui r e arespahsabiliiondet Director Toate cadrele 4000 Fonduri
de formarei nt drr comi si.i metodi ce Directorul adjunct |didactice care au bugetare
domeniul ¢ comparti mente (sec| Semestrial | responsabil cu participat la RON
educ . contabil Hi R dederea i dezvoltarea cursurile de formare Fonduri
aneéru . . . .
responsabilii de prelutrii podeabile profesi oniCCDsau Extrabugetare
O _ moni tori zar eaa cansileri cadrelor didactice |proiecte/programe Fonduri proiect
comisime t odi ¢ membrilor colectivelor; Responsabilul interna’Hi o ROSE
kefii de § Utilizarea formatorilor locali, in vederea 2021 CEAC Inspectorii de
compartimente realizbrii for mbri specialitate
personalului; N
1 Derularea de actiyv Director Consiliul local Sector
“mbuntt kcdit tHipimcesului de | Lunar | coordonator CEAC (6
e o et Comiies oo A8 M1 1151
mplicarea tuturor membrilor personalului Permanent sector 6

in procesul de implementare a sistemelor

5¢






































































