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~ "CONSILIEREA PE BAZA UNOR INSTRUMENTE SPECIFICE,
GRATUITE, DE IDENTIFICARE A PROFILULUI PSIHOSOCIAL
S| DE PREGATIRE PROFESIONALA A ELEVILOR,
IN VEDEREA CRESTERII MOTIVATIEI
PENTRU FINALIZAREA STUDIILOR LICEALE
S| GASIREA UNUI LOC DE MUNCA”
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"Un exercitiu de scriere dintr-o scoala din
Mesopotamia antica descoperit de arheologii
moderni ne da o idee despre viata invataceilor de
acum aproximativ 4.000 de ani:

"Am intrat si m-am asezat iar profesorul meu mi-a
citit tablita. A spus: "Lipseste ceva!”

SI m-a batut cu batul.

Unul dintre supraveghetori a spus: "De ce ai
deschis gura fara permisiunea mea?”

SI m-a batut cu batul.
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A ISTORIE NU STRICA..

Cel insarcinat cu disciplina a spus:

"De ce te-ai ridicat fara permisiunea mea?”
Si m-a batut cu batul.

Paznicul a spus:

"De ce iesi fara permisiunea mea?”

SI m-a batut cu batul.

Cel care are grija de carafa cu bere a spus:
"De ce ail baut fara permisiunea mea?”

SI m-a batut cu batul.
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Profesorul de sumeriana a spus:
"De ce ai vorbit in akkadiana?”
SI m-a batut cu batul.

Profesorul meu a spus:

"Scrisul tau nu-i bun de nimic!”
SI m-a batut cu batul.”

Yuval Noah Harari (profesor de istorie universala)
Sapiens. Scurta istorie a omenirii,
lasi, Editura Polirom, 2017, pagina 116

NA ISTORIE NU STRICA
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FINANTATOR — BANCA MONDIALA

PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR
(ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

‘Beneficiar: Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii “Gheorghe Airinei”

*Titlul subproiectului: MIC.RO — Motivatie pentru
Invatare si Crestere. Reugita Organizationala

Acord de grant nr. SGL/R 1/35/27.06.2017



OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
Imbunatatirea performantelor scolare si a aptitudinilor psihosociale ale
elevilor Colegiului nostru, in contextul sustinerii si promovarii
examenului de Bacalaureat; cresterea ratelor de tranzitie a elevilor
catre invataméantul tertiar si a satisfacerii cerintelor din ce in ce mai
competitive pe piata muncii.

Tinta strategica a Planului de Actiune al $colii revizuit din care deriva
obiectivul general al proiectului:

PRIORITATEA 1: imbunatatirea continud a sistemelor de management al
calitatii in ceea ce priveste programele de invéatare si performantele
beneficiarilor,

Obiectiv: ,Stabilirea cadrului necesar dezvoltarii sistemelor de asigurare a
calitatii procesului de predare-invéatare in vederea imbunatatirii performantei
beneficiarilor, prin implicarea tuturor angajatilor, cu reflectare in cresterea
procentului de promovabilitate si cresterea ratei de absolvire a studiilor, la
finalul ciclului de instruire”
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« Descrierea activitatilor proiectului:

|.1. Pregatire pentru performanta (programe de pregatire
Intensive pentru recuperare si programe de pregatire
suplimentara pentru elevii claselor a IX-a — a Xll-a) —
matematica, limba romana, fizica, chimie, biologie,
Istorie, geografie;

|. 2 Motivatie pentru succes (work-shop-uri pentru elevi in
scopul dezvoltarii personale a acestora, prin dezvoltarea
abilitatilor lor socio-emotionale — activitati de coaching);

|.3. Consiliere profesionala (informarea elevilor privind
gradul de potrivire existent intre profilul lor psihosocial si
de pregatire profesionala si specificul pregatirii lor
profesionale pentru un domeniu ocupational adecvat)
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Il. Activitati extracurriculare:
11.1. Vizite de documentare la muzee;

I1.2. Activitati destinate dezvoltarii unor grupuri de suport pe
Platforma educationala on-line EDMODO;

11.3. Excursii tematice;
I1.4. Spectacole tematice

lll. Activitati de renovare si dotare
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11.3. CONSILIEREA PROFESIONALA
Cod: 242315 (Consilier vocational)

Chestionar de identificare a nevoilor de orientare profesionala;
Chestionar privind ierarhia valorilor profesionale/personale;
Raportul de evaluare a valorilor personale (Barrett Values
Centre),
https://www.valuescentre.com/our-products/products-
individuals/personal-values-assessment-pva

Chestionar (tip Holland) Profilul meu profesional,
Profilul psihosocial si de pregatire profesionala.


https://www.valuescentre.com/our-products/products-individuals/personal-values-assessment-pva
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Activitatea de consiliere profesionala:

*30 grupe de consiliere profesionala;

210 sesiuni de consiliere si orientare profesionala;

300 de elevi consiliati profesional (clasele a [Xa — a Xlla);
«300 de Rapoarte de evaluare a valorilor profesionale;
300 de Profiluri psihosociale si profesionale elaborate.
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‘Cele 10 abilité’gi persénale esen’gi’éle pentru
piata fortei de munca din 2020, fata de anul 2015:

(World Economic Forum: www.weforum.org)

1.Rezolvarea problemelor complexe
2.Gandirea critica

3.Creativitatea

4.Managementul oamenilor
5.Coordonarea cu alti oameni
6.Inteligenta emotionala

/.Judecata si luarea deciziilor
8.Orientarea spre servicii
9.Negocierea

10.Flexibilitatea cognitiva (Gandirea laterala/ Gandirea contextuala/
Gandirea divergenta)



http://www.weforum.org/

« Al UN JOB: ai ceva bani,

ai ceva timp, muncesti
vreo 40 de ani si |eS| la
pensie la 65/68 ‘de ani,
Cu o pensie, de obicei,
mica

« ESTI PROPRIETARUL
UNUI JOB: ai multi
bani, nu ai timp,
muncesti vreo 40 de
ani si mori” de tanar
©

s A « ESTI PROPRIETARUL
UNUI SISTEM $I Al
_ ANGAJATI: ai multi 4
bani, ai ceva timp,
muncesti destul de mult
si nu prea poti iesi la
pensie ©

ANGAJAT PATRON
LIBER
PROFE- INVESTITOR
SIONIST

- BANIl LUCREAZA

PENTRU TINE: ai multi
bani, ai mult timp si iesi la
pensie devreme, daca ti-ai
construit un flux financiar
sustenabil






