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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament contine prevederi referitoare la organizarea, functionarea
si eficientizarea serviciilor instructiv-educative ale Colegiului Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Constitutia Romaniei

Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011

Acte normative eliberate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamantul
preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 5115 din 15 decembrie 2014

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii

Codul muncii,aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile
ulterioare

Art.2 Activitatea de instruire si educatie in cadrul colegiului se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului i potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.3 Profesorii, elevii, parintii, personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia sa
cunoascasi sa respecte prevederile R.O.F.U.I.P. si ale prezentului regulament.

Art.4 Prezentul regulament de ordine interioara se aplica intregului personal care
activeaza in unitate (elevi, profesori, personalul didactic auxiliar si nedidactic),
indiferent de durata contractului de munca sau de statutul definut.
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CAPITOLUL 1l
PROCESUL DE iINVATAMANT. ORGANIZARE

Art.1 Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” este institutie
de invatamant liceal de stat, organizata in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea
Invatamantului, R.O.F.U.I.P., ordine ale M.E.C. si cu alte reglementari legale.
Art.2 Unitatea ofera cursuri de formare profesionala initiala la nivel de scoala
profesionala, liceu, scoala postliceala.
Art.3 In conformitate cu autorizarile si acreditdrile ARACIP unitatea furnizeaza si
cursuri de formare profesionala a adulfilor in diverse calificari pentru care scoala este
autorizata de catre CNFPA.
Art.4 Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” Tisi asuma
misiunea de a pregati specialisti in domeniile:

» tehnic/ electronica si automatizari - telecomunicatii,

» servicii /leconomic - posta,

» servicii/ turism si alimentatie - organizator banqueting; tehnician gastronomie

> reall/ stiintele naturii

» vocational /sportiv - instructor sportiv
Art.5Tn cadrul Colegiului Tehnic de Postd si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”,
activitatea scolara se desfasoara in doua schimburi.
Art.6 Ora de curs este de 50 de minute cu pauza de 10 minute dimineata iar dupa-
amiaza ora de curs este de 45 de minute cu pauza de 5 minute. Programul scolii incepe
la ora 8 si se finalizeaza la 21,30 dupa cum urmeaza :

» clasele de liceu — forma de zi, zilnic, intre orele 8-14

» clasele de seral, scoala postliceala, zilnic, intre orele 16—-21,30

> clasele de liceu - frecventa redusa, intre orele 16-20 (octombrie-decembrie-

SEM 1 si februarie-mai - SEM 2)

Art.7 Orarul scolii se intocmeste de comisia responsabila cu orarul, se discuta in
Consiliul de Administratie si se aproba de director.
Art.8 La inscrierea in invatamantul liceal, continuarea studiului limbilor moderne se
asigura in functie de oferta educationala a Colegiului ,Gh. AIRINEI” .
Art.9 Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu (pe profiluri gi
specializari), in ordinea strict descrescatoare a mediilor obtinute la testele nationale,
in functie de repartitia computerizata.
Art.10 La instruirea practica orele se desfasoara pe grupe de elevi, in ateliere sau la
agenti economici. O grupa de studiu contine minimum 14 elevi.
Art.11Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei nationale, in functie de filiera, specializare,
limbi straine studiate.
Art.12 In vederea parcurgerii Curriculum-ului la Decizia Scolii/Curriculum-ului n
Dezvoltare Locala, clasele si grupele vor fi organizate in functie de optiunile elevilor,
corelate cu spatiul existent in scoala (propice desfasurarii activitatii de invatare),
resursele materiale si umane ale scolii, nevoile comunitatii locale si ale partenerilor
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economici. In cazul Tn care optiunile sunt diversificate, nefiind corelate cu resursele
materiale si umane ale scolii, principiul majoritatii va fi decisiv in organizarea
claselor/grupelor de lucru.

2.1 ORGANIZAREA ScoLll

Scoala functioneaza in prezent cu urmatoarele forme de invatamant:
> liceu zi,
> liceu seral (ruta directa si ruta progresiva)
» liceu — frecventa redusa,
» scoala postliceala.

Profilul scolii este de posta si telecomunicatii, cuprinzand specializarile:
“Tehnician de telecomunicatii” - liceu zi (clase bilingve) si liceu seral;
“Tehnician Tn activitati de posta” - liceu zi si liceu seral

“Organizator banqueting”- liceu zi si seral;

,1ehnician in gastronomie” - liceu zi si seral;

,Stiintele naturii” — liceu zi si frecventa redusa;

“Instructor sportiv’-liceu zi

“Electronist retele de telecomunicatii” —scoala profesionala
“‘Administrator retele locale si de comunicatii’- scoala postliceala

“ Operator economic diriginte oficiu postal “- scoala postliceala
»1ehnician electronist telecomunicatii” - scoala postliceala

»1ehnician infrastructura retele de telecomunicatii” - scoala postliceala
»2Analist programator” - scoala postliceala

VVVVVVVVYVYVY

2.2 RESURSE MATERIALE

Procesul instructiv-educativ al colegiului se in urmatoarele cladiri si spatii scolare:
CLADIREA SCOLII care are:

- sali de clasa

- laboratoare

- cabinete

- ateliere

- 1 biblioteca

- 1 Centru de documentare si informare
- 1 sala de sport moderna

- 1 sala de festivitati

- 6 sali destinate formarii adultilor;

- cabinet metodic

- 20 grupuri sanitare

- 9 birouri

TERENURI SPORT: 2

CANTINA SCOLII:

- bucatarie

- sala de mese

- laborator alimentatie

_ Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017
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INTERNATE:

- 1 internat de baieti
- 1 internat de fete

2.3 CONDITII DE ACCES IN INTERIORUL COLEGIULUI

Activitatea in unitatea scolara se desfasoara intre orele 08.00 - 21.30. Persoanele
care raman in scoala in afara acestui program trebuie sa aiba aprobarea scrisa a
conducerii unitatji scolare.

Profesorii de serviciu, profesorii care isi desfasoara activitatea pana la ultima ora de
curs si personalul de intretinere verifica inchiderea geamurilor, a usilor si elimina orice
pericol de incendiu.

Securitatea scolii, a personalului si a elevilor este asigurata de catre firma de
protectie si paza WOLF Security, conform Planului de paza, in colaborare cu
personalul de paza al scolii.

Accesul elevilor in scoala se va face doar pe baza insignelor inscriptionate cu
emblema scolii sia carnetelor de elev, vizate la zi, prezentate personalului de protectie
si paza.

Parasirea scolii de catre elevi, inaintea terminarii programului nu se va putea face
decat pe baza biletelor de voie, semnate de catre profesorii diriginti. Acestia au
obligatia de a comunica cu familile elevilor pentru a-i informa cu privire la aceasta
situatie.

Profesorii scolii, personalul nedidactic si didactic auxiliar, vor avea acces in scola
pe baza legitimatiei de serviciu sau a actului de identitate.

Vizitatorii vor putea patrunde in incinta scolii dupa prezentarea cartii de identitate,
personalului de paza si inscrierea de catre acesta a datelor in registrul de intrare al
unitatii. Pe tot parcursul vizitei acestia vor purta ecusonul cu inscriptia ,,VIZITATOR”

Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017
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CAPITOLUL Il

STRUCTURILE ORGANIZATORICE/CONDUCERE
RESURSE UMANE

Scoala functioneaza cu un personal format din:

» 3 DIRECTORI

» 1 coordonator pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
» PERSONAL DIDACTIC (titulari, suplinitori, plata cu ora, cumul)

» Personal didactic auxiliar si nedidactic.

DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT

Atributii:

Artl. La nivelul scolii vor functiona - cu rolul, componenta si atributiile si prevazute in
prezentul Regulament de ordine interioara si respectand legile in vigoare, urmatoarele
structuri organizatorice si de conducere:

CONSILIUL PROFESORAL

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMISIA PENTRU ASIGURAREA CALITATII

COMISII METODICE

COMISII DE LUCRU

CONSILIUL CLASEI

ART.2 In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributji:

a) emite decizii si note de serviciu;

b) numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral;

c) propune Inspectorului Scolar General proiectul de scolarizare aprobat de Consiliul
de Administratie si de Consiliul Profesoral;

d) numeste dirigintii la clase, la propunerea comisiilor si catedrelor metodice, potrivit
principiului continuitatii si performantelor educationale cu avizul consiliului de
administratie;

e) numeste echipa de intocmire a orarului si 0 propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

f) propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte
din Consiliul de Administratie si solicita Consiliului Reprezentativ al Parintilor
desemnarea unui reprezentant in Consiliul de Administratie;

g) stabileste atributiile sefilor de catedre si ai comisiilor metodice, si responsabilitatile
membrilor Consiliului de Administratie;

h) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor;

i) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din unitate in
legatura cu supravegherea elevilor si insotirea dupa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de Tnvatamant,
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relatiile cu personalul de paza, pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz de
patrundere ilicita in incinta gcolii;

J) intocmeste, impreuna cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/ jandarmerie,
planul de paza al Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii. ,,Gheorghe Airinei",
prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor
de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu, personalul
scolii, elevii sau conducerea scolii pot suna in situatia unor incidente violente, sau in
cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv, ori intentia de a deranja ordinea si
disciplina in scoala;

k) aproba orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si
comportare in scoala care se afiseaza la punctul de control;

I) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din Procedura operationala privind
accesul in unitate;

m) urmareste informarea elevilor si parintilor/reprezentantii legali ai acestora despre
reglementarile interne referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

n) informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si ISMB/IS1 asupra
producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra
prezentei nejustificate a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia;
0) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv- educativ.
In cursul unui an scolar, directorul efectueaza sdptamanal trei- patru asistente la orele
de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.
La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor, directorul este insaotit, de
regula, de seful de catedra;

p) elaboreaza proiectul schemei de incadrare si o supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic;

s) indeplineste atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

t) in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau
catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratje.

ART.3 In calitate de angajator, directorul are urmatoarele atributji:

a) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

b) incheie contracte individuale de munca si aproba concediile de odihna ale
personalului;

c) aproba concediul fara plata si zilele libere platite si suplinirea acestora,

d) consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile de la ore ale
personalului didactic;

e) apreciaza personalul didactic de predare la inspeciiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.
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ART.4 In unitatea de invatdmant, un profesor desemnat de director va coordona
proiectele si programele educative scolare si extrascolare.

ART.5 Desfasurarea activitatii scolare este condusa si de urmatoarele consilii si
comisii:

3.1 CONSILIUL PROFESORAL

Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara.
El functioneaza prin emiterea Deciziei de constituire a Consiliului profesoral, emisa
anual.

3.1.1 Directorul Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii este presedintele
Consiliului Profesoral.

3.1.2 Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

3.1.3 Consiliul Profesoral isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat.

3.1.4 Secretarul Consiliului profesoral este secretara sefa a unitatii scolare.

3.1.5 Participarea cadrelor didactice la Consiliul Profesoral este obligatorie. Absentele
repetate si nemotivate de la consiliu se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

3.1.6 Avand in vedere complexitatea problemelor scolii, profesorii vor primi din partea
Consiliului de Administratie si alte sarcini, care devin sarcini de serviciu obligatorii.
3.1.7 Consiliul Profesoral are urmatoarele atributji:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membirii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

(g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de
fiecare profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri;

(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
unitatii de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7;
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(k) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

() valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata
de Consiliul de administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant,
in baza carora se stabileste calificativul anual;

(o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit
legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(p) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

(s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din unitatea de invatamant; propune Consiliului de Administratie masuri de
optimizare a procesului didactic;

(t) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, in conditiile legii;

(u) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

3.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie este organul de decizie al intregii activitati scolare
indomeniile curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a scolii, de
colaborare cu comunitatea locala, politica salariala, financiara, de personal,
administrativ etc. Activitatea sa este reglementatd de regulamentul propriu de
functionare, parte a Regulamentului de ordine interioara, in concordanta cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, Legea invataméantului, Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in
educatie.

3.2.1 Consiliul de Administratie coordoneaza elaborarea Regulamentului de ordine
interioara si impreuna cu Consiliul Profesoral 1l aproba.

3.2.2 Consiliul de Administratie asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale,
referitoare laorganizarea si functionarea invatamantului.

3.2.3 Consiliul de Administratie elaboreaza oferta educationala a scolii.

3.2.4 Consiliul managerial al scolii este format din 13 membri.

Directorul scolii este presedintele Consiliului.

Consiliul de Administratie elaboreaza criterile de acordare a recompenselor sau
ajutoarelor materiale pentru elevi.

3.2.5 Consiliul de Administratie numeste responsabilii care conduc comisiile si
colectivele de lucru pe diverse probleme.

3.2.6 Consiliul de Administratie reglementeaza planul financiar al unitatii scolare.
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3.2.7Consiliul de Administratie elaboreaza planul managerial al scolii, fisele postului
pentru salariatii scolii, schema de salarizare si criterile de acordare a calificativelor
anuale.

3.3 COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

DISPOZITII GENERALE
3.3.1 Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare
a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) din Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” avand ca scop:
» delimitarea clara a atributiilor si responsabilitatilor la diferite nivele ale structurii
organizatorice;
» stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic
> stabilirea relatiilor ce se stabilesc intre structurile existente si structura nou
creata a Sistemului de Management al Calitatii.
3.3.2 Documentele de referinta ce au permis elaborarea acestui regulament sunt
urmatoarele:
» Hotararea Consiliului de Administratie din data 13.09.2013 si
» Decizia Nr. 343 din data 13.09.2013

3.3.3 Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” isi asuma
misiunea de a pregati specialisti in diferite domenii ale culturii tehnice, in conformitate
cu standardele/standardele de referinta, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice,
tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a se integra in procesele tehnologice
economice si social-culturale ale societatii romanesti si ale lumii contemporane.
3.3.4 Obiectivul fundamental al conducerii colegiului Tn domeniul calitatii 1l constituie
implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizatorica si o documentatie care sa permita monitorizarea - evaluarea, interventia
corectiva-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.
Pentru aceasta conducerea Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe
Airinei”:

» aloca resursele umane si materiale necesare implementarii SMC,;

» numeste reprezentantul conducerii responsabil de implementarea SMC;

» analizeaza periodic stadiul implementarii si decide masurile corective care se

impun.

3.3.5 Pentru atingerea acestor obiective in Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii
,Gheorghe Airinei” se vor desfasura urmatoarele activitati:
a) Elaborarea si revizuirea documentelor Sistemului de Management al Calitatii:
Manualul Calitatji, Proceduri de Sistem, Proceduri Operationale si Proceduri de Lucru.
b) Identificarea, definirea si analiza principalelor functiuni si procese ale unitatii de
invatamant pentru determinarea acelora care sunt critice pentru calitatea rezultatelor
si asigurarea mijloacelor si metodelor de tinere sub control si imbunatatirea continua a
acestora.
c) Implementarea unui plan de instruire si introducerea tehnicilor de lucru in grup in
identificarea problemelor si cautarea solutiilor de imbunatatire a calitatii procesului de
invatamant, pentru cresterea gradului de implicare a personalului din cadrul colegiului.
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d) Introducerea evaluarii periodice a contributiei individuale a fiecarui salariat pentru
intarirearesponsabilitatii intregului personal, incepand cu managementul colegiului.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
3.3.6 Structura organizatorica a SMC are la baza principiul conform caruia, Sistemul
de Management al Calitatii este condus la fiecare nivel al institutiei de catre managerul
nivelului respectiv (Ex. catedra — sef de catedra, serviciul secretariat - secretar sef etc.)
3.3.7 Incadrarea structurii SMC in organigrama Colegiului Tehnic de Postd si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”, constituie parte a acestui regulament si ea este
prezentata in Anexa 1.
3.3.8 Principalele elemente ale structurii organizatorice a SMC din Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” sunt:

» Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

» Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii - la nivel de colegiu, formata din

9 membri

» Comitetul Calitatii — la nivel de catedra/compartiment functional
RESPONSABILITAT! PRIVIND SMC
3.3.9 La nivel de unitate de invatamant responsabilitatie privind SMC sunt
urmatoarele:
a) SMC la nivelul colegiului este condus de 1 director, Director cu calitatea, confirmat
de Consiliul de Administratie. Are responsabilitate si autoritate privind proiectarea,
mentinerea si Tmbunatatirea SMC la nivel de colegiu prin intermediul structurii
organizatorice reprezentate de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC),
stabilind strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii; urmareste
cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institufie. Responsabilitafile sunt in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale si OMECT nr 6308 /19.12.2008 privind
aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii in unitatile de invatamant profesional
si tehnic .
b) Directorii adjuncti si responsabilii de catedre/ compartimente functionale, conduc si
raspund de proiectarea, implementarea, mentinerea si Tmbunatatirea SMC in
sectoarele pentru care sunt responsabili, deruland activitatile privitoare la asigurarea
calitatii prin intermediul Comitetelor calitatii, constituite din 1-3 membri. Ei aloca si
urmaresc utilizarea resurselor aferente in aceste sectoare.
c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este un organism colectiv de
lucru al unitatii de invatamant care identifica, analizeaza si propune solutii si decizii
care privesc SMC. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este prezidata de
Directorul cu calitatea, asistat de catre directorul adjunct, coordonator al CAl. La
sedinte, participa conform tematicii, responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul
catedrelor, responsabilitati stabilite prin Fisa Postului. La reuniunile Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii pot fi invitate si persoane reprezentand mediul socio-
economic de insertie al absolventilor unitatii de invatamant.
d) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituie o structura functionala
suport pentru SMC la nivel de unitate de invatamant, asambland resurse umane
minimale necesare proiectarii, implementarii si sustinerii SMC. Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii isi elaboreaza propriul regulament de functionare.
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e) Corpul de auditori interni (CAl), constituie un grup de persoane provenite din
randul cadrelor didactice, cu valoare profesionala dovedita si servicii functionale, care
dispun de o instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la
activitatile de evaluare / auditare interna.

f) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezinta un compartiment de
specialitate cu rol de coordonare si executie, care sprijina Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii in realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor,
organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea personalului
privind asigurarea calitatii si gestionarea documentelor sistemului de Managementul
Calitatii, auditarea SMC si comunicarea intra si interinstitutionala.

g) Directiile principale de actiune ale Departamentului pentru Asigurarea Calitatii sunt:

e Conceperea si implementarea unui sistem de Management al Calitatii care sa
conduca laimbunatatirea continuua a procesului didactic din Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;

e Conceperea si implementarea de proceduri de evaluare a activitatilor prin
intermediul CAI ;

e Elaborarea de proceduri de evaluare a cadrelor didactice;

e Elaborarea de proceduri de evaluare de catre elevi a activitatilor (in special a
activitatilordidactice) din Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe
Airinei”;

e Elaborarea de proceduri de evaluare a programelor de invatare din Colegiul
Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;

e Elaborarea unui sistem de monitorizare a calitatii, bazat pe proceduri de
evaluare, acompartimentelor/departamentelor din structura Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”, inclusiv a unor criterii de evaluare
a calitatii activitatilor prestate depersonalul nedidactic;

e Conceperea unui sistem de evaluare a structurilor catedre/comisii metodice;

e Planificarea si coordonarea activitatior de evaluare periodica din Colegiul
Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;

e Analiza concluziilor rapoartelor de evaluare si ale studiilor legate de mediul
intern si extern si elaborarea de propuneri de imbunatatire ;

e Dezvoltarea competentelor in domeniul asigurarii calitatii pentru personalul din
Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei” si promovarea
unei culturi pro-calitate.

h) Toate procedurile de evaluare a calitatii, elaborate de catre Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii, vor fi analizate si avizate de catre Consiliul de Administratie.

i) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii este condus de un director adjunct
responsabil si cu coordonarea CEAC. Directorul Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii este numit prin decizie de catre directorul Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”.

3.3.10 La nivel de unitate de invatamant, responsabilitatile privind SMC sunt
urmatoarele:

a) SMC la nivelul ariilor curriculare este condus de catre directorii adjuncti, conform
specificatiilor din Fisa Postului, in colaborare cu Decanul Responsabililor Comisiilor
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metodice, Secretar executiv al CEAC, impreuna cu care desfasoara strategia, politica,
obiectivele si prioritatile scolii in domeniul calitatii urmarind cunoasterea si aplicarea la
nivelul catedrelor atat a aspectelor generale cat si a celor specifice.

b) Comitetul Calitatii este un organism de lucru, avand la nivelul comisiei metodice un
rol similar cu cel jucat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul
scolii. Ea este numita si prezidata de catre Decanul Responsabililor Comisiilor
metodice, asistat de catre Responsabilul Comisiei metodice.

3.3.11La nivelul compartimentelor functionale, responsabilitatea si autoritatea aferenta
SMC apartine sefului de compartiment functional.

3.3.12La nivelul comisiilor metodice, responsabilitatile privind SMC sunt:

a) La nivel de comisie metodica/catedra, responsabilul de comisie metodica /seful de
catedra are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor derulate
in cadrul acesteia (predareinvatare, proiectare, cercetare pedagogica, organizare i
relatii cu responsabilii celorlalte comisii metodice).

Responsabilul de comisie metodica urmareste la nivelul catedrei/catedrelor atingerea
obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea
si desfasurarea evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale. El este asistat
si consiliat, conform prevederilor din Fisa Postului de catre un membru al Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji.

c) Responsabilul de comisie metodica /Seful de catedra poate numi, daca considera
necesar, cate un Responsabil pentru calitate, pentru fiecare specializare condusa de
catedra. Acesta raspunde de calitatea intregului proces de invatamant in cadrul
specializarii.

3.3.13 La nivelul serviciilor, responsabilitatea si autoritatea SMC apartine sefilor de
servicii.

3.3.14 Atributiile privind Directorul cu Calitatea si ale membrilor CEAC sunt precizate
in fisa postului acestor functii.

3.4 COMISII DE LUCRU

Art. 3.4.1 Pentru a coordona activitatea in unitatea scoalara, functioneaza urmatoarele
comisii pe probleme:
3.4.1.1 Comisiei pentru identificarea si dezvoltarea de programe europene si
integrare a programului de reforma
3.4.1.2 Comisia de consiliere si orientare
3.4.1.3 Comisia dirigintilor
3.4.1.4 Comisia de protectie si igiena muncii
3.4.1.5 Comisia de intocmire a orarului scolar si repartizarea pe clase
3.4.1.6 Comisia de activitati extrascolare
3.4.1.7 Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila
3.4.1.8 Comisia de incadrare si salarizare
3.4.1.9 Comisia “Crucea Rosie” si “Educatje sanitara”
3.4.1.10 Comisia de burse, Euro200, Bani de liceu si Alocatii de stat
3.4.1.11 Comisia de control a documentelor scolare, notare ritmica si
monitorizarea frecventei scolare
3.4.1.12 Comisia de verificare a gestiunii si patrimoniului
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3.4.1.13 Comisia de organizarea serviciului pe scoala

3.4.1.14 Comisia pentru examene de diferente

3.4.1.15 Comisia pentru examene de corigenta

3.4.1.16 Comisia pentru pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri
scolare

3.4.1.17 Comisia pentru curriculum

3.4.1.18 Comisia de disciplina a elevilor

3.4.1.19 Comisia de verificare-arhivare a documentelor

3.4.1.20 Comisia de formare/dezvoltare a resursei umane si gestionare a
carierelor

3.4.1.21 Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor

3.4.1.22 Comisia pentru promovarea ofertei educationale

3.4.1.23 Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in scoala

3.4.1.24 Comisia de identificare si consiliere a elevilor cu CES

3.4.1.25 Comisia de organizare a festivitatilor

3.4.1.26 Comisia de receptie si autoreceptie a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor si alimentelor

3.4.1.27 Comisia pentru urmarirea si arderea bonurilor de masa ramase din
cartelele vandute prn casieria scolii si a bonurilor de masa servite la
cantina scolii

3.4.1.28 Comisia pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii

Fiecare comisie are un responsabil si functioneaza in baza regulamentului
intern. Periodic, comisiile pe probleme isi prezinta raportul de activitate in fata
Consiliului de Administratie sau a Consiliului Profesoral.

3411 Comisia pentru identificarea si dezvoltarea de programe europene
si integrare a programului de reforma

in efortul actual de modernizare si optimizare a scolii romanesti, menit s&
asigure cresterea calitativa a activitatii didactice, proiectarea, organizarea, pregatirea
si desfasurarea lectiei, ca microsistem ce produce la scara redusa macrosistemul
educational (instructional), ocupa un loc central.

Intreprinde demersurile necesare impreund cu cadrele didactice pentru a
asigura eficienta lectiei atat prin modul de interactiune complexa a componentelor ei,
cat si de modul in care este ea integrata in procesul de invatamant, ca sistem si
functionalitate. Fiecare lectie trebuie orientata spre atingerea unor anumite finalitafj
(scop si obiective concrete), realizata printr-un anumit continut, pus in valoare de
anumiti agenti (profesori si elevi), folosind strategii optimale (combinatii de metode,
tehnici si mijloace de invatamant), pentru parcurgerea in cele mai bune conditii a
programului de instruire, de la obiectivele propuse spre obiectivele implinite.

Stabileste strategia pentru ca sistemul educativ si cel economic sa-si
coordoneze acfiunile catre resursele umane prin coroborarea cerintelor formulate in
standardele ocupationale si standardele de pregatire profesionala. Scoala trebuie
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plasata in pozitia care sa evite atat supraraspunsul cat si subraspunsul la exigentele
formulate de economie si piata fortei de munca.

In colaborare cu CEAC, coordoneaza proiectarea activitatii didactice, premisa
unui demers reusit, in masura in care prefigureaza ceea ce trebuie si ceea ce poate fi
prevazut in desfagurarea acestuia, fara omisiuni si fara sa se recurga la operatji lipsite
de utilitate reala.

Comisia pentru integrarea programului de reforma a invatamantului propune,
pe baza analizei activitatii cadrelor didactice, tematica cursurilor de formare, pe plan
local, in vederea completarii necesarului de instruire a cadrelor didactice.

Comisia pentru integrarea programului de reforma a invatamantului intreprinde
demersurile necesare pentru ca membirii colectivelor de catedra sa fie motivati pentru
participarea la implementarea unui invatamant modern prin:

1 potentarea increderii in sine, a autodezvoltarii,
1 favorizarea autocontrolului si autoconducerii,
[1favorizarea Tintelegerii criterilor de reusita si de acceptare a ideilor si a
performantelor,
[1inlaturarea barierelor comunicationale,
1 diversificarea posibilitatilor de alegere si incurajarea inovatiilor,
[1abordarea constructiva a greselii, care nu mai este considerata un factor negativ
care se cere prevenit si sanctionat atunci cand apare, ci un pas firesc in procesul
invatarii.
Comisia pentru identificarea si dezvoltarea de programe ale U.E. caresa concorde
cu politica M.E.C.T. de integrare in Europa isi desfasoara activitatea in stransa
legatura cu Comisia pentru integrarea programului de reforma a invatamantului, n
vederea modernizarii i optimizarii scolii roméanesti.
Atributii:
¢ |dentificarea punctuala de nevoi si directii in cadrul programului de reforma;
e Descoperirea nevoilor si directiilor de urmat in cadrul unitatii de invatamant, prin
raportarea actiunilor la 3 cadre de referinta:
» Experienta anterioara momentului diagnosticat;
» Situatia existenta, constand in cunoasterea conditiilor de desfagurare
a activitatii, aresurselor si mijloacelor disponibile, a potentialului uman implicat si a
restrictiilor in careurmeaza sa se desfagoare activitatea vizata;
» Stabilirea modului de organizare si desfasurare a activitatii viitoare si
predictia rezultatelor care urmeaza a fi obtinute;
e Abordarea cailor, a surselor si a resurselor de realizare a programelor;
e Dezvoltarea ,,stiintei” de a intocmi documentatia specifica derularii diferitelor
tipuri de proiecte si programe; dezvoltarea gandirii anticipative;
e Participarea la work shop-uri si schimburi de experienta in cadrul diferitelor
programe;
Participarea la licitatii de proiecte gi programe;
Incurajarea si sustinerea unor legéturi de lucru si protocolare cu parteneri din
tarile EU si nu numai;
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Navigarea pe INTERNET si vizitarea periodica a site-urilor Consiliului Europei
pe domeniuleducational; analiza de oportunitati si a bazelor de date legate de
parteneri;

Stabileste legaturi cu serviciile institutiilor de stat si a altor organizatii care
desfasoara activitati de interes pentru domeniul educational (MEC, MAE, ONG-
uri, Servicii culturale ale ambasadelor etc.);

Monitorizarea derularii proiectelor si programelor obtinute;

Identificarea problemelor de natura organizatorica implicate de derularea
proiectelor si avansarea de propuneri de solutionare catre Consiliul de
Administratie;

Mediatizarea rezultatelor obtinute si multiplicarea experientelor obtinute la
nivelul intregii unitati de invatamant.

3.4.1.2 Comisia de consiliere gi orientare
Atributii:

consilere in probleme legate de tehnici de invatare eficienta;

consilere in situati de raméanere in urma la invatatura;

consilere pentru elevi performantj;

consilere in chestiuni legate de viata personala;

consilere de specialitate;

consilere in alegerea carierei;

facilteaza participarea la viata sociala a clasei, a scoli si a comunitati locale;
dezvoltarea unor strategi personale de evitare a esecului scolar;

formarea atitudinilor de aceptare a schimbarilor din mediul social, economic,
cultural si politic in care absolventul isi desfagsoara activitatea;

participarea motivata la initerea si la derularea propriului traseu de invatare.

3.41.3 Comisia dirigintilor
Atributii:

a) Coordoneaza :
= activitatea educativa scolara si extrascolara,
= parteneriatele scolii cu alfi factori educationali abilitati, cu famila,
cu comunitatea locala, cu structurile organizatorice la nivelul
elevilor si parintilor etc.
= Consiliile claselor.
b) Colaboreaza direct cu:
= Comisia de burse, Euro200, Bani de liceu si Alocatii de stat
= Comisia de activitati extracurriculare,
= Comisia privind organizarea serviciului pe scoala,
= Comisia de consilere si orientare scolara;
= Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor
c) Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative.
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d) Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu famila, diversifica si
regleaza modalitatile de

colaborare cu aceasta.

e) Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor.

Fiecare membru al Comisiei dirigintilor va intocmi un portofoliu al clasei cu
documentele aferente colectivului de elevi si activitatilor educative desfasurate cu
acestia. Continut minimal (Conform Ghidului metodologic pentru activitati educative):

- fisa clasei,

- planul de activitate anual,

- planurile de activitate semestriale (planificarea temelor, activitai
extracuriculare),

- proiecte didactice, bibliografie,

- caietul dirigintelui,

- contributia la comisia metodica a dirigintilor pe scoala.

3414 Comisia de intocmire a orarului gcolar si repartizarea pe clase

Comisia este numita de catre Consiliul de Administratie. Activitatea comisiei

este coordonata de catre un responsabil, membru si al Comisiei de incadrare.

Comisia analizeaza necesarul de sali pentru buna derulare a procesului

instructiv — educativ si propune Consiliului de administratie, spre validare, graficul de
derulare a instruirii practice, cuplajul claselor in sali si repartizarea claselor pe
schimburi.
Atributii:

elaboreaza orarul scolii, pe filiere, profiluri si specializari, respectand planurile
deinvatamant aflate in vigoare, optiunile exprimate fata de oferta educationala
a scolii, limbile moderne studiate si criteriile unui invatamant eficient.

asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;
modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari
M.E.C.S., 1.S6, ISMB.);

afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea
condicii de prezenta a cadrelor didactice;

respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii
scolare a elevilor;

coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate;
coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul
de ore/clase programate.

Programul de functionare al liceului este stabilt in fiecare an, Thainte de Tnceperea
cursurilor de Consilul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de
Consilul de Administratie si preluate de catre comisia pentru orar.

3.4.15 Comisia de activitati extragcolare
Atributii:
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e centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevi participanti,
programul cercurilor;

e propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, excursii,
teatru, etc.)

e organizeaza activitatea cercurilor, grupurilor artistice, a echipei sportive,
etc.

e cordoneaza pregatirea si desfasurarea festivitatilor, Balului Bobocilor,
concursurilor scolare, serbarilor de Craciun.

e Cordoneaza participarea la/organizeaza activitati menite sa dezvolte in
randul elevilor o atiudine proactiva orientata spre valorile europene.

3.4.1.6 Comisia de prevenire si stingerea incendiilor gi protectia civila

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila monitorizeaza
desfagurarea activitatii in unitate, din punct de vedere al respectarii normelor de
securitate a muncii i realizeaza instruirea periodica a personalului unitatii, in vederea
prevenirii riscurilor profesionale si conflictelor sociale.

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila controleaza
aplicarea prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, securitatea si sanatatea
in munca, protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite, respectarea
normelor specifice de securitate a muncii si PSI;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila intocmeste
documentatia necesara desfasurarii activitatii si furnizeaza informatiile necesare
persoanelor abilitate sa analizeze calitatea activitatii desfasurate si respectarea
legislatiei;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila organizeaza
echipele de interventie in cazul incendiilor, accidentelor sau a unor evenimente
neprevazute;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila verifica locurile
in care se efectueaza lucrari ce implica riscuri pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila solicita, acolo
unde este cazul, modificarea instalatiilor utilizate daca acestea nu prezinta securitatea
lucratorilor;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila solicita
suspendarea imediata a activitatii atunci cand constata o stare de pericol iminent de
accident sau imbolnavire profesional3a;

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila participa la
instruirile organizate si activitatile organizate la nivel de municipiu si sector si
desfasoara o activitate instructiv — educativa pentru prevenirea incendiilor, in
conformitate cu planul tematic de instruire.

Atributii:

e Organizeaza activitatea de prevenire, stingere a incendiilor si protectia
civila prin plan anual de munca.
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e Urmareste realizarea actiunilor stabilte si prezinta periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum
si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.

e Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita
conducatorului de unitate fondurile necesare.

e Difuzeaza in salie de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de
evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de
incendiu.

o Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilzate
de diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendilor;

e celaborarea normelor de protectie a munci pe diferite compartimente si
activitati tinand cont de riscurile si acidentele ce pot interveni;

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

o efectuarea instructajelor de protectie a munci pentru activitati
extracuriculare (de catre conducatorii activitatilor);

e celaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de acidente ce
pot aparea in scoala si in afara scoli;

e asigurarea conditilor normale de desfasurare a activitatilor scoli in
colaborarea cu administratia.

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si protectia civila se intruneste
semestrial si ori de cate ori este nevoie.

3.4.1.7 Comisia de incadrare si salarizare

Activitatea comisiei de incadrare si salarizare este coordonata de catre
directorul unitatjii scolare. Numirea membrilor Comisiei de incadrare si salarizare este
facuta de catre Consiliul de administratie a unitatii scolare.

Atributii:

e Comisia de incadrare colaboreaza cu Comisia de elaborare a schemelor orare
si repartizare a salilor de clas& si Consiliul pentru curriculum. Incadrarea se va
realiza avand in vedere continuitatea la clasa, oferta curriculara a scolii,optiunile
exprimate ale elevilor, grupele de studiu, filierele, profilurile si specializarile
specifice Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”.

e Cadrele didactice isi vor desfasura activitatea la catedra in conformitate cu
Decizia deincadrare. Hotararile Comisiei de incadrare vor fi validate de catre
Consilul de administratie.

e Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de incadrare decéat pe
baza unei cereriscrise, adresate Consiliului de administratie care, pe baza unor
motive intemeiate, prezentate de catre cadrul didactic, va decide asupra
modului de rezolvare.

3.4.1.8 Comisia ,,Crucea Rogie” si ,,Educatie sanitara”

Comisia ,Crucea Rosie” si “Educatie sanitara” are rolul de a coordona instruirea
elevilor privind masurile de prim ajutor, in caz de urgenta, pana la venirea personalului
medical, autorizat.
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Atributii:

coordoneaza activitatea comitetelor de prim ajutor, pe clasa, constituite din 3
elevi;

organizeaza activitati, pe clase sau la nivelul unitatii scolare, de instruire a
elevilor in legatura cu masurile de prim ajutor;

organizeaza activitati la nivelul unitatii scolare, de instruire a cadrelor didactice,
in legatura cu masurile de prim ajutor;

organizeaza activitati, la nivelul unitatii scolare, de instruire a elevilor si cadrelor
didactice inlegatura cu abuzul de medicamente, tratamentele naturiste, abuzul
de tutun, consumul de alcool si droguri si pericolele de imbolnavire cu virusul
HIV;

colaboreaza cu membrii Comisiei de Igiena si Securitate a Muncii in vederea
identificarii factorilor de risc pentru evitarea imbolnavirilor profesionale si
instruirea elevilor, cadrelor didactice si a angajatilor unitatii scolare din toate
sectoarele de activitate cu privire la normele care trebuie respectate in vederea
asigurarii igienii muncii;

instruieste echipajul de Cruce Rosie, reprezentant al unitatii scolare, in vederea
participarii la concursurile scolare.

3.4.1.9 Comisia de burse, Euro200, Bani de liceu si Alocatii de stat
Atributii:

Propun criterii specifice scolii pentru acordarea/mentinerea burselor;
Popularizeaza catre profesori diriginti, elevi si parinti prevederile legislative in
vigoare cu privire la burse, alocatii de stat si alte ajutoare sociale specifice
invatamantului preuniversitar liceal;

Verifica documentatia depusa de solicitantj;

Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si
inainteaza spre aprobare lista.

3.4.1.10 Comisia de control a documentelor scolare, notare ritmica si

monitorizarea frecventei scolare
Comisia de control a documentelor scolare, notare ritmica si monitorizarea

frecventei scolarea re rolul de a verifica corectitudinea informatiilor continute de
documentele scolare si de a semnala, pe baza de proces verbal, Consiliului de
Administratie, corectitudinea datelor.

Atributii:

analizeaza corectitudinea intocmirii documentelor scolare (registre matricole,
cataloage, foimatricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.);
verifica corectitudinea incheierii mediilor semestriale si anuale;

verifica ritmicitatea notarii;

verifica si sesizeaza orice nereguli in modul de notare in cataloage;

verificd modul de pastrare a documentelor in arhiva scolii.
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3.4.1.11 Comisia de verificare a gestiunii gi patrimoniului

Comisia de verificare a gestiunii si patrimoniului are rolul de a participa la
inventarierea totala abunurilor din patrimoniul gcolii, pentru a preveni sustragerile sau
degradarea acestora sau inregistrarea necorespunzatoare in documentele specifice.

Dupa numirea, de catre Consiliul de administratie, a membrilor comisiei,
desfasurarea tuturoractivitatilor implicate de buna desfasurare a verificarii
documentelor si bunurilor din patrimoniul unitatii scolare devine sarcina de serviciu.
Atributii:

e ia cunostinta la momentul oportun de dispozifia de inventariere luata de
Consiliul de Administratie;

e intocmeste, de comun acord cu gestionarii bunurilor din patrimoniu, un grafic al
derulariiactivitatii;

e controleaza listele de inventariere;

e controleaza daca bunurile verificate corespund valoric, cantitativ si calitativ cu
dateleinscrise in documentele de evidenta;

e sesizeaza persoanele abilitate atunci cind constata eventuale nepotriviri intre
datele inscrise in listele de inventariere si bunurile verificate, plusuri sau
minusuri in gestiune, in vederea luarii masurilor necesare;

e completeaza toate documentele specifice activitatii desfasurate;

e aduce la cunostinta, in scris, Consiliului de Administratie toate cazurile de
incorectitudinesau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre cei
care gestioneaza bunurile.

3.4.1.12 Comisia de organizarea serviciului pe scoala

Comisia de organizare a serviciului pe scoala planifica activitatea profesorilor si
elevilor deserviciu, in vederea monitorizarii activitati desfasurate in scoala si
asigurarea conditiilor optime de derulare a activitatilor de instruire.

Planificarea profesorilor de serviciu se va face in zilele (sau jumatatile de zi) in
care nu au ore; Cu exceptia persoanelor numite de catre Consiliul de administratie
spre a fi scutite de efectuarea serviciului pe scoala, data fiind implicarea acestora in
activitati neremunerate, care solicita un volum mare de munca in afara orelor de
program, serviciul pe scoala este sarcina de serviciu pentru toti profesorii unitatii de
invatamant. Neefectuarea serviciului pe scoala este considerata abatere disciplinara.
Atributii:

e Cordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice si
elevi de serviciu in timpul programului instructiv-educativ din scoala;

e Realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoala, in conformitate
cu programul scolii si orarul cadrelor didactice;

e Realizarea graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoalg;

e Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesori ;

e Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre elevii de serviciu;
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Atentionarea profesorilor de serviciu care nu-gi realizeaza corect sau integral
sarcinile, competentele si responsabiltatile privind serviciul pe scoal3;
Atentionarea elevilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral
sarcinile si responsabiltatile specifice serviciului pe scoala;

Realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoala, inaintat
conducerii scolii;

Realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea
cazurilor de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de
la corectiudinea realizarii acestui serviciu;

Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii, consiliul de
administratie si cu administratorul scoli in problemele privind asigurarea securitatii
scolii Tn timpul programului zilnic.

Comisia privind serviciul pe scoala raspunde de buna desfasurare a serviciului

la nivelul unitatii realizat de catre cadrele didactice si elevii de serviciu in timpul
programului instructiv- educative.

Atributii ale profesorului de serviciu:

Profesorul de serviciu raspunde de monitorizarea intregii activitati care se
desfasoara in unitatea de invatamant in perioada in care se desfasoara
serviciul, colaborand cu reprezentantii firmei de protectie si paza;

Profesorul de serviciu se prezinta pentru efectuarea serviciului pe scoala cu 15
minute Thaintea inceperii serviciului (08.00-14.30;14,30-21.00)

Profesorul de serviciu din tura de dimineata nu paraseste scoala inainte de
sosirea schimbului.

Profesorul de serviciu din tura de dupa-amiaza nu paraseste scoala decat dupa
securizareadocumentelor scolare si verificarea starii intregii unitati scolare.
Existenta neregulilor se vaconsemna in procesul verbal. La schimbarea turei se
va face predare-primirea serviciului, cuconsemnarea in procesul verbal.
Profesorul de serviciu va semnala cu promptitudine evenimentele care perturba
derularea normala a activitatii, in colaborare cu agentii firmei de paza.;
Profesorul de serviciu verifica toate spatiile unitati de invataméant, pentru
evitarea situatiilor care contravin regulamentului scolii si urmareste intrefinerea
bazei tehnico-materiale;

Profesorul de serviciu urmareste semnarea zilnica a condicii de prezenta a
cadrelor didactice;

Profesorul de serviciu colaboreaza cu persoanele desemnate sa asigure
controlul accesului in unitatea de invatamant, pentru a nu permite intrarea
persoanelor straine neinsotite in scoala sau in cancelarie;

Profesorul de serviciu colaboreaza cu persoanele desemnate sa asigure
controlul accesului in unitatea de invatamant pentru a nu permite intrarea in
scoala a elevilor care nu prezinta legitimatia sau carnetul de elev cu fotografie
si viza;

Profesorul de serviciu urmareste si asigura intrarea elevilor si a profesorilor la
timp n clase;
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e Profesorul de serviciu raspunde in fata Consiliului de administratie de calitatea
activitatiidesfasurate.

3.4.1.13 Comisia pentru examene de diferente
Atributii:

e asigura derularea activitatilor implicate de examenele de diferente, in
conformitate cu graficele, in perioadele precizate in instructiunile MECS, pe
baza tematicilor realizate in conformitate cu programele scolare;

e intocmeste graficele de derulare a activitatii de evaluare si verifica incadrarea
comisiilor de examinare in termenele stabilite;

e verifica corelarea tematicii de examen propusa cu continutul programelor de
instruire;

e valorifica datele obtinute in urma monitorizarii examenelor in vederea intocmirii
de statistici, Tnaintarii de propuneri de imbunatatire a activitatii sau elaborarii de
criterii de evaluare cat mai obiective;

e asigura afisarea la timp a informatjilor care vizeaza termenele si modalitatile de
examinare.

3.4.1.14 Comisia pentru pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri
scolare
Comisia pentru pentru pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare
se constiuie la nivelul fiecarei arii curriculare, activitatea sa fiind coordonata de seful
comisiei metodice.

Atributii:
e Asigura circulatia informatiei cu privire la olimpiadele si concursurile
scolare ale elevilor de la MECS, ISMB, IS6, catre scoala,
e Urmareste planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentara
pentru olimpiade si concursuri scolare,
e Centralizeaza datele privind participarea elevilor la olimpiade si
concursurile scolare;
o intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel
transmis de catre inspectorii de specialitate,
e Preiau subiectele ;
e Asigura participarea elevilor,
e Se preocupa de salie de curs in care se desfasoara concursurile, de
birotica necesara,
e Stabileste profesori supraveghetori si pe cei evaluatori,
e Stabileste necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite
e Acorda diplome/adeverinte participantilor.
e Transmite rezultatele.
3.4.1.15 Comisia pentru curriculum
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Comisia pentru curriculum este compus din directorul scolii si responsabilii
comisiilor metodice. Activitatea Comisiei pentru curriculum este organizata si
monitorizata de catre Decanul sefilor de catedra, membru in Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii.

Comisia pentru curriculum coopteaza, in functie de complexitatea activitatilor si
alte cadre didactice cu competente recunoscute in vederea elaborarii de curriculum
local si identificarea domeniilor de interes pentru elevi si partenerii economica, conform
reglementarilor legale aflate in vigoare.

Comisia pentru curriculum Tisi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.

Atributii:

elaboreaza proiectul curricular al scolii.

elaboreaza oferta educationala a scolii si strategia promotionala.

constituie comisiile de catedra pe arii curriculare sau pe discipline.

elaboreaza programele si planurile de activitate semestriale si anuale pentru

ariile curriculare.

e proiecteaza si evalueaza activitatea semestriala / anuala, supunand rezultatele
spre aprobare Consiliului de administratie si Consiliului profesoral.

3.4.1.16 Comisia de formare/dezvoltare a resursei umane i gestionare a
carierelor
Atributii:

e Intocmirea planului managerial;

e Repartizarea sarcinilor membriilor comisiei;

e Informeaza resursa umana despre oferta de programe de formare propuse de
CCD Bucuresti s.a.

e Asigura suport informational si sprijin colegilor in realizarea dosarelor de grade
didactice si definitivat

e |dentificarea nevoilor de formare/dezvoltare a resursei umane si gestionare a
carierelor la nivelul anului scolar in curs;

e Colaborarea cu conducerea scoli in proiectarea, cordonarea si derularea unor
programe de formare/dezvoltare adresate cadrelor didactice din gcoala;

e Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite
component instructiv-educative;

e Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate Tn anumite programe i
cursuri de perfectionare si formare continua;

e |dentificarea unor noi programe gi proiecte destinate perfectionarii si formarii
continua a cadrelor didactice din scoala;

e Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

e Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si
formarea continua a cadrelor didactice din scoal3;
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e Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar Tnh urma
participari cadrelor didactice la programele si cursurile de formare.

o Realizeaza o baza de date completa cu formarea profesionala a cadrelor
didactice.

3.4.1.17 Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor
» Forme de colaborare:
a) Proiecte pe baza de parteneriat;
b) Asociere;
c) Programe;
d) Sponsorizari;
e) Protocol de colaborare.
» Forme de atragere a partenerilor in colaborare:
a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;
b) Popularizarea actiuni scoli prin pliante, afise, presa;
¢) Campanii tematice;
d) Spectacole de atragere/sensibilizare.
» Factori favorizanti in colaborare:
a) Contracte, calendare de lucru, planuri de activitati;
b) Angajamente intre parteneri;
c) Comunicare permanenta intre parteneri;
d) Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune

3.5 COMISIILE METODICE
3.5.1 DISPOzZITII GENERALE

1.Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, in conformitate
cu decizia Consiliului pentru Curriculum si a Consiliului de Administratie.

2 Activitatea comisiilor este coordonata de catre un responsabil numit de Consiliul de
administratie.

3 Activitatea comisiilor metodice va fi analizata semestrial/anual de catre Consiliul
pentru curriculum, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral, pe baza unui
raport de activitate prezentat de catre responsabilul catedrei.

4 Responsabilul comisiei de catedra raspunde de intreaga activitate metodica, de
perfectionare si de cercetare pedagogica din catedra.

5 Responsabilul comisiei de catedra proiecteaza si evalueaza activitatea catedrei pe
semestru si an scolar.

6 Responsabilul comisiei de catedra analizeaza calitatea demersului didactic pentru
membrii catedrei si Tnainteaza propuneri de caracterizari anuale Consiliului de
Administratie.

7 Responsabilul comisiei de catedra analizeaza corectitudinea planificarilor
calendaristice elaborate de catre membrii catedrei si corelarea acestora cu curriculum-
ul, avizandu-le.

8 Responsabilul comisiei de catedra coordoneaza activitatea membrilor catedrei n
vederea asigurarii unei instruiri i evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
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obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.
9 Responsabilul comisiei de catedra efectueaza asistente la orele cadrelor didactice,
membri ai catedrei.
10 Responsabilul comisiei de catedra urmareste utilizarea metodelor si mijloacelor
moderne Tn derularea activitatii de instruire, in conformitate cu cerintele unui
invatamant modern, centrat pe elev.
11 Responsabilul comisiei de catedra verifica parcurgerea listei de continuturi si
atingerea obiectivelorde catre toti membrii catedrei.
12 Responsabilul comisiei de catedra prezinta conducerii scolii cate un exemplar din
fiecare planificare calendaristica a membrilor catedrei.
13 Responsabilul comisiei de catedra raspunde de corectitudinea datelor continute de
condica de catedra.
14 Responsabilul comisiei de catedra analizeaza impreuna cu membrii catedrei
compatibilitatea manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si particularitatile
grupului instruit, in vederea selectionarii materialelor adecvate.
15 Responsabilul comisiei de catedra stabileste, prin consultarea membrilor catedrei,
continuturile si strategia de instruire prin curriculum-ul la decizia scolii, Tnaintand spre
avizare Consiliului pentru Curriculum si Consiliului de Administratie materialele
rezultate.
16 Responsabilul Comisiei metodice constituie la nivelul comisiei metodice Comitetul
pentru asigurarea calitatii, cu atributii legate de elaborarea instrumentelor cadru de
proiectare/organizare/evaluare a activitatilor legate de calitatea educatiei.
17 Portofoliul Comisiei metodice va contine urmatorele documente manageriale:
U Componenta catedrei (pentru membrii catedrei: date personale, studii, vechime,
gradedidactice, data obtinerii gradelor didactice, abilitati/talente — care sa permita
alocarea deresponsabilitati in conformitate cu potentialul cadrului didactic - declarate
sau ca informatiiobtinute ca urmare a derularii unor studii in parteneriat cu cabinetul
de asistentapsihopedagogica)

Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei

Oferta de formare la nivel local sau regional

Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei curriculare

Ziua metodica si orarul membrilor catedrei

incadrarea membrilor catedrei

Resonsabilitatile membrilor catedrei (la nivelul catedrei si la nivelul unitatii de
vatamant la nivel regional sau national)

Fisa postului sefului de catedra

Analiza SWOT la nivelul catedrei

Planul managerial la nivelul catedrei

Raport de analiza a activitatii (semestrial si anual)

Planuri de imbunatatire a activitatji

Inregistrari privind monitorizarea planurilor de actiune

Fise de observare

Proiectele unitatilor de invatare

000000003 000000
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U Materiale model destinate proiectarii didactice

U Planificari calendaristice

U Grafic de pregatire a elevilor pentru examenele nationale/imbunatatirea
performantei

U Interpretarea rezultatelor obtinute de catre elevi la diferite forme de evaluare

O Dovezi referitoare la performantele obtinute in pregatirea elevilor

U Chestionare aplicate la clasa si interpretari ale rezultatelor obtinute (pentru a
evalua gradul de satisfactie al elevilor sau pentru a identifica stilurile de Tnvatare)

Q Inregistrari ale rezultatelor elevilor de natura sa evidentieze progresul scolar

O Instrumentele de evaluare destinate evaluarii unitare la nivelul catedrei

U Lista manualelor aflate n uz la nivelul catedrei

O Curiculum la Decizia scolii/ Curriculum in Dezvoltare Locala cu avizul Inspectorului
despecialitate

O Dovezi conform carora toti membrii personalului au fost instruiti in mod regulat si
au primit informatii actualizate privind sursele de informatii, oportunitatile, legislatia,
practicile curente si  in dezvoltare (procese verbale ale Tintalnirilor
echipelor/departamentelor)

U Dovezi ale politicii de instruire initiala a personalului; materiale de instruire initiala;
evaluari ale instruirii initiale

O Standarde documentate si descriptori de performanta pentru procesele de
Tnvatare si predare

U Politica si proceduri de evaluare a membrilor catedrei in scopul imbunatatirii
performantei; planuri de actiune; formulare de evaluare; planuri individuale de
dezvoltare; analizarea feedback-ului obtinut din partea elevilor

O Politici si proceduri de dezvoltare si formare a personalului; procese verbale ale
sedintelor in care s-au discutat aspecte legate de dezvoltarea profesionala a
personalului

U Date privind rezultatele de invatare si tendinte ale rezultatelor de invatare pentru
diferite grupuri de elevi, in comparatie cu profilurile de inscriere

U Etc.

18 Pe baza analizei efectuate la continutul portofoliului cadrelor didactice din
subordine, responsabilul comisiei metodice poate propune Consiliului de Administratie
cadre didactice pentru a participa la activitatea comisiilor din scoala.

3.5.2 CONTINUTUL PORTOFOLIULUI CADRULUI DIDACTIC

1. Formular de autoevaluare

2. Fisele de evaluare anuale

3. Raport de activitate (semestrial/anual)

4. Copii dupa Decizile de numire in comisii/grupuri de lucru la nivelul unitatii de
invatamant / regional / national

5. Dovezi de competenta valide:

U produse ale muncii proprii (manuale/ ghiduri metodice/ articole/ comunicari/
referate/ curriculum etc.)

U publicatii ale unitatii de invatamant
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U fotografii, inregistrari video ale unor manifestari

O articole aparute in presa, scrise de cadrul didactic sau referitoare la activitati
desfasurate de catreacesta

O lucrari/publicatii de absolvire a unei forme de perfectionare cu un caracter profund
aplicativ pe segmente ale activitatilor educative

O diplome, certificate care atesta dezvoltarea profesionala, mentiuni deosebite in
cadrul unor programe de formare

copii ale proceselor verbale de inspectie

plan individual de dezvoltare profesionala

materiale si rapoarte legate de activitatile extracurriculare si extragcolare

proiecte didactice

planificari calendaristice

instrumente de evaluare

inregistrari ale rezultatelor elevilor in activitatea curenta, care sa ateste progresul
scolar;prelucrari grafice ale informatiilor care sa evidentieze progresul scolar

U propuneri de imbunatatire a programelor de invatare

U grafic de pregatire a elevilor pentru examenele nationale/imbunatatirea
performantei

interpretarea rezultatelor obtinute de catre elevi la diferite forme de evaluare

O dovezi referitoare la performantele obtinute in pregatirea elevilor

0 modele de chestionare pentru parinti/elevi

U procese verbale de la intélnirile cu parintii, opinii i aprecieri ale parintilor

O fragmente din rapoartele de analiza ale directorului unitatii de invatamant
a

a

a
au

o000 oo

(]

materiale didactice
fise de observare a activitatii elevilor
mostre din activitatea elevilor (fise de lucru, proiecte, pliante, chestionare de
toevaluare)
O studii de caz individual/colectiv inh urmarirea progresului scolar
O studii de caz individual/colectiv care sa vizeze egalitatea sanselor
0 programe de motivare a elevilor pentru dezvoltarea unui comportament social
dezirabil
Q Altele

3.5.3 CATEDRA DE LIMBA S| LITERATURA ROMANA - SARCINI SPECIFICE

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

I Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiatda a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ/pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii

cu lacune in instruire, pentru atingerea performantelor minimale acceptabile;

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii
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capabili de performante superioare celor prevazute de standardele de instruire;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de bacalaureat.
1 Organizarea lunara a unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, cu participarea elevilor
cu performante deosebite;

] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, nu le place,
timpul acordat pentruindeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Cultivarea pasiunii pentru lectura, la elevi, prin stabilirea unei liste de lecturi
recomandabile, care sa apropie elevul de fenomenul literar;

1 Stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sa se raporteze la cultura in mod
reflexiv, critic si creativ;

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv pozitiv la nivelul grupului.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii;

1 Analizarea compatibilitatii manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2.Cresterea eficientei orelor de LIMBA S| LITERATURA ROMANA

(1 Notarea ritmica;

1 Proiectarea unor strategii de instruire menite sa dezvolte capacitatile de utilizare
corecta si eficienta a limbii roméane in diferite situatii de comunicare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
2. Imbunétatirea activitati metodico-stiintifice a membrilor catedrei de LIMBA SI
LITERATURA ROMANA:

"1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membirilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor la cursurile de formare desfasurate pe plan local si
activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

"1 Propune semestrial Consiliului Profesoral teme de dezbatere care sa reflecte
implicarea membrilor catedrei in programul de reforma a invatamantului romanesc.

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Colaborarea permanenta cu biblioteca scolii in vederea completarii necesarului de
carte, corelat cu curriculum-ul si organizarea de expozitii de carte.

3.5.4 CATEDRA DE LIMBI MODERNE- SARCINI SPECIFICE
LIMBA ENGLEZA - sarcini specifice
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1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfagurare a activitatii membrilor
comisiei:

O Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ/pozitiv in desfagurarea activitatii de formare/evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea/atenuarea celor negativi:

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii

cu lacune in instruire, pentru atingerea performantelor minimale acceptabile;

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii
capabili de performante superioare celor prevazute de standardele de instruire;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de bacalaureat.
1 Organizarea unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, serbari, expozitii de proiecte cu
participarea elevilor cu performante deosebite;

) Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, nu le place,
timpul acordat pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sa se raporteze la cultura in mod
reflexiv, critic si creativ;

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii;

1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de LIMBA ENGLEZA

'] Notarea ritmica;

1 Proiectarea unor strategii de instruire menite sa dezvolte capacitatile de utilizare
corecta si eficienta a limbii engleze in diferite situatii de comunicare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. Imbunatatirea activitati metodico-stiintifice a membrilor catedrei de LIMBA
ENGLEZA :

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor la cursurile de formare desfasurate pe plan local si
activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

1 Propune semestrial Consiliului Profesoral teme de dezbatere care sa reflecte
implicarea membrilor catedrei in programul de reforma a invatamantului romanesc.
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1ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Colaborarea permanenta cu biblioteca scolii in vederea completarii necesarului de
carte, corelat cu curriculum-ul si organizarea de expozitii de carte.

1 Colaborarea cu serviciile culturale ale Ambasadei Angliei;

1 Coordonarea activitatii Centrului de informare si documentare;

1 Desfasurarea activitatii specifice la clasele bilingve in vederea eliberarii atestatelor.

LIMBA FRANCEZA - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

" Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ/pozitiv in desfasurarea activitatii de formare/evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea/atenuarea celor negativi:

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii

cu lacune in instruire, pentru atingerea performantelor minimale acceptabile;

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii
capabili de performante superioare celor prevazute de standardele de instruire;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat.

1 Organizarea unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, serbari, expozitii de proiecte cu
participarea elevilor cu performante deosebite;

1 Evitarea situatjilor in care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, nu le place,
timpul acordat pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sa se raporteze la cultura in mod
reflexiv, critic si creativ;

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii;

1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de LIMBA FRANCEZA

"I Notarea ritmica;

1 Proiectarea unor strategii de instruire menite sa dezvolte capacitatile de utilizare
corecta si eficienta a limbii franceze in diferite situatii de comunicare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
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4. Tmbunétatirea activitdtii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de LIMBA
FRANCEZA :

"1 Organizarea de activitati demonstrative;

"1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor la cursurile de formare desfasurate pe plan local si
activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

"1 Propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care sa reflecte
implicarea membrilor catedrei in programul de reforma a invatamantului romanesc.

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Colaborarea permanenta cu biblioteca scolii in vederea completarii necesarului de
carte, corelat cu curriculum-ul si organizarea de expozitii de carte.

1 Colaborarea cu serviciile culturale ale Ambasadei Frantei;

1 Coordonarea activitatii Centrului de informare si documentare;

1 Desfasurarea activitatii specifice la clasele bilingve in vederea eliberarii atestatelor.

LIMBA GERMANA - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

" Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ/pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii

cu lacune in instruire, pentru atingerea performantelor minimale acceptabile;

- proiectarea si coordonarea programelor suplimentare de pregatire pentru elevii
capabili de performante superioare celor prevazute de standardele de instruire;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de bacalaureat.
1 Organizarea unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, serbari, expozitii de proiecte cu
participarea elevilor cu performante deosebite;

) Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, nu le place,
timpul acordat pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sa se raporteze la cultura in mod
reflexiv, critic si creativ;

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale sirolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.
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"1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii;

"1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de LIMBA GERMANA

"I Notarea ritmica;

1 Proiectarea unor strategii de instruire menite sa dezvolte capacitatile de utilizare
corecta si eficienta a limbii germane / ruse in diferite situatii de comunicare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3.Imbunatatirea activititi metodico-stiintifice a membrilor catedrei de LIMBA
GERMANA:

"1 Organizarea de activitati demonstrative;

(1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor la cursurile de formare desfasurate pe plan local si
activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

"1 Propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care sa reflecte
implicarea membrilor catedrei in programul de reforma a invatamantului romanesc.

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Colaborarea permanenta cu biblioteca scolii in vederea completarii necesarului de
carte, corelat cu curriculum-ul si organizarea de expozitii de carte.

1 Colaborarea cu serviciile culturale ale Ambasadei Germaniei;

1 Coordonarea activitatii Centrului de informare si documentare;

1 Desfasurarea activitatii specifice la clasele bilingve in vederea eliberarii atestatelor.

3.5.5CATEDRA DE MATEMATICA - SARCINI SPECIFICE

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

I Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ/pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la matematica;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului debacalaureat.
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] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

"1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatil grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de matematica:

1 Notarea ritmica;

O Intocmirea de seturi de exercitii si teste de evaluare minimale si maximale pentru
aprecierea obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. Imbunatéatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de matematica:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor de matematica la cursurile de formare desfasurate pe plan
local siactivitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

3.5.6 CATEDRA DE FIZICA/CHIMIE/BIOLOGIE — SARCINI SPECIFICE
FIZICA-sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

O Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

‘1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare/evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea /atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la fizica;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat;

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai
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multor elevi.

1 Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale gi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1 Analizarea compatibilitatii manualelor alternative cu continutul curriculum-ului gi
particularitatilegrupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de fizica:

'] Notarea ritmica;

"I Intocmirea de seturi de exercitii si teste de evaluare minimale si maximale pentru
aprecierea obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. imbunétatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de fizica:

"1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Participarea profesorilor de fizica la cursurile de formare desfasurate pe plan local si
activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capital3;

1ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

CHIMIE - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

I Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la chimie;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat;
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- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari;

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai

multor elevi.

] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

"1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

"1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de chimie:

1 Notarea ritmica;

O Intocmirea de seturi de exercitii si teste de evaluare minimale si maximale pentru
aprecierea obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Efectuarea de experimente, cu asigurarea conditiilor de protectie a muncii la
manipularea si depozitarea substantelor inflamabile, explozive, toxice .

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. imbunétatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de chimie:

"1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Participarea profesorilor de chimie la cursurile de formare desfasurate pe plan local
si activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

Biologie - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

"I Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

‘1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfagurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si Tnlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la Tnvatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la biologie;

Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017
8




y—— COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII
SO SO

S s % GHEORGHE AIRINE|
ey SRR % - .
- P ,a.’v’// % - Str. Romancierilor nr. 1, Bucuresti, sect. 6
& IE\ 2 0214134645
) % s & 50214131413
"C \& é{‘ www.ctptc-airinei.ro
690,3,,9 A Zcolegiulairinei@gmaiI.com

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari;

- construirea situatjilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai

multor elevi.

] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de biologie:

'] Notarea ritmica;

I Intocmirea de seturi de teste de evaluare minimale si maximale pentru aprecierea
obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

"1 Efectuarea de experimente, cu asigurarea conditiilor de protectie a muncii la
manipularea si depozitarea substantelor inflamabile, explozive, toxice .

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. Imbunatatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de biologie:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Participarea profesorilor de biologie la cursurile de formare desfasurate pe plan local
si activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

3.5.7 CATEDRA DE GEOGRAFIE/EDUCATIE FIZICA/RELIGIE-SARCINI SPECIFICE
Geografie - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

" Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiatda a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la Tnvatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la geografie;
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- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat;

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari;

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai

multor elevi.

] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

"1 Asigurarea unei instruiri i evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de geografie:

1 Notarea ritmica;

O Intocmirea de seturi de teste de evaluare minimale si maximale pentru aprecierea
obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. Imbunatéatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de geografie:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Participarea profesorilor de geografie la cursurile de formare desfasurate pe plan
local si activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitalg;

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

) Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

Educatie — fizica - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

" Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfagurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile scolare;

pregatirea echipelor reprezentative de baschet, volei, handbal, fotbal,

Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017
(0]




y—— COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII
SO SO

S s % GHEORGHE AIRINE|
ey SRR % - .
- P ,a.’v’// % - Str. Romancierilor nr. 1, Bucuresti, sect. 6
& IE\ 2 0214134645
) % s & 50214131413
"C \& é{‘ www.ctptc-airinei.ro
690,3,,9 A Zcolegiulairinei@gmaiI.com

- organizarea de pregatire cu elevii in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat;

[ Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale gi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

"1 Asigurarea unei instruiri i evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

2. Cresterea eficientei orelor de educatie fizica:

1 Notarea ritmica;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Amenajarea si intretinerea bazei sportive;

1 Procurarea materialelor sportive necesare bunei desfasurari a orelor de educatie
fizica si a activitatilor extrascolare;

1Instruirea periodica a elevilor asupra normelor de prim ajutor in caz de accident,
utilizareamaterialelor din trusa de prim ajutor si normelor de protectie specifice, pentru
a asiguradesfasurarea orelor de educatie fizica in conditii de securitate;

3. imbunétatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de educatie fizica:
"1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Participarea profesorilor de educatie fizica la cursurile de formare desfasurate pe
plan local si activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capital3;
1ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

) Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

3.5.8 COMISIA METODICA DE ISTORIE/SOCIO-UMANE-SARCINI SPECIFICE
ISTORIE - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

I Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

‘1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la istorie;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari;

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai
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multor elevi.

] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale gi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

1 Analizarea compatibilitati manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de istorie:

'] Notarea ritmica;

" Intocmirea de seturi de teste de evaluare minimale si maximale pentru aprecierea
obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. imbunétatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de istorie:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Participarea profesorilor de istorie la cursurile de formare desfasurate pe plan local
si activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

SOCIO-UMANE - sarcini specifice

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

I Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele scolare;

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari;

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai

multor elevi.
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1 Dezvoltarea personalitatii elevului, cultivarea la elev a increderii in sine, dezvoltarea
capacitatii de autoevaluare, dezvoltarea capacitatilor decizionale;

1 Educatia pentru valori: educatia pentru o societate democratica, educatia pentru o
munca de calitate;

"1 Educatia pentru receptarea valorilor;

] Evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1 Analizarea compatibilitatii manualelor alternative cu continutul curriculum-ului si
particularitatile grupului instruit, selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor:

'] Notarea ritmica;

I Tntocmirea de seturi de teste de evaluare minimale si maximale pentru aprecierea
obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
3. imbunétatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei:

"1 Organizarea de activitati demonstrative;

"] Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Participarea profesorilor la cursurile de formare desfasurate pe plan local si
activitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitala;

1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

3.5.9 CATEDRA TEHNOLOGII-SARCINI SPECIFICE

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

O Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

1Elaborarea tematicilor necesare proiectarii activitati de evaluare si
certificare/atestare a elevilor la termenele stabilite prin ordinele MEC;

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;
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- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la disciplinele de
specialitate;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile pe meserii;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenelor de atestare in
meserie;

- evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor
elevi.

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1 Analizarea continutului curriculum-ului si corelarea surselor de informare cu
particularitatile grupului instruit; selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de instruire teoretica si practica:

'] Notarea ritmica;

O Intocmirea de seturi de exercitii si teste de evaluare minimale si maximale pentru
aprecierea obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

(1 Elaborarea de fise de observare a elevilor, in conformitate cu competentele
prevazute in standardul de pregatire profesional3;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
Planificarea derularii activitatii in functie de tipul experimentului;

1 Asigurarea echipamentelor si materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii in
conditii de securitate (atit din punctul de vedere al utilizatorului cat si al echipamentului
de instruire).

3. Imbunatéatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei tehnice:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor de specialitate si a maistrilor instructori la cursurile de
formare desfagurate pe plan local si activitatile metodice organizate la nivel de sector
sau capitala;

1ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.
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1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

3.5.10 CATEDRA ECONOMIC/SERVICII-SARCINI SPECIFICE

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

" Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

1 Elaborarea tematicilor necesare proiectarii activitati de evaluare si
certificare/atestare a elevilor la termenele stabilite prin ordinele MEC;

(1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la disciplinele de
specialitate;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile pe meserii;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenelor de atestare in
meserie;

- evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor
elevi.

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

1 Asigurarea unei instruiri si evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei s$i a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

1 Analizarea continutului curriculum-ului si corelarea surselor de informare cu
particularitatile grupului instruit; selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de instruire teoretica si practica:

'] Notarea ritmica;

) Intocmirea de seturi de exercitii si teste de evaluare minimale si maximale pentru
aprecierea obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

1 Elaborarea de fise de observare a elevilor, in conformitate cu competentele
prevazute in standardul de pregatire profesional3;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;
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1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
Planificarea derularii activitatii in functie de tipul experimentului;

1 Asigurarea echipamentelor si materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii in
conditii de securitate (atit din punctul de vedere al utilizatorului cat si al echipamentului
de instruire).

3. Imbunatéatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei tehnice:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

1 Antrenarea membirilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

] Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

(1 Participarea profesorilor de specialitate si a maistrilor instructori la cursurile de
formare desfagurate pe plan local si activitatile metodice organizate la nivel de sector
sau capitala;

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

) Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

3.5.11 CATEDRA INFORMATICA-SARCINI SPECIFICE

1. Optimizarea activitatii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatii membrilor
comisiei:

" Intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu programele scolare si
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

(1 Elaborarea tematicilor necesare proiectarii activitatii de evaluare si atestare in
meserie a elevilor la termenele stabilite prin ordinele MEC;

‘1 Tratarea diferentiata a elevilor si analizarea indicatorilor climatului motivational
negativ / pozitiv in desfasurarea activitatii de formare / evaluare pentru a conduce la
actiuni ce vor viza potentarea celor pozitivi si inlaturarea / atenuarea celor negativi:

- organizarea de consultatii pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura;

- organizarea de consultatii pentru elevii cu inclinatii deosebite la informatica;

- pregatirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile scolare;

- organizarea de consultatii cu elevii in vederea sustinerii examenelor de

atestare;

- evitarea situatiilor in care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se lupta cu cereri
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea usoara, timpul acordat
pentru indeplinirea sarcinilor nu este corespunzator dozat);

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma
elevul intr-un factor activ al propriei formari

- construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor
elevi.

1 Existenta feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calitatile
personale si rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.
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1 Asigurarea unei instruiri i evaluari unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii
obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei si a unor instrumente de
evaluare neconventionale, adecvate specificului activitatii.

"1Analizarea continutului curriculum-ului si corelarea surselor de informare cu
particularitatile grupului instruit; selectionarea materialelor adecvate si recomandarea
bibliografiei corespunzatoare.

2. Cresterea eficientei orelor de instruire teoretica si practica:

"I Notarea ritmica;

O Intocmirea de seturi de exercitii si teste de evaluare minimale si maximale pentru
aprecierea obiectiva si unitara a progreselor elevilor;

[1Elaborarea de fise de observare a elevilor, in conformitate cu competentele
prevazute in standardul de pregatire profesional3;

1 Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter antrenant, in conditiile respectarii obiectivelor curriculare;

1 Achizitionarea, confectionarea si utilizarea de material didactic functional si eficient.
1 Asigurarea echipamentelor si materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii Tn
conditii de securitate (atit din punctul de vedere al utilizatorului cat si al echipamentului
de instruire).

3. Imbunatéatirea activitatii metodico-stiintifice a membrilor catedrei de informatica:

1 Organizarea de activitati demonstrative;

(1 Antrenarea membrilor catedrei in vederea elaborarii de manuale alternative;

1 Studierea publicatiilor de specialitate in vederea achizitionarii lor de catre profesori
si elevi;

1 Participarea profesorilor de specialitate la cursurile de formare desfasurate pe plan
local siactivitatile metodice organizate la nivel de sector sau capitalg;

1 ldentificarea continuturilor si a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia
scolii si elaborarea in echipa a materialelor necesare.

1 Participarea la tehnoredactarea documentelor necesare derularii activitatilor in
scoala, avand in vedere volumul de munca implicat. Participa la machetarea
documentelor scolare si a actelor de studii in vederea incadrarii activitatii serviciului
secretariat in graficul de timp privind eliberarea acestora, in echipa cu secretarul care
raspunde de forma de invatamant.

(1 Administrarea site-ului scolii de catre responsabilul comisiei;

1 Participarea la activitatile catedrei este sarcina de serviciu.

3.5.12 COMISIA DIRIGINTILOR

Comisia dirigintilor orienteaza si consiliaza elevii in toate problemele de formare si de
viata,pregatind elevii pentru a evolua in situatii adaptative complexe, in care nici din
punct de vedere profesional nu exista raspunsuri "unice" sau "cele mai bune".

1. Comisia dirigintilor va urmari intocmirea graficului de derulare a activitatilor
educative, inconformitate cu urmatoarele repere:

1 managementul clasei ca grup;
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1 dezvoltarea personalitatii elevului, cultivarea la elev a increderii in sine, dezvoltarea
capacitatii de autoevaluare, dezvoltarea capacitatilor decizionale;

] educatia pentru valori: educatia pentru o societate democratica, educatia pentru o
munca de calitate;

"l educatia pentru receptarea valorilor;

1 educatia pentru sanatate;

1 educatia pentru mediu;

" educatja rutiera;

"l educatia pentru protectia civila.

2. Comisia dirigintilor coordoneaza activitatea profesorilor diriginti.

3.Profesorul diriginte raspunde de organizarea colectivului de elevi si de gama de
probleme generate de coordonarea acestuia, urmarind derularea activitatii la ore; vor
fi semnalate conducerii scolii orele neefectuate la clasa si situatiile de indisciplina,
analizand cauzele.

4.Profesorul diriginte este obligat sa cunoasca situatia familiala si materiala a elevilor.
Profesorul diriginte mentine periodic legatura cu familia, in functie de obiectivul
educativ urmarit si problemele aparute.

5. Profesorul diriginte consiliaza si orienteaza elevii manifestand solicitudine fata de
solicitarile acestora.

6. Profesorul diriginte explica si analizeaza cu elevii regulile sociale (corelat cu
particularitatile de varsta) si evalueaza obiectiv comportamentul social al acestora,

7 Profesorul diriginte raspunde de situatiile burselor sociale si de merit la clasa.

8 Profesorul diriginte prelucreaza cu elevii prevederile regulamentului scolar,
regulamentul de ordine interioara si periodic, normele generale de protectie a muncii
si PSI.

9. Profesorul diriginte planifica si organizeaza activitati extrascolare, in concordanta cu
obiectivele educationale.

10. Profesorul diriginte analizeaza, pe baza materialelor prezentate de catre profesorii
clasei, abaterile disciplinare ale elevilor, situatiile care impun exmatricularea elevilor,
prezentand 1n consiliul profesoral procesul verbal rezultat ca urmare a analizei
desfasurate in consiliul profesorilor clasei.

11. Profesorul diriginte raspunde de corectitudinea informatiilor consemnate in catalog
si decorectitudinea mediilor. Tn cazul semnalarii, de catre Comisia de verificare a
documentelor scolare a unor greseli in catalog, profesorul diriginte urmareste
inlaturarea greselilor din catalog.

PROFESORUL DIRIGINTE:

ART.1 Asigura, impreuna cu elevi clasei, pastrarea bazei materiale, preluata cu
procesul verbal in caz de daune provocate in spatiul de invatamant stabileste vinovatul
si ia masuri de reparare adaunelor provocate.

ART. 2 Preia de la secretariatul scolii carnetele de elev si legitimatii, pe care le
predaelevilor.

ART.3 Intocmeste catalogul provizoriu al clasei in baza tabelului primit de la
secretariat.
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ART. 4 Completeaza catalogul definitiv al clasei.

> Pe prima fila se va trece filiera, profilul si specializarea clasei, colectivul didactic
al clasei;

» Numele elevului va fi completat corect, conform certificatului de nastere, cu
initiala numelui tatalui;

» La fiecare elev se va trece volumul si pagina numarului matricol;

» Se completeaza cu toate datele cerute tabelul de la sfarsitul catalogului;

» La sfarsitul fiecarui semestru se completeaza situatia statistica de pe ultima fila;

» La sfarsitul anului sco1ar, pe ultima fila a catalogului, se incheie procesul verbal
cu numarul de file continute in catalog si se bareaza foile necompletate;

» La sfarsitul anului scolar se trece in dreptul fiecarui elev promovat, media

generala, iar la elevii corigenti se scrie ,,corigent” cu rosu i se mentioneaza
obiectele la care este corigent;

» Dupa sesiunea de corigente, trece in dreptul fiecarui elev care a fost corigent
,promovat” sau,,repetent”, iar la cei promovati calculeaza si trece in catalog
media generala.

ART.5 Intocmeste si preda la termen situatiile statistice cerute de secretariat.
ART.6Anunta in scris parintii despre:

» Situatia frecventei (preavize de exmatriculare);

» Situatia scolara a elevilor declarati corigenti, cu situatii neancheiate sau
repetenti la sfarsitulanului scolar.

ART.7 Intocmeste caietul dirigintelui.

ART.8 Planifica temele orelor de dirigentie si preda planificarea responsabilului
comisiei metodice a dirigintilor.

ART.9 Controleaza, in mod sistematic, elevii la activitatea de instruire practica.
ART.10 Colaboreaza cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al
imbunatatirii procesului de predare-invatare.

ART.11 intocmeste si afiseaza la avizierul elevilor graficul sedintelor si consultatiilor
cu parintii.

ART.12 Motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul
medical alscolii, precum si in baza cererilor personale motivate ale parinilor acestora,
aprobate de directorcare consulta si dirigintele clasei.
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CAPITOLUL IV

PERSONALUL DIDACTIC
(sinteza TITLUL IX, R.O.F.U.l.P.)

Art.1 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

Art.2 Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de
predare si instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic
are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat
de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art.3

(1)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot
face parte din corpul national de experti in management educational, iar procedura

si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(2)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art.4 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentantji legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

INDATORIRILE CADRELOR DIDACTICE DIN COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI
TELECOMUNICATII ,,GHEORGHE AIRINEI”

e Sa-si exercite profesia cu onestitate si responsabilitate;

e Sarespecte normele generale de etica si moralitate;

e Sa asigure un demers didactic in concordanta cu principiile si valorile unui

invatamant de calitate;

Sa contribuie la asigurarea unui climat scolar de ordine si siguranta;

Sa contribuie la imbunatatirea imaginii scolii;

Sa contribuie la promovarea ofertei educationale a scolii;

Sa trateze cu respect si amabilitate colegii si partenerii educationali (elevi,

parinti, reprezentanti ai institutiilor educationale partenere);

e Sapromoveze principii i valori democratice bazate pe respect fata de drepturile
omului, impotriva abuzurilor, intolerantei si discriminarii;

e Sa se preocupe de propria formare/dezvoltare profesional3;

e Sa se preocupe de existenta si reactualizarea portofoliului personal, conform
cerintelor stabilite la nivelul catedrei si a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din Colegiul Tehnic P.Tc. ,,Gheorghe Airinei”;

e Sa respecte termenele si cerintele stabilite la nivelul catedrei/scolii in ceea ce
priveste elaborarea/prezentarea/completarea documentelor scolare;
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e Sa comunice elevilor notele acordate si sa le treaca in carnetul de elev;

e Sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si ale Consilului Profesoral al
clasei;

e Sa participe la sedintele cu parintii atunci cand situatia la clasa o cere sau cand
profesorul diriginte/parintii/conducerea liceului solicita;

e Sa efectueze serviciul pe scoala in conditile prevazute de prezentul
regulament;

e Sa semneze condica de prezenta.
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CAPITOLUL V

ELEVII

Prezentele prevederi ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invataméant sunt complementare celor prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant (Titlul VII, Cap. Il, din R.O.F.U.I.P.)

5.1 DREPTURILE ELEVILOR

(Titlul VI, Cap. Il,Sectiunea 1 din R.O.F.U.I.P.)

Elevii au dreptul:

Art.1 sa beneficieze de scolarizare gratuita, sa foloseasca in mod gratuit baza
materiala si culturala a scolii;

Art.2 sa beneficieze de asistenta medical3;

Art.3 sa beneficieze de securitate;

Art.4 sa beneficieze de recompense pentru rezultatele obfinute;

Art.5 sa serveasca masa la cantina internatului;

Art.6 sa foloseasca spatiul de studiu;

Art.7 sa aiba acces la biblioteca si la clubul scolii;

Art.8 sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditjilor de studiu;

Art.9 sa participe la activitati extrascolare, manifestari culturale, recreativ-distractive si
sportiv turistice;

Art.10 sa fie reprezentatj;

Art.11 sa beneficieze de dreptul la opinie;

Art.12 sa beneficieze de dreptul la respect;

Art.13 sa participe la proiectele scolii;

Art.14 sa le fie asigurata egalitatea de sanse;

Art.15 sa fie consultati la proiectarea ofertei educationale;

Art.16 sa primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de
Asistenta Psihopedagogica;

Art.17 sa beneficieze de sprijin si consiliere privind cariera/dezvoltarea personala.
Art.18 Elevii vor fi reprezentati in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Pentru
sprijinul elevilor in scoala va functiona insitutia Avocatul elevilor. Acestia isi pot adresa
solicitarile si propunerile de imbunatatire prin intermediul Cutiei postale a Avocatului
elevilor sau prin contactarea reprezentantilor lor.

Art.19 Elevii vor fi sprijiniti de catre scoala pentru participarea la programe de
dezvoltare personala, simpozioane, concursuri. Facilitarea accesului la informatie se
va realiza prin alimentarea site-uluiscolii cu materiale de invatare, informatii legate de
evenimente, informatii legate de oportunitati de dezvoltare personala si profesionala,
link-uri utile etc.

Art.20 Elevii au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele
din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in
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concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art.21 Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art.22 Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele
acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen
de 5 zile de la comunicare.

Art.23 Elevii de la cursurile de zi pot beneficia de diferite tipuri de burse: de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, bursa ,Bani de liceu”, bursa
profesionala.

Art.24 Elevilor le este garantata libertatea de asociere in cercuri si in asociatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza
pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

Art.25 Elevil pot redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, conform legii.

5.2 OBLIGATIILE ELEVILOR

Elevii au urmatoarele obligatii (Titlul VII, Cap. I, Sectiunea 2 din R.O.F.U.l.P.):
Accesul in gcoala al elevilor se face numai in baza insignei sau a carnetului de elev
vizat, cu fotografie.

Elevii, prin intreaga activitate, prin comportament civilizat si atitudine decenta in orice
imprejurare, atat in unitate cat si in afara ei, au obligatia sa contribuie la realizarea
unui mediu propice procesului de instruire, respectand urmatoarele reguli:

Art.1 Indiferent de locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata,
corecta, dovedind prin aceasta respect fata de scoala in care invata.

Art.2 Este interzis oricarui elev sa aduca in scoala sau in clasa persoane straine sau
sa fie asteptat de alte persoane in scoala sau in perimetrul scolii.

Sanctiune: - scaderea mediei la purtare

Art.3 Este interzis oricarui elev sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si
in comportament fata de conducerea colegiului, personalul didactic si nedidactic si
colegi din unitatea scolara.

Sanctiune:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintiilor

- abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisa si scaderea mediei la purtare
Art.4 Se interzic altercatiile de orice natura in scoala si in curtea scolii, agresiunile
fizice intre elevi si orice conflict fizic; Se interzice elevilor sa provoace, sa instige si
sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei.

Sanctiune: - scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergand pana la
exmatriculare in cazul elevilor claselor XI — XIlI

Art.5 Se interzice cu desavarsire fumatul in salile de clasa, pe culoare, in grupurile
sanitare, curtea scolii si in imediata vecinatate a scolii.

Sanctiune: munca in folosul comunitatii scolare, scaderea notei la purtare

Art.6 Se interzice aducerea in scoala a unor materiale cu continut care atenteaza la
normele de etica si comportament.

Sanctiune: munca in folosul comunitatii scolare, scaderea notei la purtare
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Art.7 Se interzice intrarea in scoala sub influenta bauturilor alcoolice, de asemenea
introducerea si consumarea in scoala a acestora.

Sanctiune: - munca in folosul comunitatii scolare, scaderea notei la purtare
exmatriculare (clasele XI-XIl) sau nota 4 la purtare pentru clasele IX — X

Art.8 Se interzice cu desavarsire introducerea in scoala si folosirea a oricarui fel de
obiecte contondente sau arme albe, a spray-urilor lacrimogene, paralizante, petarde,
sau alte materiale explozive.

Sanctiune: - exmatriculare sau nota 4 la purtare pentru clasele IX — X.

Art.9 Se interzice comertul cu diferite obiecte sau alte bunuri de folosinta personala.
Sanctiune: - munca in folosul comunitatii scolare, scaderea mediei la purtare cu 1
punct

Art.10 Se interzice circulatia elevilor pe scara profesorilor.

Sanctiune: - observatie individuala, observatie in fata clasei

Art.11 Elevii care prin anunturi telefonice anonime sau prin afise determina
intreruperea cursurilor si creeaza panica in randul colegilor si al cadrelor didactice,
sunt exmatriculati fara drept de reinscriere la alta unitate de invatamant.

In aceeasi situatie se vor afla si elevii care prin telefoane anonime sau scrisori aduc
daune morale si creeaza ingrijorari in randul profesorilor sau elevilor precum si elevii
care folosesc telefoane mobile pe post de sonerie.

Art.12 Tn pauze, elevii vor avea o comportare civilizata, vor fi atenti si respectuosi la
trecerea profesorilor.

Art.13 Introducerea, comercializarea si consumul de droguri in scoala si in afara ei
este interzisa.

Sanctiune: - exmatriculare la clasele XI-XII, iar la clasele IX-X scaderea mediei la
purtare la nota 3 si transferul la alta unitate scolara.

Art.14 Este interzisa absentarea nemotivata de la ore si parasirea curtii scolii in pauze.
Pentru asigurarea sigurantei elevilor poarta se incuie. Pot iesi numai elevii cu situatie
de urgenta cu aviz medical de la cabinet si de la profesorul de serviciu sau diriginte.
Sanctiune: - scaderea mediei la purtare .

Art.15 Este interzis elevilor sa se aplece pe geam si sa arunce cu diverse obiecte spre
curtea scolii/trotuar.

Sanctiune: - munca in folosul comunitatii scolare, scaderea mediei la purtare.

La abateri repetate nota la purtare se scade de fiecare data cu 2 puncte.

Art.16 Este interzisa deranjarea colegilor si profesorilor in timpul orelor de curs.
Sanctiune: - scaderea mediei la purtare .

Art.17 Este interzisa insusirea obiectelor, banilor apartinand altor persoane (furt).
Sanctiune: - la clasele IX-X scaderea mediei la purtare in functie de gravitatea faptei
si anuntarea organelor competente, mergand pana la exmatriculare in cazul elevilor
claselor XI — XllI si anuntarea organelor competente.

Art.18 Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile cu/ fara camera precum si a
aparatelor de inregistrare audio-video in timpul orelor, celor pringi ca le utilizeaza, li se
vor confisca aparatele cu proces-verbal, acestea vor fi sigilate in fata elevului respectiv
iar dirigintele ii va chema parintii la scoala in cel mai scurt timp posibil si le va inmana
acestora, cu proces verbal de predare; prin exceptie este permisa utilizarea
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telefoanelor mobile/ si a aparatelor de inregistrare audio-video in timpul orelor de curs,

doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate

contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

Sanctiune: - scaderea notei la purtare pana la 3 puncte, dupa caz.

Art.19 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,

inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia;

b) avertismentul;

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa
profesionala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la
o alta unitate de invatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt

comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

1) Pentru elevii claselor XI-XII, la 15 absente nemotivate/elev mustrare scrisa iar la 20

de absente nemotivate/elev, dirigintji trimit parintilor preavize de exmatriculare.

Exmatricularea se va face la cel putin 40 de absente nemotivate.

2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu clasa a IX-a, a X-a liceu si scoala

profesionala, la 20 de absente nemotivate/elev dirigintii trimit parintilor mustrare

scrisa.

Art.20 Elevii eliminati vor desfasura activitatea pe perioada eliminarii, cate 6 ore/zi:

- la biblioteca scolii — studiu individual.

- recuperarea lectiilor pierdute

- participarea la activitati de curatenie in scoala

- munca in folosul comunitatii scolare

Art.21 Elevii nu au voie in curtea scolii decat in prezenta profesorului de educatie

fizica.

Sanctiune: scaderea notei la purtare.

Art.22 Este interzis elevilor sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de

invatamant: mobilier scolar, materiale didactice, manuale clasele 1X-X, etc

Sanctiuni: - la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse si

scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

Art.23 Este interzis elevilor de serviciu sa paraseasca postul de serviciu in timpul

serviciului pe scoala.

Sanctiuni: scaderea notei la purtare

La abaterile mentionate la paragrafele 3,6,14 din obligatiile elevilor se recomanda,

dupa solicitarea acordului parintilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.
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5.3 TINUTA ELEVILOR

Este obligatoriu ca elevii sa aiba o {inuta decenta, curata, ingrijita.

Art.1 Baietii nu au voie sa poarte, in scoala, pantaloni scurti, mult deasupra
genunchiului sau sort. Tunsoarea sa fie decenta. Sa aiba parul ingrijit, curat. Este
interzis baietilor sa poarte haine indecente, sau bijuterii in exces. De asemenea, nu
vor intra in scoala imbracati in maieuri sau haine cu inscrisuri sau imagini indecente.
Sanctiune: scaderea notei la purtare

Art.2 Fetele trebuie sa aiba o imbracaminte decenta. Este interzisa intrarea in scoala
cu machiaj excesiv, fuste indecent de scurte sau alte {inute provocatoare.

Sanctiune: - scaderea notei la purtare

5.4 FRECVENTA ELEVILOR

Art.1 Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoala se face cu 15
minute Tnaintea primei ore, numai pe baza de insigna sau carnet de elev vizata de
conducerea scolii.

Art.2 Motivarea absentelor se face numai de catre profesorul diriginte pe baza
urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie/medicul
specialist si avizata de medicul scolar (daca exista);

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul
a fost internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca exista);

C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele.

Art.3 Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe
tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului prevazut atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

Art.4 Elevilor care fac 10 absente nemotivate li se va scadea nota la purtare cu un
punct.

Art.5 Elevii care intarzie la ora vor fi preluati de profesorul de serviciu si vor merge la
biblioteca scolii

Art.6 La cererea scrisa a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
national si international.

Art.7 Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional
si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

5.5 DREPTURILE Sl INDATORIRILE ELEVILOR INTERNI
A.Elevii interni au dreptul:
1. sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului;
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. sa beneficieze de asistenta medicala;

. Sa serveasca masa la cantina internatului;

. sa foloseasca spatiul de studiu;

. sa aiba acces la biblioteca si la clubul scolii;

. sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata in internat;

. sa participe la manifestari culturale, recreativ-distractive si sportiv turistice;

. sa primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de
asistenta psihopedagogica.

9. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt
cazate in camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si ob{inerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va
Tnregistra in registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie
de la aceasta regula facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de
persoana care a primit vizitatorii

10. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana in camin in fiecare week-
end, cu conditia sa isi anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.

B. Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

1. sa respecte programul cadru al internatului;

2. sa aiba o {inuta si o comportare corespunzatoare;

3. sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice gi
sanitare, precum gi celelalte bunuri puse la dispozitie;

4. sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de internat;

5. sa respecte regulile igienico-sanitare;

6. sa pastreze linistea, ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si
din jurul internatului;

7. sa achite lunar regia de internat;

8. sa predea si sa solicite lenjeria de pat pe care o are in folosinta de la / la spalat;

9. sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legatura cu orice plecare din
internat (pe durata programului de dupa-amiaza si de noapte);

10. sa-si efectueze zilnic toaleta;

11. sa-si puna viza de flotant in actul de identitate;

12. sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de profesori, parinti, colegi, pedagogi, personal
de intretinere;

13. sa respecte regulile de protectie a muncii, vietii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

14. la plecarea in vacanta sa faca curatenie generala in camera si sa restituie in stare
corespunzatoare bunurile primite;

15. sa faca de serviciu in cadrul internatului;

16. sa respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi;

17. sa foloseasca individual (nominal) cartelele de masa;

C. Elevilor interni le sunt interzise:

Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017
7

ONO OB WN




COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII
%, GHEORGHE AIRINEI

P ,,]/%a Str. Romancierilor nr. 1, Bucuresti, sect. 6
] iy 9 h < E To214134645
3 % T & 250214131413

- ) www.ctptc-airinei.ro

cb@o,ghe p(\('\“z\ Zcolegiulairinei@gmaiI.com

1. introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;

2.introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor,

substantelor halucinogene, fumatul;

3. folosirea resourilor sau a altor aparate electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie

de administratie, in locuri special amenajate;

4. introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

5. pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere sau pe ferestre;

6. practicarea jocurilor de noroc;

7. lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu

scene obscene, sau care contravin moralei crestine;

8. schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

9. aruncarea in jurul internatelor sau in spatiile de folosinta comuna a ambalajelor sau

resturilor menajere.

10. orice manifestari care aduc prejudicii caminului si, implicit, unitatii de invatamant.
Elevii interni raspund material si disciplinar pentru lipsurile si deteriorarile

produse bunurilor incredintate spre folosinta personala si colectiva din camere si

incaperile de folosinta comuna ale internatului. Deteriorarile si pagubele savarsite de

catre elevi se stabilesc de catre o comisie de disciplina din care face parte un membru

al comitetului de internat, pedagogul scolar si administratorul, care incheie un proces

verbal in care se va mentiona bunul disparut sau degradat, valoarea de recuperat i

autorul faptei. In cazul in care nu se va putea identifica autorul faptei, contravaloarea

prejudiciilor constituite va fi suportata de catre toti elevii din camera in care s-a produs

prejudiciul sau care folosesc incaperile de uz comun. Termenul de inlaturare a

prejudiciului este de 15 zile. incalcarea normelor inscrise atrage sanctionarea elevilor

in conformitate cu prevederile din “Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar”.
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CAPITOLUL VI

EVALUAREA ELEVILOR
(sinteza Titlul VII, Cap. V, Sectiunea 1 din R.O.F.U.l.P.)

6.1 EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii. Evaluarea se centreaza
pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de
invatare. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic
Art.1
a) In cadrul evaluarii pot fi utilizate instrumente de evaluare precum:

e chestionari orale;
lucrari scrise;
experimente si activitati practice;
referate si proiecte;
interviuri;
portofolii, referate;
probe practice;
alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director
sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.
b) elevii din invatamantul secundar si in cel postliceal vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin
lucrare scrisa pe semestru.
Art.2 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale
scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art.3 Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub
forma: ,Nota/data”
Art. 4

a) cadrele didactice comunica in mod obligatoriu elevilor nota acordata pe care o
trec in catalog si in carnetul elevului.

b) numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel
putin egal cu numarul saptaméanal de ore de curs prevazut in planul de
invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care
numarul minim de calificative/note este de doua.

c) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial
trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de
invatamant, precum si cu structura modulului - pe componentele teorie/laborator
tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul
minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

d) elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de
numarul de note prevazute la litera b) ultima nota fiind acordata, de regula, in
ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la
ore.
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e) profesorii la ale caror discipline se sustin teze, vor analiza cu elevii rezultatele
obtinute, le vor trece in catalog si le vor pastra in scoala pana la sfarsitul anului
scolar.

Art.5

a) cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile
prezentului regulament, la sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar.

b) profesorul diriginte consultd consiliul profesorilor clasei la sfarsitul fiecarui
semestru. Se analizeaza/evalueaza frecventa si comportamentul/situatia disciplinara
a elevilor, respectarea de catre acestia a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

Art. 6

a) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de
note prevazut de prezentul regulament.

b) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala
(teza), media semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor
la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

c) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog,
cu exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu
doua zecimale exacte, fara rotunijire.

d) Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la litera b) incheierea mediei unui modul
care se termina pe parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul
finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este
considerata si media anuala a modulului.

Art. 7 Incheierea situatiei scolare la module:
- Profilul real — clasele IX, X, XI, Xll-incheierea situtiei se face semestrial.
- Tehnologic: -ciclul inferior al liceului (cls. I1X, X) — incheierea situatiei scolare se face
semestrial
-ciclul superior al liceului (cls Xl, XII, XIII seral, XIVseral)-Media unui
modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului. Aceasta
este considerata media anuala a modulului.
Art.8 In invatdmantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile
semestriale si anuale pe disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog
de profesorii diriginti ai claselor.
Art.9
a)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la
aceasta disciplina in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.
b) Profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, in cazul elevilor
scutiti medical, la rubrica respectiva, ,scutit medical in semestrul .. ” sau ,scutit
medical in anul scolar .. 7, specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia.
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c) Documentul medical in baza caruia elevul este scutit de efort fizic va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de
invatamant.
d) Echipamentul sportiv nu este obligatoriu in cazul elevilor scutiti medical,
semestrial sau anual. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
e) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive
pentru centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de
invatamant, situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica
selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se
pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestia
apartin, in cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invataméant care
nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia
scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile
de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.
f) in cazul elevilor din clasele cu profil sportiv, profesorii diriginti au obligatia
de a tine permanent legatura atat cu parintii cat si cu antrenorii acestora pentru
a monitoriza situatia scolara a acestora.
Art.10 Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie
fara disciplina religie. Consiliului de administratie va hotari un program de activitati
educationale alternative, in cadrul unitati de invatamant, pentru elevii aflati in
aceasta situatje.
Art.11 Elevii din clasele cu profil sportiv, care nu au media cel putin 6 la disciplinele
de specialitate, sunt declarati necorespunzatori pentru aceste profiluri/specializari.
Acesti elevi sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/specializari.
Art. 12 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate
definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din
urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in
urma unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;
C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul
Educatiei Nationale;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele
respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat
cele de mai sus.
Art. 13
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a)Elevii declarati aménati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele 4
saptamani de la revenirea la scoala.

b)incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la litera a) se face pe baza notelor
consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul evaluarii.

c)incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul | si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor
mentionate sau amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii
de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la
una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor améanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art. 14

1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

2) Tn cazul In care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doua module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheierea situatiei scolare, la cel mult doua module.

3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune
speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media
fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala
a modulului.

Art. 15

(1) Sunt declarati repetent;:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obfinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

C) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la
sesiunea speciala sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la
cel putin o disciplina/ modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare ,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in alta unitate de invatamant”, respectiv ,fara drept de inscriere in nicio
unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani”.

Art.16
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(1)Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.
(2)in ciclul superior al liceului si in Tnvatadmantul postliceal cu frecventa, elevii se pot
afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o
singura data.

Art. 17

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta
se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

6.2 EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL COLEGIULUI

(sinteza Titlul VII, Cap. V, Sectiunea 2 din R.O.F.U.l.P.)

Art.1 Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor
anuale si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea
pentru elevii amanati, precum si pentru cei pentru care se organizeaza sesiune
speciala;

b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati amanatj;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene.

Art.2 Organizarea examenelor de admitere in invatamantul liceal sau profesional,

precum si a examenelor si evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor

aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.3 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada

vacantelor scolare.

Art.4

(1)Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului

de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.

Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare

pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea

subiectelor.

(2)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi

specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(3)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a

predat elevului disciplina/modulul de Tnvatadmant in timpul anului scolar. In mod

exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea
vicia rezultatul evaluarii, In comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 5

(1)Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute din momentul transcrierii
subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa
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contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decéat
numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv.
Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult
o data.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de aceasta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei
probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul
de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4)Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata
cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre
notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un
punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 6

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine
cel putin media 5,00.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care
sustin examenul de corigenta, cel putin media 5,00.

(3)Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o
disciplina studiata timp de un an scolar, constituie media anuala a disciplinei
respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pe semestrul al
doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul
unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina
respectiva.

Art. 7

(1)Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului,
sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai
tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2)in situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea
cursurilor noului an scolar.

Art. 8

(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare,
se consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se
trec n catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitatii de Tnvatamant, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar; in cazul situatiilor exceptionale rezultatele se
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consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentda se consemneaza in
catalogul de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol
si in catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3)In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare
proba, nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul
global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele
comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4)Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Tnvatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orala. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(5)Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a
doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al
primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.9 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau

de reexaminare, profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a
elevilor care au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL VII

TRANSFERUL ELEVILOR
(sinteza Titlul VII, Cap. VI, din R.O.F.U.I.P.)

Art.1 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de invatamant la care se face transferul.

Art.2 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de

administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului

de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art.3 Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau

de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

Art.4

(1)in invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se

schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este

conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2)Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin

compararea celor doua planuri cadru.

Art.5 Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul

postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor

conditji:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa
primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite,
elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului
semestru sau Thainte de Tnceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale
judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie, mentionate
anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a Xll-a/a Xlll-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul; exceptiile de la aceasta
prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

c) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se
pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel
putin egala cu media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita
transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului
profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau
inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;
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d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a
Xl-a se pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala
cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la
aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea
examenelor de diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi de clasa si in baza
criteriilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul.

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani
se pot transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei
de admitere la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a
X-a si a Xl-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in
clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la
care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta.

Art. 6

Elevii din Tnvatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul

postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa, se pot transfera la forma de
invatamant cu frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta,
daca au media anuala cel putin 7,00, la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant; transferul se face, de regula
in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invataméant cu
frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clas3;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la
invatamantul cu frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal,
dupa absolvirea semestrului | si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor
de diferenta.

Art. 7

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula,

n perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.

(2)Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele

perioade:

a) de la Tnvatamantul cu frecventa la cel cu frecvenia redusa, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara;

b) de la invataméantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada
vacantei de vara.

(3)Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu

respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector
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al municipiului Bucuresti;

b) Tn cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate public3;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program
de predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art.8 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa

solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant
de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
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CAPITOLUL VIII

STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE ELEVILOR IN UNITATEA DE
INVATAMANT

ART.1 La nivelul scolii vor functiona - cu rolul, componenta si atributiile si prevazute in
prezentul Regulament de ordine interioara si respectand legile in vigoare, urmatoarele
structuri organizatorice ale elevilor:

8.1 CONSILIUL ELEVILOR
8.1.1 ROL IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A COLEGIULUI
Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor din Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” avand ca scop:
> dezvoltarea capacitatii de asociere si organizare a elevilor
> apararea drepturilor elevilor si sesizarea incalcarii acestora
> stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derularii de
proiecte si programe educative scolare si extrascolare destinate formarii
comportamentului psihosocial, participativ-activ al tinerei generatji
> implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare si a comunitatii locale
> reprezentarea elevilor din liceu in relatia cu factorii de decizie din toate
domeniile de activitate
> dezvoltarea comunicarii intre profesori si elevi

8.1.2 COMPONENTA

-Consiliul Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”.
-Forul decizional al Consiliului Elevilor din unitatea de invataméant este Adunarea
generala.
-Adunarea generala a Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
-Adunarea generala a Consiliului Elevilor va alege un Birou executiv format din elevi
care sa indeplineasca urmatoarele functii:
» Presedinte — propus si ales de /2+1 din numarul membrilor consiliului, la
prima intrunire plenara a Consiliului Elevilor
(desfasurata la Tnceputul primului semestru al anului scolar
curent)
> Vicepresedinte— propus si ales de Y2+1 din numarul membrilor
consiliului, la prima intrunire plenara a Consiliului Elevilor
(desfasurata la Tnceputul primului semestru al anului scolar
curent)

- Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017




COLEGIUL TEHNIC DE POSTA SI TELECOMUNICATII

Ae Posta 7 p
{v GHEORGHE AIRINEI
: /'% Str. Romancierilor nr. 1, Bucuresti, sect. 6
.E / g o
% = €021 413 46 45
K § 50214131413
) www.ctptc-airinei.ro
oM
cb@o,ghe p;\t'\“e DA colegiulairinei@gmail.com

» Secretar— propus si ales de Y2+1 din numarul membrilor consiliului, la
prima intrunire plenara a Consiliului Elevilor
(desfasurata la inceputul primului semestru al anului scolar
curent)
» Membri - reprezentanti ai claselor colegiului
Calitatea de membru se obtine in cadrul alegerilor desfasurate la nivelul clasei sale,
la Tnceputul primului semestru al anului gcolar curent, in urma castigarii a 2+1 voturile
colegilor.
Nu se accepta candidatura elevilor cu media la purtare mai mica de 10 si cu media
generala din anul trecut mai mica de 7,50. Votul poate fi deschis sau secret, iar elevii
vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
-Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea
deciziei elevilor.
-Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

8.1.3 ORGANIZARE $1 FUNTIONARE
Consiliul Elevilor beneficiaza de autonomie in intreaga lui activitate, respectand
prevederile R.O.F.U.I.P/R.O.I. Intrunirile Consiliului se vor desfasura de cate ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte / vicepresedinte. La intrunirile Consiliului Elevilor
reprezentantii claselor se vor aseza in banci in ordinea claselor.
Tematica discutiilor purtate in cadrul Consiliului Elevilor va avea ca obiective:
> eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ (curricular si
extracurricular)
» imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
» organizarea unor activitati cu caracter scolar sau extragcolar, de larg
interes pentru elevi
Toate dezbaterile / propunerile avansate de Consiliul Elevilor vor fi notate de catre
secretar ce va intocmi un proces verbal, semnat de presedinte. Adoptarea hotararilor
se face prin votul majoritar al membrilor consiliului (*2+1 din numarul membrilor)

8.1.4 ATRIBUTII
Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare
a Calitatii din Colegiul Tehnic P.Tc. ,,Gheorghe Airinei”, cat si Consiliului Municipal al
Elevilor.
8.1.5 PRESEDINTELE CONSILIUL ELEVILOR:
> Este reprezentantul elevilor in Consiliului de Administratie si in Comisia
de Evaluare a Calitatii ale colegiului
» Este purtatorul de cuvant al Consiliului Elevilor
» Elaboreaza programul de activitati al Consiliului Elevilor (in urma
discutiilor prealabile cu directiunea si coordonatorul cu programe si
proiecte educative)
» Conduce intrunirile Consiliului Elevilor
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Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie toate
problemele discutate si proiectele propuse in cadrul sedintelor Consiliului
(Consiliul de Administratie va aviza orice proiect propus daca acesta nu
contravine normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii)

Propune, oficializeaza (prin semnatura) si coordoneaza si monitorizeaza
proiectele Consiliului Elevilor (aprobate in prealabil de directiune)

Aplica, pe baza rapoartelor de analiza si a votului majoritar al consiliului,
sanctiuni pentru membrii supusi dezbaterii: avertizare verbala, mustrare
scrisa, excludere din consiliu

Prezinta raportul activitatii Consiliul Municipal al Elevilor

Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si
respectarea ordinii si a libertatii de exprimare

Mandatul Presedintelui este de 1 an

Mandatul Presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri: solicitarea de
parasire a statului de ,presedinte” - trebuie anuntata cu cel putin 2
saptamani inainte de parasirea Consiliului; imposibilitatea de a-si fi
exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 3 luni; schimbarea unitatii
de invatamant; in cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe
evaluarea periodica a activitatii acestuia; in cazul in care presedintele in
cauza savarseste fapte ce aduc prejudicii de imagine /morale Consiliului
Elevilor.

Schimbarea din funciie a presedintelui se poate face la propunerea membrilor
Consiliului Elevilor si prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de 2+1 din
numarul membrilor.

In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o luna de la data

hotararii,

Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea maijoritatii simple a membrilor,

alegeri pentru postul vacant de presedinte.

8.1.6 VICEPRESEDINTELE CONSILIULUI ELEVILOR

>

>
>

Elaboreaza, alaturi de presedinte, programul de activitati al Consiliului
Elevilor

Propune, coordoneaza si monitorizeaza proiectele Consiliului Elevilor
Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in lipsa acestuia

Mandatul este de 1 an. Mandatul Vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

>

YV VYV VYV

solicitarea de parasire a statului de ,vicepresedinte” - trebuie anuntata cu
cel putin 2 saptamani inainte de parasirea Consiliului

imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 3
luni

schimbarea unitatii de invatamant

in cazul deciziei membirilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica
a activitatii acestuia

incazul in care vicepresedintele in cauza savarseste fapte ce aduc
prejudicii de imagine/morale Consiliului Elevilor.

Schimbarea din functie a Vicepresedintelui se poate face la propunerea membrilor
Consiliului Elevilor si prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de '2+1 din
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numérul membrilor. in caz de demisie/demitere din functie a Vicepresedintelui, in cel
mult o luna de la data hotararii, Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii
simple a membrilor, alegeri pentru postul vacant de vicepresedinte.

8.1.7 SECRETARUL

» Anunta toti membrii consiliului cu privire la data si locul de desfasurare a
viitoarei intruniri
» Invita la fiecare sedinta, cel putin un reprezentant al structurilor
organizatorice si de conducere ale colegiului la sedintele consiliului
> Intocmeste procesele verbale al intrunirilor
> In caz de absenta, atributiile sunt preluate de unul din ceilal{i membrii ai
Consiliului, delegat de secretar.
Mandatul este de 1 an.
Mandatul Secretarului inceteaza in urmatoarele cazuri:
» solicitarea de parasire a statului de ,secretar” - trebuie anuntata cu cel
putin 2 saptamani Tnainte de parasirea Consiliului
imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6
luni
schimbarea unitatii de invatamant
in cazul deciziei membirilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea
periodica a activitatii acestuia
in cazul in care secretarul in cauza savarseste fapte ce aduc prejudicii de
imagine /morale Consiliului Elevilor.
Schimbarea din functie a Secretarului se poate face la propunerea membrilor
Consiliului Elevilor si prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de 2+1 din
numarul membrilor. in caz de demisie/demitere din functie a Secretarului, in cel mult o
luna de la data hotararii, Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple
a membrilor, alegeri pentru postul vacant de vicepresedinte.

8.1.8 MEMBRII

» Participa la toate intrunirile consiliului (in cazul absentarii motivate a
acestuia, deleaga un reprezentant din clasa sa pentru a sustine punctul
de vedere al clasei)

Analizeaza si isi exprima liber opiniile cu privire la problematicele,
programele, activitatile etc. supuse dezbaterii in plenul consiliului
Propune spre dezbatere si alte problematici / teme de interes major, care
nu sunt in agenda curenta a consiliului

Isi exercita dreptul de vot (da/ nu/abtinere), cand tematica intrunirilor
solicita acest lucru

Informeaza colegii de clasa pe care ii reprezinta (in cadrul orelor de
dirigentie) cu privire la programele /concluziile / deciziile consiliului si
sustine procesul de implementare a acestora la nivelul clasei sale
Mandatul este de 1 an.

Mandatul de membru al Consiliului Elevilor inceteaza in urmatoarele cazuri:
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» solicitarea de parasire a statului de ,membru” - trebuie anuntata cu cel
putin 2 saptamani Tnainte de parasirea Consiliului
» schimbarea clasei pe care o reprezenta / a unitatii de invatamant
» 1n cazul deciziei de excludere, prin votul majoritar (*2+1 ) al membrilor
clasei pe care o reprezinta
» 1n cazul deciziei de excludere, prin votul majoritar (*2+1 ) al membrilor
consiliului
Excluderea se face in cazul: neindeplinirii obligatiilor prevazute de regulamentul
Consiliului Elevilor (absenteism prelungit, neexercitarea prelungita a dreptului de vot,
neinformarea elevilor, inactivitate in implementarea proiectelor / hotararilor consiliului,
savarsirii unor fapte ce aduc prejudicii de imagine /morale Consiliului Elevilor etc.)
Sanctiunea de excludere se va aplica doar dupa ce:
> a fost analizata activitatea membrului in cauza, in cadrul intélnirilor
consiliului
» i-au fost aplicate acestuia (pe baza rapoartelor de analiza si votul
majoritar al consiliului) urmatoarele sanctiuni: atentionare
verbala, avertisment scris, fara a se observa imbunatatirea activitatii
membrului in cauza.
Sanctiunea de excludere poate fi aplicata direct, prin vot majoritar al consiliului, doar
in cazul in care membrul Tn cauza savarseste fapte ce aduc prejudicii de imagine
/morale Consiliului Elevilor.

8.2 COMITETUL CLASEI

8.2.1 ROL IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A COLEGIULUI

Comitetul Clasei este forma de organizare a elevilor din Colegiul Tehnic “Gheorghe
Airinei” avand ca scop:

» stimularea si sprijinirea elevilor clasei in domeniul initierii si derularii
de activitati educative destinate dezvoltarii armonioase a personalitatii si
a unui comportament civilizat si asertiv
dezvoltarea si consolidarea relatjilor pozitive elev-elev, elev-profesor, elev-
diriginte
eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ curricular si
extracurricular
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
crearea si consolidarea unui canal de comunicare si informare a elevilor
clasei cu privire la diferite teme, problematici, activitati, hotarari etc. din
cadrul scolii ce 1i vizeaza pe acestia

vVV VYV VY

8.2.2 COMPONENTA

» Seful clasei
8.2.3 ATRIBUTII
Seful clasei
» Reprezinta interesele colegilor sai in fata profesorilor si in cadrul structurilor
organizatorice ale colegiului: Consiliul Elevilor, Consiliul Profesoral etc.
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» Informeaza/consulta elevii cu privire la problemele aparute / deciziile
stabilite la nivelul scolii in general, sila Consiliul Elevilor, in mod particular

» Se asigura, in parteneriat cu responsabilii clasei, de indeplinirea atributjilor
acestora

» Informeaza dirigintele cu privire la problemele aparute la clasa, dupa

consultarea cu responsabilii clasei

Informeaza, promoveaza (si daca este cazul, coordoneaza) activitatile

educative ce se deruleaza la nivelul colegiului

Propune, initiaza si coordoneaza activitati educative, specifice clasei

Asigura disciplina in pauze si in ora, pana la venirea profesorului

Aplaneaza conflictele dintre colegi si promoveaza relatiile pozitive, asertive

Incuie/descuie clasa la inceput/sfarsit de ore, si in timpul orelor care sunt

efectuate in laboratoare sau de educatie fizica (nici un elev nu ramane in

clasa)

Y
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CAPITOLUL IX
SECURITATEA IN UNITATEA DE INVATAMANT

ART.1 Pe intreaga perioada a prezentei elevilor in scoala, cat si la activitatile
organizate de colegiu, directorul este responsabil de securitatea si siguranta elevilor si
a intregului personal.

ART.2 Accesul persoanelor straine in incinta unitatii de invatamant se face poarta
principala a scolii, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din unitate.

ART.2(a) Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in complexul scolar —poarta
scolii responsabila (portar /profesor de serviciu / elev de serviciu ) solicita persoanei
vizitatoare actul de identitate si motivatia pentru care solicita intrarea in complexul
scolar.

ART.2(b) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente, a celor care poseda la vedere arme sau obiecte suspecte,
precum gi a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.

ART.2(c) Datele persoanei vizitatoare sunt trecute in registrul de evidenta al vizitelor
de la poarta colegiului (in care va fi trecut numele, seria actului de identitate, motivatia
vizitei, si intervalul orar pentru vizita)

ART.2(d) In cazul in care portarul / profesorii de serviciu sesizeazd o persoana
straina suspecta in complexul scolar, solicitd acestuia datele si explicatii pentru
prezenta sa in colegiu.

ART.2(e) In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (au intrat pe
poarta principala fara sa se legitimeze/ au intrat prin alte zone nepermise — sarirea
gardurilor colegiului etc.) sau motivul declarat al vizitei in complexul scolar, una din
persoanele responsabile (portar/profesor de serviciu) anunta directiunea si
jandarmeria / politia de proximitate cu privire la acest comportament.

ART.3 Accesul elevilor in incinta unitatii de invatamant se face pe poarta principala a
scolii, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate.
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ART.4 Accesul elevilor apartinand unitatii de invatamant se face pe poarta principala
a scolii, in baza carnetului de elev, a insignei colegiului sau dupa parcurgerea
procedurii de identificare.

ART.4(a) Portarul permite elevilor cu carnet de elev(insigna) sa intre in complexul
scolar si retine la poarta pe cei care nu au carnet sau insigna.

ART.4(b) Elevul de serviciu ia datele personale ale elevilor fara carnet de elev
(numele, clasa, dirigintele) si face o verificare a datelor cu actul de identitate elev.

ART.5 Elevii au permisiunea de a parasi spatiul colegiului pe parcursul programului
scolar doar in intervalul de timp alocat pauzei sau in baza unui bilet de Tnvoire emis
de diriginte /profesorul de serviciu.

ART.6 Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, personalului si bunurilor
aflate In dotarea colegiului, cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de
invatamant, activitatea in gscoala este monitorizata video permanent.

ART.6 (a) Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic —
informatizare al scolii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice .

ART.7 Dupa finalizarea orelor din programul de lucru si in timpul noptii, cladirile scolare
se incuie de catre personalul abilitat, ce verifica in prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

ART.8 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce fi
revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor gi
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in
incinta unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL X
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA/CLASA

10.1 PRINCIPALELE SARCINI ALE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Asigurarea serviciului pe scoala se face permanent, pe intreaga durata de
desfasurare a cursurilor.

a) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale
acestora, in zilele cu program mai putin incarcat.

b) Programul profesorului de serviciu este intre orele 8,00- 14:00;14,00-21,00

c¢) Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupa cum urmeaza:

» Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditji, indrumand si
controland activitatea din scoala.

» Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de
serviciu.

» Profesorii de serviciu in curte, verifica la intrarea elevilor in scoala (orele 7.45 -
8.00) daca acestia au insigne sau carnet de elev; Asigura indeplinirea

programului in bune conditji

» Profesorii de serviciu din ture, vor urmari toate zonele din curte.

» Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent
prezenti pe culoarele scolii.

» Rezolva situatiile de suplinire a cadrelor didactice absente in ziua respectiva din
anumite motive, ajutati fiind de directorul de serviciu.

» la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care
pot deranja orele de curs, sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia
au laborator sau educatie fizica.

> In cazul in care constata ca sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta
imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare;

> Legitimeaza toate persoanele straine aflate intamplator pe culoarele scolii, le
indruma spre locul sau persoana cautata iar in cazul in care par sa nu
prezinte

Inregistreaza toate abaterile s&varsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni,
descopera cauzele si vinovatji pentru luarea masurilor corespunzatoare;

» Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara;

» Avand in vedere complexitatea sarcinilor, profesorul va avea un program mai
lejer, cu mai putine ore de curs, in ziua cand este de serviciu.

» Profesorul care este de serviciu la etajul IV are obligatia de a verifica la ora
14,00 si 21,00 daca fisetele cu cataloage sunt inchise si cataloagele sunt
toate la locul lor.

» Profesorul de serviciu de la etajul | va consemna zilnic in Condica profesorului
de serviciu, un proces verbal de constatare la sfarsitul programului, conform
modelului din registru.
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» In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele
care perturba procesul de invatamant ;

10.2 SARCINILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA

>
>

>

respecta programul serviciului pe scoala este:8-14 si respectiv 16 -21

se informeaza si familiarizeaza cu toate situatile ce constituie abateri
disciplinare ale Regulamentului Intern al colegiului (pe baza listei de reguli
si abateri existente la fiecare post al elevilor de serviciu)

conduce persoanele ce fac dovada intrarii oficiale in colegiu la: directorul
liceului, cancelarie, secretariat, contabilitate etc.;

semnaleaza imediat profesorului de serviciu / directorul de serviciu,
situatiile ce constituie abateri de la Regulamentul Internal colegiului (batai,
stricaciuni, patrunderea persoanelor straine, clase care deranjeaza orele
etc.) si il sprijina pe acesta in aplicarea procedurilor de sesizare a abaterilor
si identificare a elevului/elevilor ce au savarsit abaterea /abaterile

nu paraseste locul stabilit fara permisiunea profesorului de serviciu

10.3 PRINCIPALELE SARCINI ALE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

>
>
>

Y V V

da numele absentilor in ordinea alfabetica la inceputul fiecarei ore;
aeriseste clasa in pause;

se ingrijeste de prezenta accesoriilor necesare activitatilor scolare (creta,
burete, s.a.);

sterge tabla si o pastreaza curata in ore si in pauze;

lasa tabla curata la finalul programului scolar;

monitorizeaza pastrarea bunurilor/dotarilor clasei in perioada serviciului i
comunica responsabilului clasei pe aspectele administrativ-economice /
profesorului de serviciu/dirigintelui eventualele distrugeri;

face curatenie in pauze si la finalul programului scolar (strange resturile
de orice tip din banci si de pe culoarele clasei, aranjeaza bancile, ridica
scaunele in vederea efectuarii curateniei de catre personalul de serviciu al
scolii).

CAPITOLUL Xl

PARINTII
(sinteza TITLUL IX, R.O.F.U.l.P.)
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11.1 COMITETUL DE PARINTI PE CLASE

Comitetul de parinti pe clasese alege anual, Tn primele 15 zile de la inceperea anului
scolar, in adunari generale ale parintilor.

11.2 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Consiliul reprezentativ al parintilor se alege si se completeaza ori de cate ori este
nevoie si este format din presedinte, vicepresedinte, trei membri (din care unul este
casier) si doi membri, care verifica activitatea financiara a consiliului. Anual se incheie
un contract intre scoala si Consiliul Reprezentativ al Parintilor, in care sunt trecute
obligatiile fiecarei parti. Din Consiliul Reprezentativ al Parintilor presedintele este
desemnat sa faca parte din Consiliul de administratie.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor se poate constitui in asociatie cu personalitate
juridica.

11.3 ACTIVITATEA COMITETULUI DE PARINTI
Activitatea comitetului de parintise consemneaza intr-un registru special. Comitetele
de périnti si Consiliul Reprezentativ al Parintilor au urmatoarele atributii:
a. Sprijina conducerea unitati de invatamant in gestiunea, dezvoltarea si
modemizarea bazel materiale, atat pentru activitatile curriculare cat si extracurriculare.
b. Sprijina diriginitii in conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu paruntii, pe probleme privind educarea elevilor.
c. Sprijina clasa, scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.
d. Veniturile realizate din sponsorizari sau donatii ale comitetelor de parinti pe clase
se utilizeaza conform hotararii Comitetului de parinti pe scoala, pentru:

» Sprijinirea financiara a altor activitati extracuriculare.

» Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursuri scolare sau celor

care au avut o atitudine civica deosebita.
» Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si didactice a unitatii de
invatamant.

» Alte activitati care privesc bunul mers al scolii , activitatile curriculare eductive.
e. Fondurile banesti se pastreaza prin unitatiie CEC sau bancare de catre casier.
Folosirea se face prin decizie in unanimitate a Consiliului Reprezentativ al Parintilor.
f. Consiliul Reprezentanilor Parintilor prezinta raportul asupra activitatii financiare in
adunareagenerala a comitetelor de parinti la inceputul fiecarui an scolar.

11.4 DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta Colegiului
Tehnic P.Tc. ,,Gheorghe Airinei” daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.
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11.5 INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

a. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

b.Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

c. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data
pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
dirigintelui, cu nume, data si semnatura.

d. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

- Regulament de Ordine Interioara 2016 -2017
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CAPITOLUL XIlI

DISPOZITII FINALE

ART.1. Regulamentul intern al Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii
,,Gheorghe Airinei” intra in vigoare de la data aprobarii lui Tn Consiliul de Administratie
si in Consiliul Profesoral.

ART.2. Aprobarea Regulamentului se face de catre Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral, prin vot deschis cu majoritate simpla.

ART.3. Propunerea de modificare a prezentului regulament este de competenta
Consiliului de Administratie prin vot deschis prin majoritate simpla.

ART.4. In termen de 15 zile de la avizarea prezentului regulament se vor stabili
sarcinile ce revinstructurilor organizatorice in cadrul Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”.

LISTA DOCUMENTELOR ELABORATE CA ANEXE LA REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA

- Codul de conduita etica

- Regulamentele C.R.E si C.R.P

- Acordul de parteneriat pentru educatie cu parintii;

- Proces verbal - model, privind prelucrarea la clasa a regulamentului de ordine
interioara;

- Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;
- Regulamentul internatului scolar si al cantinei;

- Planul de paza al scolii;

- Manualul calitatii;

- Procedurile de sistem si procedurile operationale;

- Sarcinile profesorilor de serviciu;

LEGISLATIE RECOMANDATA:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

- Regulamentul Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar,
Ordinul nr. 5.115/15 decembrie 2014

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitaji,

- OMECTS 6152/07.11.2012 privind transferul elevilor

- Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la masuri privind reglementarea
accesului persoanelor in unitatea de invatamant

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicata in 18.05.2011 in M.O. nr. 345.
- Acord de Cooperare privind asigurarea climatului de siguranta publica in incinta si in
zona adiacenta unitatii de invatamant (nr. 6309/20.09.2012 1SJ Mures)

- OMECTS nr. 4247/21.06.2010 Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului National al Elevilor
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- Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invatdmant
Preuniversitar nr. 59276/02.11.2012

- Legea nr. 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant

- 0.U.G. nr 34, 37 / 2009 -Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei
nr.75/12.07.2005

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;-O.M.Ed.C. nr.5021/23.09.2005 privind
aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupa finalizarea invatamantului obligatoriu
- Ordinul MECI nr. 5099/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru discipline
de studiu din Tnvatamantul liceal

- Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice, functii de diriginte;

- HG 1062/ 30.10.2012. privind modalitatea de subventionare a elevilor care
frecventeaza invatamantul profesional prin programul national de protectie sociala
,,Bursa profesionald”
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