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DIRECTOR POPA OCTAVIAN LUCIAN

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DIRIGINTILOR
An scolar 2017-2018
In anul scolar 2017-2018, COMISIA DIRIGINTILOR si-a desfisurat activitatea in
conformitate cu PLANUL MANAGERIAL al comisiei, elaborat la inceputul anului scolar,
avand in vedere urmatoarele obiective generale:
+ Imbunatitirea frecventei la ore in vederea diminudrii numarului de elevi cu

note scazute la purtare din cauza absentelor;

+ Imbun&titirea formelor de comunicare si colaborare cu familia;
+ Responsabilizarea elevilor si dezvoltarea motivatiei pentru invatare;
+ Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea

la activitati scolare si extrascolare;
+ Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in proiecte si programe
educationale scolare si extrascolare;
Concret, la nivelul Comisiei Dirigintilor, in anul scolar 2017-2018, s-au desfasurat
activitati precum:
+ Prelucrarea la clasa cu elevii si in cadrul sedintelor cu parintii, de catre
profesorii diriginti, a ROFUIP (Ordin 5.079/2016 ref. aprobare Regulament-cadru si
OMEN 3.027/2018 modificare si completare anexa ordin 5.079/2016 ref. aprobare
Regulament-cadru ROFUIP), Statutul Elevului (OM 4742/10.08.2016)
+ Elaborarea planificarilor calendaristice pentru consiliere si orientare,
conform programei scolare in vigoare.
+ Stabilirea intervalului orar de desfasurare a orei de consiliere si orientare,
pentru fiecare clasa.
+ Stabilirea/organizarea de catre profesorii diriginti a sedintelor cu parintii si a

orelor de consiliere cu parintii.
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* Distribuirea, completarea si semnarea contractului educational intre scoala,
elev si parinte.
+ Incheierea Acordului de parteneriat intre Comisia Dirigintilor si Cabinetul de
Asistenta Psihopedagogica - Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald, reprezentat de prof. consilier scolar Daniela Draghici.
* Constituirea Comitetelor de parinti pe clase si a Comitetului Reprezentativ al
Parintilor.
+ Consolidarea parteneriatului elev — profesor diriginte - parinte, prin activitati
specifice (intalniri, consultatii, lectorate cu parintii, implicarea parintilor in viata
scolii).
+ Monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti dintr-un mediu
familial dezorganizat sau mono-parental, precum si a elevilor cu parinti plecati la
munca in strainatate.
+ Implicarea membrilor Comisiei Dirigintilor si, implicit a elevilor in activitati si
programe scolare si extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare.
+ Derularea de activitati scolare si extrascolare in cadrul proiectelor derulate
in liceu, prin colaborarea profesorilor diriginti cu consilierul pentru activitati
educative scolare si extrascolare, doamna Simion Elena.
+ Implicarea profesorilor diriginti pentru buna desfasurare a activitatilor
specifice Proiectului privind Invatdmantul Secundar (ROSE), Subproiectul: MIC.RO
~ Motivatie pentru invatare si Crestere. Reusitd Organizationald, Acord de grant
nr. SGL/R 1/35/27.06.2017.

1. Proiectarea activitatii educative

Activitatea desfasurata:
1. Studierea prevederilor metodologice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009 si Legii
Educatiei Nationale nr. 1/ 2011
2. Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare de catre toti
profesorii diriginti;
3. Studierea ORDINULUI privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (conform
Ordinului nr. Nr. 5.079. din 31 august 2016.) si a Ordinului ministrului Educatiei
Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament
- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la
OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea ROFUIP.



4, Studierea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei in mediul
scolar si colaborarea cu Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica in scopul
ameliorarii comportamentelor scolare disruptive sau agresive.
Puncte forte:
IMajoritatea dirigintilor au experientd didactica in desfasurarea activitatilor educative
specifice statutului de profesor diriginte.
IMajoritatea profesorilor diriginti sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu
prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de diriginte
(conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009) si cu programele scolare in vigoare,
pentru aria curriculara consiliere si orientare.
5. Stabilirea de catre profesorii diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de
curs, pentru elevi si parinti in vederea desfasurarii activitatilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi
(conform programei de consiliere si orientare)
- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:
! dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele
de interes educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul
intalnirilor de consiliere cu parintii
! dirigintii au gasit pentru clasa lor cea mai optima variantad orara de desfasurare a orei

de dirigentie

6. Intocmirea planificdrii activitatii educative pentru fiecare clasa;
7. Stabilirea tematicii orelor de dirigentie pe fiecare semestru;
8. Proiectarea didactica pentru orele de dirigentie;

Puncte forte:
IMajoritatea dirigintilor au experientad didactica in desfasurarea activitatilor educative
specifice statutului de diriginte.
IMajoritatea profesorilor diriginti cunosc, din anii scolari anteriori, activitatile educative si
temele de interes educativ major ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in
cadrul intalnirilor de consiliere cu parintii
Idirigintii au beneficiat de sprijinul Consilierului scolar, prof. psiholog Draghici Daniela.
9. Intocmirea calendarului sedintelor cu périntii pe clase / sedintelor Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.
Puncte forte:
!majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au semnat parteneriatele

scoala-familie cu parintii



Puncte slabe:
lexista dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor
cu parintii
Idificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a
stabili un parteneriat mult mai eficient scoald-familie

10. Activitati de consiliere si orientare a elevilor
- derularea de activitati consiliere si orientare privind metodologia, programa si
calendarul examenului de bacalaureat, traseul socio-profesional al absolventilor.
Puncte forte:
Isustinerea profesorilor diriginti in activitatea de consiliere si orientare de catre prof.
consilier scolar
Puncte slabe:
llipsa de interes a unor elevi manifestata prin neparticiparea la activitati consiliere si

orientare

2. Cunoasterea particularitatilor elevului
Activitatea desfasurata:
1. Organizarea activitatii educative la clasa prin ore care sa asigure
manifestarea personalitatii elevilor prin metode activ-participative, mijloace
moderne, sarcini diferentiate;
2. Implicarea in activitati comune, 1n sprijinul cunoasterii elevilor, a
profesorilor diriginti/cadrelor didactice si a psihologul scolar;
3. Colaborarea cu CAPP - psihologul scolar, in vederea stabilirii strategiilor de
interventie educationala
4. Semnarea acordurilor de parteneriat cu CAPP
Puncte forte:
! Se remarca implicarea psihologului scolar, prin sustinerea metodicd a activitatii
derulate de catre cadrele didactice din liceu si pentru consilierea unor elevi cu risc de

esec scolar, in vederea stabilirii strategiilor de interventie educationala.

3. Managementul grupului educat

Activitatea desfasurata:
1. Interventia dirigintilor pentru integrarea in grup a elevilor marginalizati
(repetenti, timizi, nesociabili etc );
2. Colaborarea psihologului scolar cu profesorii diriginti care au solicitat-o,

pentru consilierea unor elevi cu risc de esec scolar.



3. Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi
(activitati de socializare, activitati derulate in scopul dezvoltarii culturii

organizationale a clasei)

Puncte forte:
IRelatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-
parinti, profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;
IMulti diriginti au desfasurat activitati educative de coeziune a grupului si de socializare -
exemple: cunoasterea de catre colectivul clasei de elevi a zilelor de nastere ale elevilor,
activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea in clasa a unor fotografii
reprezentative, schimb de daruri simbolice intre elevi cu ocazia sarbatorilor de iarna,
afisarea la panou a diplomelor castigate de clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune
sociala etc.
!majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si
rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor
Puncte slabe:
linsuficienta personalizare a claselor
llipsa unor resurse suficiente de timp pentru ca profesorii diriginti s poata acorda mai
multa atentie nu doar indeplinirii sarcinilor atribuite la nivel de conducere sau comisie
metodica ci si implicarii elevilor in activitati de coeziune a grupului.
4. Organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare
Activitatea desfasurata:
1. Intocmirea planificdrii activitdtilor extrascolare de catre fiecare diriginte si
respectarea acesteia.
2. Marcarea unor zile, evenimente, sarbatori nationale sau religioase prin
programe artistice, dezbateri, concursuri sau alte forme adecvate, prin implicarea
profesorilor diriginti.
3. Activitati desfasurate de catre profesorii diriginti cu elevii clasei in Saptamana
»Sa stii mai multe, sa fii mai bun”
Puncte forte:
Imajoritatea dirigintilor au experienta didactica in desfasurarea activitatilor educative
specifice statutului de diriginte
lexistenta spatiilor CDI si a Clubului European unde se pot desfasura activitati

extrascolare



5. Starea disciplinara a elevilor
Activitatea desfasurata:
1. Prelucrarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar si a Statutului Elevilor la clase;

2. Dezbaterea masurilor de sanctionare a actelor de indiscipling;
3. Colaborarea cu Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei;
4, Colaborarea profesorilor diriginti cu psihologul scolar, doamna Draghici

Daniela; Protocol de colaborare incheiat intre Comisia Dirigintilor si Cabinetul de
Asistenta Psihopedagogica.
5. Activitati de informare privind prevenirea violentei in mediul scolar si
prevenirea comportamentelor cu risc.
Puncte forte:
ICoordonarea de catre psihologul scolar a activitatii derulate de catre Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar ;
IColaborarea cu institutii si  asociatii de profil (CMBRAE, ”"Salvati Copiii”, Agentia

Nationala Antidrog - Centrul de Prevenire si Consiliere Antidrog din Sectorul 6, etc.)

Puncte slabe:

! exista dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de
comunicare, in managementul completarii documentatiei, in monitorizarea activitatilor
educative de reabilitare)

! dificultati in stoparea fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din
invatamantul obligatoriu si in identificarea si aplicarea unor strategii coerente de stopare

a fenomenului de absenteism scolar la clasele din invatamantul obligatoriu

6. Relatia cu familiile elevilor

Activitatea desfasurata:

1. Organizarea si defasurarea sedintelor cu parintii conform graficului stabilit;
2. Planificarea orelor de consultatii cu parintii;
3. Participarea parintilor la unele activitati scolare si extrascolare la invitatia
cadrelor didactice sau la solicitarea parintilor, cu acordul profesorilor;
Puncte forte:
IFoarte buna colaborare intre Responsabilul Comisiei dirigintilor, Psihologul scolar si
CEAC.

Puncte slabe:



Iprofesorii diriginti se confrunta uneori cu lipsa de interes din partea parintilor
luneori, starea materiala precara a unor familii determina lipsa de interes/implicare a
acestora
!llipsa resurselor suficiente de timp necesare parintilor pentru a participarea la activitati

scolare si extrascolare

7. Rolul comunitatii locale: a autoritatii locale, mass-media, unitati de
fnvatamant, agenti economici

Activitatea desfasurata:

1. Implicarea/consultarea reprezentantilor comunitatii locale privind proiecte

educative ale scolii;

Puncte forte:
!Dorinta profesorilor diriginti si a elevilor de a se implica in activitati/proiecte organizate
de comunitatea locala

IUtilizarea eficienta a site-ului scolii: http://www.ctptc-airinei.ro/

Puncte slabe:

Ifonduri insuficiente alocate pentru dezvoltarea resursei umane din invatamant.

Responsabilul Comisiei dirigintilor, profesor Adrian Marica
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