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Prioritatea 8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii Invatdmantului profesional si
tehnic

Obiectiv specific: FSE+ES04.5_Imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatadrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi, primii pasi in alegerea carierei.

Cod SMIS: 313798

¥ Ghid: Economia Verde, Locurile de Munca Verzi
si Competentele Verzi

1. Ce este Economia Verde?
Economia verde este un model economic care urmareste dezvoltarea durabil3, prin
promovarea cresterii economice in armonie cu protectia mediului si echitatea sociali.

Principii: eficientd in utilizarea resurselor, reducerea emisiilor de carbon, conservarea
biodiversitatii, incluziune sociald si economie circulara.

Domenii cheie: energie regenerabild, agricultura ecologica, transport sustenabil, constructii
verzi, gestionarea deseurilor, turism ecologic.

2. Locurile de munca verzi
Locurile de munca verzi contribuie la protejarea mediului sau la restaurarea resurselor
naturale.

Tipuri: directe (energie solard, reciclare), indirecte (consultanta, educatie), induse (turism
sustenabil).

Exemple: tehnician In energie solard, auditor energetic, specialist In managementul
deseurilor, consultant in sustenabilitate.

3. Competentele Verzi
Competentele verzi sunt cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a lucra intr-o
economie durabila.

Categorii: competente tehnice, transversale si atitudini ecologice.
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Exemple: masurarea amprentei de carbon, implementarea solutiilor de eficientd energetica,

comunicare ecologica.

4. Rolul Educatiei si Formarii Profesionale
Educatia sprijina tranzitia verde prin constientizare, dezvoltarea competentelor si
colaborare cu mediul de afaceri verde.

Institutiile pot integra continuturi verzi in programe si pot organiza formari practice.

5. Beneficiile Tranzitiei catre Economia Verde

TR WY

Sociale: imbunatatirea sdndtatii, reducerea inegalitdtilor.

Ecologice: reducerea poludrii, conservarea biodiversitatii.

6. Provocari si Perspective
Provocari: lipsa competentelor verzi, finantare insuficientd, rezistenta la schimbare.

Perspective: aparitia de noi profesii verzi, cresterea cererii pentru specialisti, sprijin
european prin Pactul Verde.

7. Concluzie
Tranzitia catre o economie verde reprezintd o oportunitate majora pentru societate.

Necesitd investitii in educatie, inovatie si antreprenoriat verde.

Economia verde este o strategie inteligenta pentru viitorul sustenabil.

Elaborat,

Popescu Costinela -Expert grup tinta ((S)- august 2025
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Prioritatea 8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si
tehnic

Obiectiv specific: FSE+ES04.5_{mbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi, primii pasi in alegerea carierei.

Cod SMIS: 313798

ECONOMIA VERDE, LOCURILE DE MUNCA VERZI SI
COMPETENTELE VERZI

Introducere

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild adoptatd de cele 192 de state membre ale ONU la

Summit

-ul privind dezvoltarea din septembrie 2015, propune un program de acfiune globald in
domeniul dezvoltarii cu un caracter universal, care promoveaza echilibrul intre cele trei
dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Pentru prima oar3,
actiunile vizeaza in egald masura statele dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare.
Agenda 2030 cuprinde cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal
si sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, s-a stabilit
o agendd de actiune ambitioasd pentru urmitorii 15 ani in vederea eradicérii saraciei

extreme, combaterii inegalitatilor si a injustitiei si protejérii planetei pand in 2030.

1.) Economia verde

In Agenda 2030 a ONU pentru Dezvoltare Durabild, economia verde este reflectatd in
cadrul Obiectivului de Dezvoltare Durabild ,,Promovarea sustinutd a cresteri economice

durabile si inclusive, a ocupdrii complete si productive §i a muncii decente pentru toti.
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Economia verde este considerata ca fiind unul dintre instrumentele importante disponibile
pentru realizarea dezvoltarii durabile. Schimbdrile climatice si externalititile negative ale
activitatilor economice intensive au evidentiat necesitatea tranzitiei spre un nou model
economic bazat pe emisii reduse de gaze cu efect de serd, utilizarea la scard mai mare a
surselor de energie regenerabile si cresterea eficientei energetice. Un rol important in acest
sens il au actiunile de sprijinire a unor elemente economice alternative, prin introducerea
conceptului de "Economie verde”, pentru a impulsiona si accelera tranzitia si in Roménia
cétre o0 economie care maximizeaza calitatea vietii si minimizeaza impactul negativ asupra
mediului Inconjurétor. Se impune astfel regandirea modelului de dezvoltare economica pe
baza utilizérii patrimoniului natural ca o oportunitate de dezvoltare si crestere economica
pentru a genera un avantaj competitiv in fata multiplelor provocéri ale globalizirii. Acest
model poate genera un progres la nivel de societate, bazat pe pilonii dezvoltarii durabile —
mediu, economic si social. Aceste premise constituie fundamentul paradigmei ,,economiei
verzi”, sau a unei economii in care protectia mediului reprezintd o oportunitate si un motor
al cresterii economice si dezvoltarii sociale. Organizatia Internationald a Muncii identifica
locurile de munca verzi ca o caracteristicd esentiald a dezvoltérii durabile si pentru a putea
raspunde in mod adecvat provocérilor globale legate de protectia mediului, dezvoltarea

economicd si incluziunea sociald

Economia verde este consideratd ca fiind unul dintre instrumentele importante

disponibile pentru realizarea dezvoltérii durabile.

Conceptul de economie verde agreat la nivel international este mentionat in documentul
rezultat al Conferintei Rio+20 ,,Viitorul pe care ni-1 dorim”, in perioada 13 - 22 junie 2012,
la Rio de Janeiro (in Brazilia) a avut loc),si anume, “economia verde in contextul
dezvoltérii durabile si ale eradicarii saraciei reprezintd diferite abordéri, viziuni, modele si
instrumente disponibile fiecérei tari, in conformitate cu circumstantele si priorititile lor
nationale, pentru a realiza o dezvoltare durabild in cele trei dimensiuni ale sale” (
economici, sociald si de mediu). In definirea conceptului de economie verde, aspectele

sociale sunt deosebit de importante.

Trecerea la o economie verde necesitd péstrarea si investirea in activele resurselor

naturale esentiale. Acest fapt este esential pentru toate economiile, dar se aplica in special
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in cazul térilor in curs de dezvoltare, care au oportunitatea de a-si dezvolta economiile pe
baza gestiondrii durabile a capitalului lor natural. De asemenea, Inseamni recurgerea la
solutii cu emisii reduse de carbon, care utilizeazd in mod eficient resursele, si intensificarea
eforturilor de promovare a tiparelor durabile de consum si de productie. Toate acestea
presupun instituirea cadrelor de reglementare corecte, crearea unor stimulente puternice
pentru piete si pentru inovare, mobilizarea resurselor financiare si promovarea

antreprenoriatului si a unei mai mari implicari a sectorului privat.

Intr-o economie verde, multe provocari pot fi transformate In oportunititi economice,
nu doar inversind tendintele negative in domeniul mediului, ¢i si stimuldnd cresterea

viitoare si crearea de locuri de munca.

ECONOMIA VERDE

Omenirea, in ansamblul ei, se confrunti cu provocédri foarte mari in urmitoarele
decenii, precum schimbdrile climatice, pierderea biodiversittii, deficitul de apa si penuria
alimentard. Aceste crize globale sistemice nu pot fi abordate izolat, fiind interconectate.
Insa, modelele economice actuale nu sunt suficient de reziliente pentru a oferi un echilibru
optim intre obiectivele de mediu si sociale. Economiile sunt, in esent, o colectie de reguli
si norme care risplitesc unele comportamente si le pedepsesc pe altele. In forma lor
actuald, economiile noastre stimuleaza consumul excesiv, degradeaza legiturile comunale
s distrug bogatia naturald. Dar acest lucru nu este inevitabil, este pur si simplu modul In
care economiile noastre au evoluat pentru a functiona. Pentru a rezolva aceste probleme,

este necesard o noud viziune economici, economia verde.

Economia verde reprezintd un model de dezvoltare economici care pune accent pe
durabilitate, care se focuseazi pe obtinerea bunistdrii sociale si a profitabilititii
companiilor pe termen lung, in conditiile protejdrii mediului si reducerii amenintirilor
ecologice si inegalititilor, care functioneazd Intr-un mod echitabil si ecologic, fird a

compromite viitorul generatiilor urméatoare.
PRINCIPIILE ECONOMIEI VERZI

Existd cinci principii-cheie, iar fiecare dintre ele se bazeazid pe precedente importante in

politica internationald si care impreuna pot ghida reforma economica in contexte diverse:
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1. Principiul bunéstérii

» Economia verde este centratd pe oameni. Scopul siu este de a crea o prosperitate reali,

comund. Se concentreazi pe cresterea bogétiei care va sustine bundstarea.
 Aceastd bogitie nu este doar financiari, ci include intreaga gaméa de capitaluri umane,
sociale, fizice si naturale.

» Principiul bundstirii acordd prioritate investitiilor si accesului la sistemele naturale

durabile, infrastructura, cunostintele si educatia necesare pentru ca toti oamenii si

prospere.

 Oferd oportunitdti pentru mijloace de trai, intreprinderi si locuri de munci verzi si

decente.

* Se bazeazd pe actiuni colective pentru bunuri publice, dar se bazeazid pe alegeri

individuale.

2. Principiul echitétii

* Economia verde promoveazi echitatea in interiorul si intre generatii.

* Economia verde este incluzivd si nediscriminatorie. Imparte procesul decizional,

beneficiile si costurile in mod echitabil,

e Promoveazid distribuirea echitabild a oportunitdtilor si a rezultatelor, reducénd
disparititile dintre oameni;

» Oferd o perspectivé pe termen lung asupra economiei, creand bogétie si rezilienta care sa
serveascd interesele cetétenilor;

* Creeazd solidaritate si justitie sociald, pe consolidarea increderii si a legéturilor sociale si
pe sprijinirea drepturilor omului, a drepturilor lucratorilor, a popoarelor indigene si a

minoritétilor si a dreptului la dezvoltare durabila.

* Promoveazd dezvoltarea IMM-urilor, a Intreprinderilor sociale si a mijloacelor de trai

durabile.

3. Principiul limitelor planetare
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« Economia verde incluzivd recunoaste diversele valori ale naturii — valorile functionale
ale furnizarii de bunuri si servicii care stau la baza economiei, valorile culturale ale naturii

care stau la baza societétilor si valorile ecologice ale naturii care stau la baza intregii vieti.

» Recunoaste substituibilitatea limitatd a capitalului natural cu alte capitaluri, utilizand
principiul precautiei pentru a evita pierderea capitalului natural critic si incélcarea limitelor
ecologice.

» Investeste In protejarea, cresterea si restabilirea biodiversitifii, a solului, a apei, a aerului

si a sistemelor naturale.

« Este un sistem inovator in gestionarea sistemelor naturale, bazat pe proprietitile lor, cum
ar fi circularitatea si alinierea la mijloacele de trai ale comunititii locale bazate pe

biodiversitate si sisteme naturale.
» Economia verde promoveazi energia regenerabild (solar, eolian, hidraulic).

4, Principiul eficientei si suficientei

» Economia verde este indreptata citre emisii scizute de carbon, economiseste resursele,
este diversd si circulard. Aceasta imbratiseaza noi modele de dezvoltare economicé care

abordeazi provocarea de a crea prosperitate in interiorul granitelor planetare.

¢ Recunoaste ci trebuie sd existe o schimbare globald semnificativd pentru a limita

consumul de resurse naturale la niveluri sustenabile din punct de vedere fizic, daca dorim

sd rimanem in limitele planetare.

« Aliniazi preturile, subventiile si stimulentele cu costurile reale pentru societate, prin
mecanisme in care ,,poluatorul pliteste” si/sau in care beneficiile se aduni pentru cei care

ofera rezultate ecologice incluzive.

« Utilizarea eficientd a resurselor si implementarea economiei circulare (care pune accent

pe reciclare, refolosire si reducerea degeurilor)

5. Principiul bunei guverniri

¢ Economia verde incluzivd se bazeazi pe dovezi, normele si institutiile sale sunt
interdisciplinare, implementdnd atdt principii stiintifice si economice solide, cét si

cunostinte locale pentru o strategie adaptativa.
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« Acesta este sustinut de institufii care sunt integrate, colaborative i coerente — pe
orizontald intre sectoare si pe verticald la niveluri de guvernare si cu capacitatea adecvati

de a-si indeplini rolurile respective in moduri eficiente si responsabile.

» Ea necesitd participarea publicului, consimtdmantul prealabil in cunostintd de cauza,
transparenta, dialogul social, responsabilitatea democraticd si lipsa de interese in toate
institutiile publice, private si societatea civild, astfel incit conducerea informatd si fie

completatd de cererea societatii.

« Promoveaza luarea deciziilor descentralizate pentru economiile locale si gestionarea
sistemelor naturale, mentinind in acelasi timp standarde, proceduri si sisteme de

conformitate puternice, comune si centralizate.

» Creeaza locuri de munca verzi, care sprijind protectia mediului si utilizarea sustenabili a
resurselor. Pana in 2030, se estimeazi cd tranzitia citre o economie verde ar putea crea
peste 24 de milioane de noi locuri de munca la nivel global (Organizatia Internationala a
Muncii). Aproximativ 40% dintre locurile de muncé actuale vor necesita competente verzi
pani in 2030, ca urmare a tranzitiei citre o economie mai sustenabila. In sectorul energiei
regenerabile, peste 11 milioane de locuri de muncé au fost create la nivel global pani in
2020, cu asteptdri ca acest numar si creascd semnificativ in urmétorii ani (IRENA-

International Renewable Energy Agency).

Economia verde este o schimbare universalé si transformatoare a status quo-ului global.
Va necesita o schimbare fundamentald a prioritdtilor guvernamentale, Realizarea acestei
schimbari nu este usoard, dar este necesard pentru atingem Obiectivele de Dezvoltare

Durabili stabilite de Organizatia Natiunilor Unite (ONU).

Economia verde este consideratd ca fiind unul dintre instrumentele importante
disponibile pentru realizarea dezvoltérii durabile. Schimbarile climatice si externalitatile
negative ale activititilor economice intensive au evidentiat necesitatea tranzitiei spre un
nou model economic bazat pe emisii reduse de gaze cu efect de serd, utilizarii la scard mai
mare a surselor de energie regenerabile si cresterii eficientei energetice. Un rol important
in acest sens il au actiunile de sprijinire a unor elemente economice alternative, prin

introducerea conceptului de ,,economie verde”, pentru a impulsiona si accelera tranzitia si
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in Roménia catre o economie care maximizeazi calitatea vietii si minimizeazd impactul

negativ asupra mediului inconjurétor.

Se impune astfel regdndirea modelului de dezvoltare economici pe baza utilizarii
patrimoniului natural ca o oportunitate de dezvoltare si crestere economica pentru a genera
un avantaj competitiv in fata multiplelor provocari ale globalizérii. Acest model poate
genera un progres la nivel de societate, bazat pe pilonii dezvoltarii durabile — mediu,
economic si social. Aceste premise constituie fundamentul paradigmei ,,economiei verzi”,
sau a unei economii in care protectia mediului reprezintd o oportunitate si un motor al

cresterii economice si dezvoltdrii sociale.

Economia verde oferd oportunitati tuturor tarilor, indiferent de nivelul lor de dezvoltare
si structura lor economicd. Cu toate c¢d in multe cazuri investitiile In vederea trecerii la o
economie verde pot duce la solutii de cstig reciproc pe termen scurt, in alte cazuri va fi
necesard o perspectiva pe termen mediu si va trebui abordata problema costurilor tranzitiei,
inclusiv prin politici in favoarea celor siraci (,,pro-poor”). In acelasi timp, trecerea la o
economie verde nu se face de la zero. Exista o serie de strategii deja puse in aplicare, de
care tirile se pot folosi, precum cele privind schimbérile climatice, biodiversitatea,
consumul si productia durabile, cercetarea si inovarea - toate putdnd contribui la trecerea

citre 0 economie verde.

Pentru a realiza tranzitia citre o economie verde trebuie abordate trei dimensiuni de politicd

interconectate:

(1) Investirea in dezvoltarea durabila a resurselor esentiale si a capitalului natural;

(2) Stabilirea conditiilor corecte de piaté si de reglementare;

(3) Imbunitatirea guvernantei /administratiei si a gradului de implicare a sectorului privat.

Economia verde reprezintd un model de dezvoltare economici care pune accent pe
durabilitate, protectia mediului si reducerea inegalitétilor, care functioneaza intr-un mod
echitabil si ecologic, fird a compromite viitorul generatiilor urmétoare. Principiile

economiei verzi includ:

* Reducerea emisiilor de carbon si a dependentei de combustibili fosili;
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* Promovarea energiei regenerabile (solar, eolian, hidraulic);

» Utilizarea eficientd a resurselor si implementarea economiei circulare (care pune accent
pe reciclare, a pus in aplicare o serie de politici si strategii care vizeaza sprijinirea tranzitiei
cétre o economie cu emisii scdzute de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, consoliddnd in acelasi timp competitivitatea UE. Una dintre cele mai importante
este pachetul energie/clima 2030, care stabileste obiective ce trebuie atinse pina in 2030
pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, pentru utilizarea surselor regenerabile

de refolosire si reducerea deseurilor);

» Crearea locurilor de munca verzi, care sprijind protectia mediului si utilizarea sustenabild

a resurselor.

1.1.) Oportunititi si provociri pentru piata muncii in tranzitia ciitre economia verde

Tranzitia cédtre o economie verde este determinatd in principal de o tendinté pe termen
lung la nivel mondial de diminuare a resurselor si de crestere a preturilor la energie si la
materii prime, tendintd exacerbatd de dependenta crescandd a Europei de importurile de
resurse. Pentru a face fatd acestor provociri, UE energie si pentru ameliorarea eficientei
energetice. Este pe deplin recunoscut faptul ¢ o tranzitie de succes cétre o economie verde
si eficientd atat din punct de vedere energetic, cét si din punctul de vedere al utilizarii
resurselor va remodela pietele muncii. Prin urmare, este necesard o buni intelegere a
implicatiilor asupra pietei muncii pentru a anticipa si a gestiona adecvat ajustirile

structurale.

Schimbdrile climatice si externalititile negative ale activitatilor economice intensive
au evidentiat necesitatea tranzitiei spre un nou model economic bazat pe emisii reduse de
gaze cu efect de serd, utilizarea la scard mai mare a surselor de energie regenerabile si

cresterea eficientei energetice.

Un rol important in acest sens il au actiunile de sprijinire a unor elemente economice
alternative, prin introducerea conceptului de “Economie verde”, pentru a impulsiona si
accelera tranzitia si in Romaénia céatre o economie care maximizeazi calitatea vietii si
minimizeazd impactul negativ asupra mediului inconjurdtor. Se impune astfel regdndirea
modelului de dezvoltare economicd pe baza utilizdrii patrimoniului natural ca o
oportunitate de dezvoltare si crestere economicé pentru a genera un avantaj competitiv in
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fata multiplelor provocari ale globalizarii. Acest model poate genera un progres la nivel de
societate, bazat pe pilonii dezvoltdrii durabile — mediu, economic si social. Aceste premise
constituie fundamentul paradigmei ,,economiei verzi”, sau a unei economii in care protectia

mediului reprezintd o oportunitate si un motor al cresterii economice si dezvoltérii sociale.

2.) Locurile de munca verzi - definitii si caracteristici

Organizatia Internationald a Muncii identificd locurile de muncad verzi ca o
caracteristica esentiald a dezvoltérii durabile si pentru a putea rdspunde in mod adecvat
provocdrilor globale legate de protectia mediului, dezvoltarea economica si incluziunea

sociald.

Organizatia Internationald a Muncii defineste locurile de munca verzi ca fiind ”locuri
de muncd decente care contribuie la conservarea sau restabilirea mediului, fie ele In
sectoarele traditionale, cum ar f1 industria prelucritoare si constructii, fie in noi sectoare
verzi, cum ar fi energia regenerabild si eficienta energeticd. Locurile de munca verzi ajuta
la: imbunétitirea eficientei energetice si a materiilor prime; limitarea emisiilor de gaze cu
efect de serd; reducerea deseurilor si a poludrii; protectia si restaurarea ecosistemelor;

sprijinirea adaptérii la efectele schimbarilor climatice.

La nivel de intreprindere, locurile de muncd verzi pot produce bunuri sau pot oferi
servicii de care sé beneficieze mediul inconjurdtor, cum ar i clddiri verzi sau transport
curat. Cu toate acestea, aceste output-uri ecologice (produse si servicii) nu se bazeazi
intotdeauna pe procese si tehnologii de productie ecologice. Prin urmare, locurile de munca
verzi pot fi de asemenea diferentiate prin contributia lor la procese mai ecologice. De

exemplu, locurile de munca verzi pot reduce consumul de apa sau pot imbunétati sistemele

de reciclare.

Locurile de muncd verzi pot fi de doud tipuri: a.) locuri de munca in intreprinderi care
produc bunuri sau furnizeaza servicii de care beneficiazd mediul Inconjuritor sau conserva
resursele naturale; b.) locurile de muncd in care sarcinile lucrdtorilor implicd procese de

productie mai ecologice sau care utilizeaza mai putine resurse naturale.

2.1.) Descrierea locurilor de munci verzi si a domeniilor conexe.

Locurile de muncéd verzi si domeniile conexe se referd la ocupérile de munci si

industriile care au un impact pozitiv asupra mediului si care contribuie la dezvoltarea
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durabild. Aceste locuri de munca si domenii sunt orientate cdtre practici si tehnologii care
promoveazi utilizarea eficientd a resurselor, reducerea emisiilor de carbon i conservarea

mediului inconjuritor. Iatd o descriere a cétorva tipuri de locuri de munca verzi si domenii

conexe:

1. Energie regenerabild: Aceasta include locuri de muncd in industria solard, eoliani,
hidroelectricd si a altor surse de energie regenerabild. Aceste locuri de muncid implicd

proiectarea, construirea, intretinerea si operarea instalatiilor de producere a energiei curate.

2. Eficienta energetica: Profesionistii din acest domeniu lucreazd la dezvoltarea si
implementarea solutiilor pentru utilizarea eficientd a energiei in cladiri, industrie si
transport. Ei pot efectua audituri energetice, proiecta sisteme de iluminat eficiente sau

dezvolta software pentru gestionarea consumului de energie.

3. Transport durabil: Aici se includ locurile de munca in dezvoltarea de vehicule electrice,
transport public ecologic, planificarea si gestionarea traficului pentru a reduce

congestionarea §i promovarea alternativei la magina personald.

4. Agricultura si alimentatie durabila: Agricultorii si lucratorii din industria alimentara pot
contribui la practici agricole sustenabile, la producerea de alimente organice si la

gestionarea responsabild a deseurilor alimentare.

5. Gestionarea deseurilor i reciclare: Aceste locuri de munca implici colectarea, sortarea,
reciclarea si gestionarea deseurilor in mod eficient, inclusiv in industrii precum reciclarea

electronicei, a metalelor sau a plasticului.

6. Conservarea resurselor naturale: Aici se includ ocupatii precum silvicultura sustenabil3,

gestionarea ecosistemelor si conservarea biodiversitatii.

7. Tehnologie verde si IT: Aceste locuri de muncéd implicd dezvoltarea de tehnologii si
solutii informatice care promoveazd sustenabilitatea, cum ar fi dezvoltarea de software

pentru monitorizarea consumului de energie sau a aplicatiilor pentru transportul public.

8. Arhitecturd si constructii durabile: Arhitectii, inginerii si constructorii pot lucra la

proiectarea si construirea clddirilor eficiente energetic si a infrastructurii sustenabile.

9. Turismul ecologic: Acest domeniu include locuri de muncé in turismul ecologic, care

promoveaza céldtoriile responsabile si vizitele in zonele naturale protejate.
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10. Educatia si formarea in domeniul mediului si sustenabilititii: Aceste locuri de munca
implica predarea, dezvoltarea de programe educationale si formarea in domeniul mediului

si al sustenabilitétii pentru a creste
constientizarea si a pregéti viitoarea fortd de munca pentru locurile de muncé verzi.

11. Agriculturd ecologicd: Locurile de muncd verzi in agriculturd sunt pozitii care
contribuie la practicile agricole durabile, la protejarea mediului inconjuritor si la reducerea
impactului negativ al agriculturii asupra resurselor naturale. Aceste locuri de munci
implicd adesea utilizarea unor tehnologii si practici inovatoare pentru a promova

sustenabilitatea in sectorul agricol.

Locurile de munci verzi sunt pozitii de muncé care contribuie semnificativ la protejarea si

restaurarea

mediului inconjuritor, precum si la promovarea sustenabilitdtil economice

3.) Competentele verzi si economia verde

Competentele verzi si economia verde sunt concepte esentiale in contextul tranzitiei
citre o dezvoltare durabild, orientatd spre protejarea mediului si reducerea impactului
negativ asupra resurselor naturale. Competentele verzi sunt acele aptitudini, cunostinte si
abilitdti necesare pentru a sprijini dezvoltarea si aplicarea practicilor sustenabile in diverse

sectoare economice. Acestea sunt esentiale pentru:

*Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;
«Utilizarea eficientd a resurselor naturale;
*Managementul deseurilor si reciclarea;
Proiectarea si implementarea solutiilor de energie regenerabila;
*Adaptarea la schimbarile climatice.
Exemple de competente verzi: Cunostinte in tehnologii ecologice, reducerea poluarii
si gestionarea resurselor de apd; Tehnici durabile de agriculturd, cum ar fi utilizarea
ingrasamintelor naturale, rotatia culturilor si conservarea solului; Cunostinte despre

panouri solare, turbine eoliene si alte forme de energie curata.
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3.1.) Dezvoltarea competentelor si abilititilor pentru a se potrivi cu locurile de munci

Verzi

Dezvoltarea competentelor si abilitdfilor pentru a se potrivi cu locurile de muncé verzi
implica Invétarea si dezvoltarea unui set de aptitudini relevante pentru domeniile sustenabile
sl pentru economia circulard. Mai jos prezentim cateva modalitati prin care se pot dezvolta

competentele si abilitatile pentru locurile de munca verzi:

1. Educatie si formare profesionala: Inscrierea in cursuri, programe sau proiecte de formare
in domeniul mediului si al sustenabilititii este un mod excelent de a dezvolta competente
relevante. Acestea pot fi cursuri universitare, programe de masterat sau chiar cursuri online

gratuite sau nu.

2. Certificdri gi acreditdri: Obtinerea certificarilor recunoscute in domeniul mediului si al
sustenabilitatii vd poate oferi o bazd solidd de cunostinte, care poate creste atractivitatea
pentru angajatori. De exemplu, certificari precum "LEED Green Associate" sau "Certificat

de Eficientd Energetica."

3. Participarea la proiecte si voluntariat: Implicarea in proiecte de voluntariat sau proiecte
legate de mediu poate oferi experienta practica si poate ajuta si dezvoltati abilitdfi in domenii

precum conservarea resurselor,
gestionarea deseurilor sau protectia mediului.

4. Studiu de caz si analizi: Studiind cazuri de succes ale companiilor si organizatiilor care
au adoptat practici de economie circular si sustenabilitate, puteti invata despre strategii

si solutii aplicabile in practici.

5. Participarea la evenimente si conferinte: Participarea la conferinte, seminarii si
evenimente legate de mediu si sustenabilitate poate ajuta la extinderea retelei de contacte

si informarea cu cele mai recente tendinte si inovatii in domeniu.

6. Abordarea practica: Dezvoltarea abilitatilor necesitd adesea experientd practici, astfel
se pot identifica oportunititi de stagii, internship-uri sau locuri de munci entry-level in

domeniile verzi sau In companii cu angajamente de sustenabilitate.
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Reducerea costurilor de productie: Reciclarea si reutilizarea pot reduce costurile de

productie pentru companii prin utilizarea mai eficientd a materiilor prime $i a resurselor.

Economii pentru consumatori: Oamenii pot economisi bani prin cumpérarea de produse

reutilizate sau reparate 1n loc de produse noi, care adesea sunt mai scumpe.
* Cresterea competitivititii economice:

Inovatie si durabilitate: Companiile care adoptd practici de economie circulard sunt mai
susceptibile sd rdménd competitive intr-un mediu economic in schimbare, in care

durabilitatea devine tot mai importanta pentru consumatori i investitori.

Acces la piete noi: Produsele si serviciile cu un impact redus asupra mediului pot avea acces mai

usor la

piete internationale care pun un accent crescut pe sustenabilitate.

o imbunititirea calitatii vietii:

Produse mai durabile: Economia circulari promoveaza producerea de produse de calitate,

cu duratd de viatd mai lungd, care oferd consumatorilor o valoare mai bund pentru banii

lor.

Calitatea aerului si apei mai bund: Reducerea poludrii si a deseurilor contribuie la

imbundtatirea calitétii aerului si apei, avand un impact pozitiv asupra sénititii oamenilor.
* Reducerea dependentei de resurse externe:

Dezvoltarea economiei circulare poate contribui semnificativ la reducerea dependentei
unei téri de surse externe, consolidind securitatea economica si resursele proprii, stimulédnd
inovatia si sustindnd dezvoltarea durabild la nivel local. Prin reciclarea si reutilizarea
materialelor existente In economie, o tard poate reduce dependenta de importurile de
materii prime din strdinitate. Aceasta poate duce la o mai mare independentd economici si
la o reducere a vulnerabilitatii la fluctuatiile preturilor materiilor prime pe piata globala, la
asigurarea securitatii resurselor proprii, la reducerea vulnerabilitatii la fluctuatiile preturilor

materiilor prime pe piata globald.
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Guvernele pot sprijini dezvoltarea industriilor locale si a locurilor de munci, reducind
astfel dependenta de bunuri si servicii importate. Pe termen lung, se va mentine sinétatea
ecosistemelor locale si astfel se poate asigura securitatea alimentard si conservarea

resurselor traditionale.
Reciclarea si gestionarea deseurilor:

Economia circulard pune un accent deosebit pe reciclare, reutilizare si
remanufacturare. Aceste activititi implica deschiderea de fabrici si unitéti de prelucrare a
deseurilor, precum si crearea de locuri de muncd in colectarea si sortarea deseurilor.
Acestea sunt locuri de muncd verzi, deoarece contribuie la gestionarea mai eficientd a
resurselor si la reducerea deseurilor. In multe tari, ratele de reciclare a deseurilor
reciclabile, cum ar fi hartia, cartonul, sticla si plasticul, au crescut semnificativ. Multe tari
au investit In extinderea infrastructurii de reciclare, inclusiv In sisteme de colectare separati
a deseurilor reciclabile si In facilitidfi de reciclare mai eficiente. Din 2009 pani in 2020,
hértia/cartonul a fost principalul deseu de ambalaj In UE (32,7 milioane de tone generate
in 2020), urmate de plastic si sticld (15,5 milioane de tone pentru plastic si 15,1 milioane
de tone pentru deseurile din sticld in 2020).Iata citeva date furnizate de Euro stat pentru
ratele de reciclare din Europa: In 2020, majoritatea statelor membre UE au reusit sd atinga
tinta de reciclare a deseurilor de ambalaje, cu exceptia Romaéniei care a ajuns la 44,6%

procent de reciclare, Croatiei cu 54,2%, Ungariei cu 52,4% s1 Maltei cu 40%.

Guvernele din Intreaga lume au adoptat politici si legi pentru a promova si a
reglementa reciclarea. De exemplu, taxe si taxe pe deseuri, obiective de reciclare si sisteme
de depozit-return au fost implementate pentru a stimula reciclarea. Consumatorii au devenit
mai constienti de impactul reciclérii si de nevoia de a separa si a recicla deseurile corect.
Multe industrii si companii au adoptat practici de reciclare mai eficiente pentru a-si reduce
amprenta de carbon §i a economisi resurse. Aceasta a inclus reciclarea deseurilor din

productie si procese de fabricatie mai sustenabile.

Elaborat,

Popescu Costinela -Expert grup tinta ((S)- august 2025
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