ANUNT SELECTIE PARTENERI DIN SECTORUL PRIVAT
iN CADRUL PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 (PEO)

Colegiul Tehnic de Postd si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, in calitate de Lider Proiect, anunta
organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor nationali din sectorul privat pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea implementarii proiectului cu titlul ,,Stagii de practica pentru elevi - Primii
pasi in alegerea carierei” ce va fi depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO),
Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitiatii invatamdantului profesional si tehnic”,
Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din Ipt
— Stagii de practicd pentru elevi”

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:

+ Transparenta;

« Nediscriminarea;

+  Tratamentul egal;

+  Eficienta utilizarii fondurilor;
+ Legalitate;

« Trasabilitate.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI IN CARE SE VA DEPUNE CEREREA DE
FINANTARE:

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)*

OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE:

Obiectivul general al proiectului constd in crearea si dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita accesul
elevilor din Municipiul Bucuresti la activititi de invatare la un potential loc de munca (stagii de practica).
Proiectul vizeaza dobandirea de competente ce vor facilita insertia pe piata muncii pentru 275 de elevi.
PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI:

A.1 Managementul Proiectului;

A .2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;



A.3 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca;

A.4 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca;

A.5 Activitate suport aferenta cheltuielilor indirecte;

A CTIVITAV,TILE IN CARE VA FI IMPLICAT FIECARE PARTENER:
A .2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;
A.3 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca;

A.4 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca;

A.5 Activitate suport aferenta cheltuielilor indirecte;

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR SI GRILA DE EVALUARE
(INCLUSIV PUNCTAJUL STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE):

Tipologia partenerilor cautati: partenerii trebuie sa se incadreze in categoria de organizatii detaliate mai jos:

o Institutii de invatamant gimnazial, liceal si profesional si postliceal (nivel ISCED 02, 03 si
respectiv 04)

e Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre Ministerul Educatiei
e Parteneri de practica publici sau privati:
In categoria partenerilor de practici se poate incadra orice entitate care respectd regulile generale de
eligibilitate si care se incadreaza 1n definitia partenerului de practica stipulata in Legea nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor. Ca de exemplu, fara a ne limita la:
< Angajatori
¢ Asociatii profesionale
s Camere de comert si industrie
¢ Organizatii sindicale si patronale
% ONG-uri (asociatii si fundatii)

< Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala



+« Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si locale in
domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru viitoarele proiecte Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 sunt specificate in ,, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Martie 2023 ”, Sectiunile 1.8. si 2, document disponibil
la https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

Reguli Generale pentru selectia partenerului

- Partenerul trebuie sa fie o organizatie legal constituita in Romdnia, cu personalitate juridicd,
conform legislatiei romdnesti;

- Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta
(activitate de bazd). Prin activitate relevanta (activitate de baza) se intelege aceea activitate care
contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor

- Partenerii au in obiectul de activitate activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri,

Partenerul nu trebuie sa fie inclus intr-una dintre situatiile de excludere detaliate mai jos:

- Este in situatie de criza financiara/ redresare financiard/ in stare de insolventa, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara §i insolventa unitatilor
administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o
procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd caz. In cazul partenerilor
transnationali, se afla intr-o situatie similarad reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului
de provenientd ;

- A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecatd ce are forta de res judicata.

- Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
Judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se aflda
in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale.

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in

instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.

- Seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, in situatia


https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Administrare Fiscald.

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia in
care obligatiile de plata nete depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in
ultimul semestru incheiat.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere §i persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotdarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor.

Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora §i
persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare.

Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau
a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.



CRITERIILE DE SELECTIE ADMINISTRATIVE

Criterii Elemente verificate DA/NU/NA
1. Partenerii (daca este Partenerii  fac parte din
cazul) fac parte din categoria | categoriile de  beneficiari

de beneficiari eligibili si
Tndeplinesc conditiile de
acces la finantare stabilite in
Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice.

eligibili mentionate Tn Ghidul
Solicitantului -Conditii
Specifice s domeniul/
domeniile de activitate ale
acestora sunt corespunzatoare
activitatilor pe care le vor
desfasura in proiect.

Partenerii demonstreaza
capacitate financiara, conform
algoritmului.

Partenerii 151 asuma sprijinirea
a cel putin 10% din grupul
tintd pentru a derularea unui
program de pregatire practica
in cadrul propriei organizatii

2. Sunt anexate
documentele solicitate in
cadrul prezentului Anunt.

Partenerii au anexat Fisa
partenerului cu toate
Sectiunile Completate;
Partenerii au anexat Declaratia
privind conformitatea cu
prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale  Uniunii
Europene;

Partenerii au anexat Declaratia
privind respectarea Conventiei

Natiunilor ~ Unite  privind
drepturile  persoanelor cu
dizabilitati;

Partenerii au anexat Declaratia
Unica




CRITERIILE TEHNICO-ECONOMICE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR SI
GRILA DE EVALUARE (INCLUSIV PUNCTAJUL STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN
PARTE)

Nr. Punctaj Punctaj

Criterii de evaluare . . .
crt. maxim participant

1| Experienti generald in domeniul resurselor umane (stagii, formare,
stagii practica, incluziune sociald, etc.):

Fiecare partener are experienta de minimum 6 luni in cel putin unul din
domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului.

Observatie: se vor atasa contracte de finantare si acorduri de
parteneriat (unde este cazul), recomandari, fise de lucru, liste de
prezenta. Fiecare proiect se va puncta o singurd data, se pot
depune documente pentru mai multe proiecte - dar vor fi punctate
in limita a maxim 20 puncte. De asemenea se puncteaza doar
proiecte relevante pentru dezvoltarea si/sau integrarea pe piata
muncii a resurselor umane.

20p

2| Partenerul demonstreazdi ca are experientd in implementarea de
proiecte cu finantare nerambursabilid in domeniul de activitate
relevant si a implementat operatiuni cu rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse:

Partenerul a implementate minim 1 proiect POCU derulat pe GHIDUL
SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE - Stagii de practica
pentru elevi (Apel : POCU 633/6/14) - unde rata de realizare a
indicatorilor este mai mare de 90% din tinta/tintele propuse - 30 puncte

Partenerul a implementat minim 1 proiect cu finantare nerambursabila
unde in grupul tintd au fost implicati si elevi - unde rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 80% din tinta/tintele propuse - 20 puncte

Partenerul a implementat minim 1 proiect cu finantare
nerambursabild cu activitdti similare cu cele pe care le va derula
n prezentul proiect - unde rata de realizare a indicatorilor mai
mare de 70% din tinta/tintele propuse - 10 puncte

Observatie: pentru fiecare proiect finantat se va atasa contractul
de finantare si acordul de parteneriat (dacd este cazul) impreuna
cu ultimul Raport de implementare cu nota de conformitate sau
Raport vizita finala asumat de autoritatea ce a finantat proiectul
care sd ateste indeplinirea indicatorilor (unde este cazul).

3| Partenerul are personal specializat cu experientd relevanta de lucru
cu elevii in vederea integrarii pe piata muncii si dezvoltare a




competentelor:

1 expert cu experientd mai mare de 1 an in dezvoltarea competentelor
pentru elevi - 15 puncte

1 expert cu experientd mai mare de 1 an in activitati de consiliere/
integrare pe piata muncii/coaching/mentorat/derulare de stagii de
practica/coordonare programe de practica pentru elevi - 15 puncte

In cazul in care experienta expertilor nu este relevanta sau nu se poate

deduce din documentele depuse se vor acorda 0 puncte la acest criteriu. 30p

Observatie: Experienta se dovedeste cu CV si documente justificative
(contracte de munca/fise de poste, etc.). In cazul in care expertii nu au
contractele de muncad care sd certifice experienta cu partenerul ce
depune candidatura, acestia vor da o declaratie de disponibilitate
privind implicarea Tn prezentul proiect pentru 24 luni.

4| Partenerul isi va asuma sa asigure derularea de stagii de practica
astfel:

20p
1. Pentru 10% din GT- 10 puncte

2. Pentru 20% din GT-20 puncte

TOTAL 100p

Punctaj minim: SOp

DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA ST MODALITATEA
DE DEPUNERE (ADRESA, FORMA, PERSOANA DE CONTACT, TELEFON, E-MAIL, FAX
ETC.):

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune dosarul de candidaturd, cu mentiunea:
,,Pentru selectia de parteneri Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), ,,Stagii de practica
pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”, 1a Registratura Colegiului Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, Str. Romancierilor, nr. 1, Bucuresti, Sector 6, Romania, pana la
data de 08.11.2023, ora 16.00 sau in format electronic asumate prin semnaturd electronica - la
adresa de email: colegiulairinei@gmail.com pana la data de 08.11.2023, ora 16.00.



mailto:colegiulairinei@gmail.com

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:

Depunerea dosarului de candidatura 08.11.2023, ora 16.00

Evaluarea dosarului de candidatura de catre comisia
Colegiului Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. 13.11.2023

Airinei”

Postarea anuntului cu rezultatele procedurii de selectie 13.11.2023, ora 16.00
Depunerea contestatiilor 15.11.2023, ora 16.00
Solutionarea contestatiilor 16.11.2023
Publicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie 16.11.2023 ora 16.00

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDAT URA:

10.

Fisa partenerului (in original);

Declaratie unica (in original, format standard, model atasat);

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale
Uniunii _Europene (in original, format standard, model atasat);

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati (in original, format standard, model atasat);

Actul de Infiintare - copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

Certificat unic de inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor - copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”;

Situatiile financiare (balantd, bilant contabil) aferente exercitiilor financiare pentru ultimii
3ani fiscali (n-1, n-2, n-3, n-3) - copie, semnat, stampilat si certificate ,,conform cu
originalul”;

CV-ul coordonatorului proiectului din partea entitdtii candidate (original, datat si semnat);

CV-urile personalului implicat in activitatile proiectului (originale, datate si semnate
impreund cu documente care atesta experienta solicitata);

Alte documente care atestd indeplinirea conditiilor de eligibilitate si demonstreaza
experienta relevantd a partenerului si valoarea adaugatd pentru proiect (contracte de
finantare si daca este cazul acorduri de parteneriat; rapoarte tehnice pentru proiecte si/sau
note de conformitate; rapoarte finale ale implementarii proiectelor; alte documente
relevante).

Pentru documentele solicitate in original - acestea se pot depune initial pe e-mail scanate, iar in
cazul in care candidatul va fi selectat - se vor depune si in original.

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi descalificate.


http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/07/2.Fisa_partener_anexa_2.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/07/3.-Declaratie_eligibilitate_anexa_3.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/07/4.Declaratie_evitarea_dublei_finantari_anexa_4.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/07/4.Declaratie_evitarea_dublei_finantari_anexa_4.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/07/4.Declaratie_evitarea_dublei_finantari_anexa_4.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/07/5.Declaratie_privind_eligibilitatea_TVA_anexa_5.pdf

Evaluarea dosarelor de candidatura si selectia institutiilor partenere vor fi facute de o comisie de
selectie alcatuitd din angajati ai Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei” si
se vor finaliza printr-un Raport de selectie.



